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Henkil6sto- ja koulutussuunnitelman laatimisesta kunnissa sdédetdan
yhteistoimintalaissa (Laki tydnantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta
kunnissa 449/2007). Vuoden 2014 alusta alkaen voimaantulleen muutoksen (4 a
§) mukaan kunnissa on laadittava vuosittain yhteistoimintamenettelyssé
henkildsto- ja koulutussuunnitelma.

Henkil6ston kehittdmisen tavoitteena on turvata osaaminen, jota tarvitaan
laadukkaiden palvelujen tuottamiseen. Ty0 muuttuu, vaatimukset ja haasteet
edellyttivét elinikdistd oppimista.

Henkildstokoulutus on osa strategista henkilost6johtamista. Mahdollisuus
kouluttautumiseen on myos henkildstolle tehdyn kyselyn perusteella yksi niistd
muodoista, jolla tydn tekemista tulisi palkita ja motivoida.

Henkiloston koulutussuunnitelma laaditaan vuosittain ja suunnitelman
hyvédksyminen kuuluu kunnanhallituksen toimivaltaan.

Teknisten palveluiden koulutussuunnitelma vuodelle 2023 jaetaan
oheismateriaalina. Suunnitelma sisiltda henkiloston koulutusta ka 5,1
koulutuspdivaéd/tyontekija. Yksi koulutuspdivéd koostuu vahintddn kuuden tunnin
koulutuksesta.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Tekninen lautakunta hyviksyy
oheismateriaalin mukaisen teknisten palveluiden koulutussuunnitelman vuodelle
2023 ja esittdd sen edelleen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

PAATOS: Tekninen lautakunta hyviksyi toimialajohtajan esityksen
yksimielisesti.




