
Hyvinvointilautakunta § 141 16.11.2022

PERUSKOULUJEN JA LUKION TYÖ- JA LOMA-AJAT LUKUVUONNA 2023 - 2024

Hyvinvointilautakunta 16.11.2022 § 141

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Muhoksen kunnan voimassa olevan hallintosäännön 40 § Hyvinvointilautakunnan
eri tyi nen ratkaisuvalta  5. kohdan mukaan lautakunta päättää koulutyön al ka mis-
päi vät ja lomapäivät.  

Esityslistan liitteenä olevan esityksen pohjana koulujen työ- ja loma-ajoiksi lu ku-
vuo del le 2023 - 2024 on Oulun kaupungin peruskoulujen ja lukioiden työajat lu-
ku vuon na 2023 - 2024. Oulun kaupungin työajoilla on suuri merkitys Muhoksen
kun nal le, koska Muhoksen kunnan julkisen linjavuoron koulukuljetukset on jär-
jes tet ty Oulun kaupungin hyväksymien työaikojen mukaan. Oulun kaupungin työ-
ajois ta poikkeaminen merkitsee lisäkustannuksia, koska kunta joutuu itse os ta-
maan kuljetuksen niille päiville, jolloin Oulun kouluissa ei järjestetä opetusta. 

Rehtorit voivat ehdottaa 1-2 koulupäivän korvaamista lauantaityöpäivällä lu ku-
vuo den 2023 - 2024 aikana. Lauantaityöpäivien osalta edellytetään, että niistä ei
syn ny ylimääräisiä kustannuksia. Asiasta päättää hyvinvointilautakunta.   

Koulujen rehtoreilta on kysytty sähköpostitse 4.11.2022 heidän mie li pi teen sä esi-
tys lis tan liitteenä ole vas ta työ- ja lo ma-ai ka esi tyk ses tä.  He ovat esityksen puolta.  

Oppilaiden ja opiskelijoiden kouluun pääseminen on kiinni joukkoliikenteen ai ka-
tau luis ta. Jouk ko lii ken teen linja-autot ajavat Oulun suunnalta edelleen Oulun kou-
lu jen työaikojen mu kaan. Jos syyslomaviikko on eri aikaan kuin Oulussa, niin op-
pi lail le ja opis ke li joil le joudutaan ostamaan erilliset kuljetukset.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta hyväksyy Muhoksen pe-
rus kou lu jen ja lukion lukuvuoden 2023 - 2024 työ- ja loma-ajat esityslistan liit-
teen mukaisina.

Edelleen hyvinvointilautakunta päättää, että koulun työsuunnitelman hy väk sy mi-
sen yhteydessä hyvinvointilautakunta voi myöntää koululle oikeuden työskennellä
1-2 lauantaina lukuvuoden 2023 - 2024 aikana. Järjestely ei saa aiheuttaa yli mää-
räi siä kustannuksia.

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen yk si mie li-
ses ti.
_______________




