Hyvinvointilautakunta § 122 12.10.2022
Hyvinvointilautakunta § 136 16.11.2022

TALOUSARVIO 2023 / SIVISTYS- JA HY VINVOINTIPALVELUT
262/2.20.200/2022
Hyvinvointilautakunta 12.10.2022 § 122

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044-4970 400):

Valtuusto on kokouksessaan 27.6.2022 § 47 hyvéksynyt talousarviokehyksen vuo-
delle 2023 ja laadintaohjeen. Ohjeen mukaan mm.:

Ulkoisten kayttotaloustulojen tavoite mééritetdan toimialoilla toiminnoittain/pal-
veluittain. Muutokset esitellddn talousarvion laadinnan yhteydessa kootusti.

Sisdisten kéyttotaloustulojen tavoite maaritetddn toimialoilla toiminnoittain/palve-
luittain. Muutokset esitellddn talousarvion laadinnan yhteydessa kootusti.

Ulkoisten ja sisédisten vuokrien tarkistus otetaan huomioon talousarvion laadinnas-
sa.

Vuoden 2023 talousarvion palkkamenoihin varataan enintién 3,05 % korotus
syyskuun 2022 palkkatasoon ndhden.

Sijaisten ja médrdaikaisten méérad tullaan edelleen tarkastelemaan erityisen tar-
kasti laadittaessa vuoden 2023 talousarviota. Lomapalkkavelan kasvun myo6ta tul-
laan pitdméttdmien lomien osalta noudattamaan tarkemmin virka-ja tydehtosopi-
musten maarayksia.

Kayttdtalousmenojen tavoite madritetddn toimialoilla toiminnoittain/palveluittain.
Muutokset esitellddn talousarvion laadinnan yhteydessa kootusti.

Pitkdaikaisten lainojen korkotaso (muuttuvat korot ja vanhat lainat) tarkistetaan
vastaamaan ennustettua korkotasoa vuodelle 2023.

Vuosikatteen on oltava koko kunnan osalta vihintddn suunnitelman mukaisten
poistojen suuruinen.

Mikili verotuloissa ja valtionosuuksissa tapahtuu olennaisia muutoksia, voidaan
kayttdmenoja, tuloja ja palkkoja voidaan vihentdd / korottaa siten, ettd vuosikate
kuitenkin sdilyy em. mukaisesti.

Kuntastrategian tavoitteena on velkamairin viheneminen.

Nykyisen taloussuunnitelman mukaiset investoinnit vuodelle 2023 tarkistetaan



hankekohtaisesti. Lisdksi laaditaan investointisuunnitelma vuosille 2024 - 2026.
Investointeja on tarkasteltava erittéin kriittisesti koko suunnittelujaksolla.

Kunnan alijaamain kattamiseksi tasapainottamisohjelmassa laaditut toimenpiteet ja
niiden toteutuminen kdyd&én lédpi ja arvioidaan niiden toteutumista vuonna 2023
sekd suunnitteluvuosina. Tarvittaessa ryhdytdén toimenpiteisiin uusien keinojen
16ytdmiseksi, mikali taloudellinen tilanne sitd vaatii. Talouden tasapainottamisoh-
jelma on osa kuntastrategiaa seki talousarviota ja -suunnitelmaa (2024-2025).
Toimenpiteet ja niiden toteutuminen esitellddn talousarvion laadinnan yhteydessa
kootusti.

Keskeiset organisaatiomuutokset (sote/lomitus) on huomioitu raamin laatimisen
yhteydessd. Muut mahdolliset organisaatiomuutokset pdivitetdin tapauskohtaises-
ti, muutoksilla ei kuitenkaan ole vaikutusta koko kunnan vuosikatteeseen.

Talousarvion raami toimialoille lasketaan vuoden 2022 alkuperdisesti talousar-
viosta huomioiden mahdolliset toiminnat tapahtuneet muutokset. Valmistelussa
on kuitenkin analysoitava vuoden 2022 toteutuneita tuloja ja kustannuksia ja nii-
den syité sekd ennustetta loppuvuodelle.

Talousarvioasiakirja laaditaan Kuntaliiton suosituksen mukaisesti.

Talousarvion sitovuustaso on hallintokunnissa toimintotasolla. Talousarviota
suunniteltaessa em. tulo- ja menokasvu-%:t ovat sitovia lautakuntatasolla. Lauta-
kunnan sisélla voi % vaihdella kuitenkin niin ettd koko lautakunta saavuttaa em.
tason. Valtuusto vahvistaa toimintojen €-mééréisen sitovuustason. Hallintokunnat
voivat esittdd muutoksia sitovuustasoon (Toiminnot / tulosyksikot) edellisesti
suunnitteluvuodesta. Sitovuustasomaérittelyssd huomioidaan kuntaliiton talousar-
vio- ja suunnitelmaan kirjatut suositukset.

Talousarvioehdotukset 2023 on oltava viimeistidn lautakunnassa késitelty
12.10.2022 mennessa.

Suurimmat talousarviohaasteet sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialalla liit-
tyvédt mm. henkiloston jaksamiseen, erityisen tuen lapsiin ja oppilaisiin, varhais-
kasvatuksen lisétilatarpeisiin, Kirkonkyldn koulun véestonsuojan/ liikuntasalin
suunnitteluun ja rakentamiseen, Koivulehdon péivéikodin piha-alueen tekemiseen,
kirjastotilojen perusparannukseen ja uudelleenjérjestelyyn omatoimikirjastopalve-
luiden kaytt6on saamiseksi, kiinteistdjen ja piha-alueiden turvalliseen oppimis- ja
kasvuympéristoon, opetustilojen riittdvyyteen ja opetusteknologian yha suurem-
paan merkitykseen koko hallintokunnassa, ja sen mahdollisuuksien tasapuoliseen
tarjoamiseen ja hyodyntdmiseen eri puolilla kuntaa.

Muut sivistys- ja hyvinvointipalvelujen keskeiset painopisteet ovat uuden palvelu-
tuotanto-organisaation yhteistyon kehittiminen sekd kunnille jaddviin ja tuleviin
tehtéviin vastaaminen eli palvelutuotannon ja yhteistyon kehittdminen.
Hyvinvointi- ja vapaa-aikapuolen korostuminen kunnan hyvinvoinnissa, sen ke-



hittdmisessd ja sivistys- ja hyvinvointipalveluiden entistd kattavampi tarjoaminen
kuntalaisille muodostaa oman haasteensa.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden esimiesten esittimat lisdtarpeet eivét sellaise-
naan sisélly talousarvioon 2023.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden talousarvioon 2023 ei saatu esityslistan ldhet-
tdmisajankohtaan mennessa kaikkia tarvittavia tietoja kustannuksista. Joten esitys-
listan oheismateriaalina oleva budjettiraportti on keskenerédinen.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden vuoden
2023 talousarvioesitys esitelldén kokouksessa.

KASITTELY: Toimialajohtaja esitteli sivistys- ja hyvinvointipalveluiden vuoden
2023 talousarvioesitysté, joka ei ole muuttunut esityslistan oheismateriaalina ol-
leesta esityksesta.

Toimialajohtaja tdydensi talousarvioesitystién seuraavasti: Liikuntapalveluiden
projektien talousarvioon lisdtdin 2 000 €:n médrdraha PoPLin kanssa yhteisen
kuntakumppanuus- hankkeen omavastuuosuuteen.

Kasittelyn aikana toimialajohtaja teki uuden esityksen: Hyvinvointilautakunta ka-
sittelee vuoden 2023 talousarvioesityksen, tekee tarvittavat muutokset ja esittaa
talousarvion kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

PAATOS: Hyvinvointilautakunta hyviksyi toimialajohtajan uuden esityksen yksi-
mielisesti.

Hyvinvointilautakunta 16.11.2022 § 136
toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Hyvinvointilautakunnan kokouksen 12.10.2022 jélkeen sivistys- ja hyvinvointi-
palveluiden talousarviota 2023 on késitelty seuraavasti: kunnanjohtaja, talousjoh-
taja, vapaa-aikatoimenjohtaja, varhaiskasvatusjohtaja, henkilostopaallikkd, toi-
mistonhoitaja ja hyvinvointijohtaja 18.10.2022, kunnanhallituksessa 20.10 ja kun-
nanjohtaja, talousjohtaja, henkildstopadllikko, varhaiskasvatusjohtaja, toimiston-
hoitaja ja hyvinvointijohtaja 2.11.2022.

Edellisen lautakunnan jédlkeen talousarviossa on tapahtunut joitakin muutoksia,
jotka tuodaan lautakunnan jdsenten tietoon lautakunnan kokouksessa.

Esityslistan liitteend on vuoden 2023 sivistys- ja hyvinvointipalveluiden ulkoinen
tuloslaskelma seké sitovuustasoittain tuloslaskelma, joka sisdltdd sisdiset- ja

ulkoiset- sekd vyorytysmenot.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi esi-



tyslistan liitteend olevan sivistys- ja hyvinvointipalveluiden vuoden 2023 talousar-
vioesityksen ja esittdd sen edelleen kunnanhallituksen ja valtuuston
hyviksyttdvaksi.

KASITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PAATOS: Hyvinvointilautakunta hyviksyi toimialajohtajan esityksen
yksimielisesti.

Merkittiin poytikirjaan, ettd padtoksen teon jalkeen kunnanjohtaja Jussi Rdmet
poistui kokouksesta klo 20.04.




