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Hyvinvointilautakunta 16.11.2022 § 135

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044-4970 400):

Suomessa jokaisessa kunnassa on kuntalain nojalla oltava hallintosääntö. Siinä
sää de tään muun muassa kokousten järjestämisestä, pöytäkirjan pitämisestä sekä
muis ta kunnallishallintoa koskevista asioista. Hallintosäännön sisällöstä ja muut-
ta mi ses ta päättää kunnanvaltuusto.

Muhoksen kunnan johtoryhmä on 29.8.2022 käsitellyt hallintosäännön uu dis ta mi-
seen ja päivittämiseen liittyviä asioita. Alustavan aikataulun mukaan hal lin to sään-
nön valmistelu käynnistetään syyskuussa, muutosesitykset toimialoilta päätettiin
pyy tää 30.9.2022 mennessä ja  koonti on tarkoitus tehdä lokakuussa koko kunnan
osal ta. Lautakuntien käsittelyt sovittiin loka-marraskuun vaihteeseen. Varsinainen
hy väk sy mis kä sit te ly on kunnanhallituksessa sekä
-valtuustossa marras-joulukuussa. Johtoryhmä ohjaa hallintosäännön ko ko nai suut-
ta.

Muhoksen kunnanvaltuusto on 26.9.2022 § 59 hyväksynyt kunnan luot ta mus hen-
ki lö or ga ni saa tion ja palvelutuotanto-organisaation. Em. toimivat Muhoksen kun-
nan hallintosäännön uudistamisen pohjana. 

Hyvinvointipalveluiden esimiehiä pyydettiin käymään hallintosääntö läpi ja esit tä-
mään mahdolliset muutosesitykset viimeistään 28.10.2022 mennessä. 

Suurimmat muutokset koskevat kahden uuden lautakunnan muodostamista vuo-
den 2023 alusta alkaen: kasvatus- ja opetuslautakunta sekä hyvinvointi- ja va-
paa-ai ka lau ta kun ta. Hyvinvointipalveluiden nimi muuttuu sivistys- ja hy vin voin ti-
pal ve luik si. Lisäksi on tehty joitakin nimike- ja tehtävämuutoksia.

Hallintosääntöluonnos on esityslistan oheismateriaalina.  

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi hal-
lin to sään tö luon nok sen sekä esittää liitteen mukaiset muutosehdotukset hal lin to-
sään tö luon nok seen kunnanhallitukselle.

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa. 

Asian käsittelyn aikana toimialajohtaja teki seuraavat muutosesitykset esityslistan
oheis ma te ri aa li na olleeseen hallintosääntöluonnokseen:
 poistetuksi esitettyä: 45 § Varhaiskasvatusjohtaja, kohta 2. Päättää lapsen



ot ta mi ses ta päivähoitoon, kohtaa ei poisteta hallintosäännöstä
 41 § Sivistys- ja hyvinvointijohtajan toimivalta, kohta 8. Päättää toimialan

toi mis to hen ki lö kun nan (toimistonhoitaja ja toimistosihteerit) sekä johtavan
kou lun käyn nin oh jaan valinnoista, poistetaan kohdasta johtavan kou lun-
käyn nin oh jaa jan valinta.

Hyvinvointilautakunta hyväksyi yksimielisesti toimialajohtajan tekemät
muutosesitykset hal lin to sään tö luon nok seen.
PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi hallintosääntöluonnoksen sekä
päät ti esittää pöytäkirjan liitteen mukaiset muutosehdotukset hal lin to sään tö luon-
nok seen kunnanhallitukselle.
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