Hyvinvointilautakunta § 145 16.11.2022

MUHOKSEN KUNNAN HENKILOSTO- JA KOULUTUSSUUNNITELMAN PAIVITTAMINEN
VUODELLE 2023/ SIVISTYS- JA HY VINVOINTIPALVELUT

Hyvinvointilautakunta 16.11.2022 § 145
toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelman laatimisesta kunnissa sdédetdian
yhteistoimintalaissa (Laki tyonantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta
kunnissa 449/2007). Vuoden 2014 alusta alkaen voimaantulleen muutoksen (4 a
§) mukaan kunnissa on laadittava vuosittain yhteistoimintamenettelyssa
henkildsto- ja koulutussuunnitelma.

Henkildston kehittdmisen tavoitteena on turvata osaaminen, jota tarvitaan
laadukkaiden palvelujen tuottamiseen. Tyd muuttuu, vaatimukset ja haasteet
edellyttavét elinikdistd oppimista. Osaamisen merkitys korostuu muutoksessa,
johon myo6s kuntakentéssa ollaan hakemassa toimintamuotoja.

Henkil6stokoulutus on osa strategista henkilostojohtamista. Mahdollisuus
kouluttautumiseen on myos henkildstolle tehdyn kyselyn perusteella yksi niistd
muodoista, jolla tydn tekemista tulisi palkita ja motivoida. Koulutuksen avulla
pyritdén tukemaan tehtdvien vaatimaa osaamista ja mahdollista urakehitysté.
TyoOyhteison osaamisessa korostuu perus- ja ammatillinen koulutus, ammattitaito
ja koulutuksen ja ammattitaidon kehittdminen.

Kaikkien kunnan toimialueiden tulee laatia koulutussuunnitelma vuodelle 2023.
Koulutussuunnitelman avulla toimialueiden henkildston osaamista
kehitetddn vastaamaan mm. palvelutarpeen muutoksiin.

Hyvinvointijohtaja on pyytinyt toimialan esimiehilti kommentteja koulutussuun-
nitelmaan liittyen. Liitteen mukainen suunnitelma on koottu saadun materiaalin

pohjalta.

Esityslistan liitteend on sivistys- ja hyvinvointipalveluiden koulutussuunnitelmak-
si vuodelle 2023.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta hyviksyy liitteen mu-
kaisen sivistys- hyvinvointipalveluiden koulutussuunnitelman vuodelle 2023.

KASITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PAATOS: Hyvinvointilautakunta hyviksyi toimialajohtajan esityksen
yksimielisesti.




