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Khall 28.11.2022 § 329 

Kunnanjohtaja Jussi Rämet (p. 044-497 0001) ja hallintopäällikkö Rauno
Piippo (p. 044-497 0003):

Valtuusto on hyväksynyt kokouksessaan 26.9.2022 / 59 §. kunnan uudet
organisaatiot:
1. luottamushenkilöorganisaation ja
2. palvelutuotanto-organisaation.

Päätöksessä on todettu, että nämä toimivat Muhoksen kunnan hallintosäännön
uudistamisen pohjana. 

Uusien organisaatioiden muodostaminen johtuu vuoden 2023 alusta tapahtuva
hyvinvointialueen toiminnan käynnistymisestä Pohjois-Pohjanmaalla.
Hyvinvointialueelle siirtyvät Muhoksen kunnassa nykyisin olevat sosiaali- ja
terveyspalvelut henkilöstöineen ja näihin liittyvien tukipalvelujen henkilöstöä.
Vastaavasti kunta ryhtyy huolehtimaan Melan toimeksiantosopimuksella 1.1.2023
Pohjois-Suomen alueen lomituspalveluja. Valtuusto on hyväksynyt
lomituspalvelujen organisaatiorakenteen elokuussa 2022. 

Asiaa on valtuuston päätösten jälkeen käsitelty mm. kunnan johtoryhmässä ja
sovittu lautakuntien valmistelusta toimialoilla. Tekninen lautakunta on käsitellyt
esitystään 19.10.2022/106 § ja hyvinvointilautakunta 16.11.2022/135 §. 
Lomituspalvelujen osalta on valmisteluprojektin puitteissa valmisteltu virka- ja
toiminimekkeiden perustamiset sekä viranhaltijoille tulevat toimivallat. Näiden
lisäksi on pidetty erillinen toimialojen yhteinen valmistelupalaveri, jossa on käyty
läpi säännön kokonaisuudistus. 

Kokonaisuuden ollessa valmistumassa, on sovittu kunnan yhteistoimintaelin
YTY-ryhmän käsittelevän asiaa kokouksessaan 28.11.2022. YTY-ryhmällä ja
kunnanhallituksella on käsiteltävänä sama valmisteluversio (päiväys 22.11.2022). 

Hallintosääntöuudistukseen sisältyvät keskeisinä muutoksina muun muassa:

 luottamushenkilöorganisaation ja palvelutuotanto-organisaation
muutokset
Sisältää sosiaali- ja terveyslautakunnan toiminnan päättymisen, uuden
hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan perustamisen sekä lautakuntien
nimimuutoksia. Kunnassa tällä hetkellä toimivien maankäyttö- ja
kaavoitusjaoston sekä vapaa-aikajaoston toiminta päättyy 31.12.2022.



Palvelutuotanto-organisaatiota vastaavasti on tehty tehtävien siirtoja
toimialojen sisällä tai välillä. Muun muassa maankäyttö- ja
kaavoituspalvelut on siirretty teknisiin palveluihin ja Oulujoki-Opisto on
siirretty toimialan sisällä opetus- ja kasvatuslautakunnan alaisuuteen. 

 viranhaltijoiden toimivallan muutoksia ja virkanimikkeiden
muutoksia. 
Kunnanjohtajan toimivallan muutokset, hallinto- ja talousjohtajan
virkanimikkeen muutos hallintojohtajaksi ja toimivallan muutokset,
henkilöstöpäällikön ja hallintopäällikön toimivallan muutokset, lomituksen
uuden organisaation mukaiset toimivallan antaminen uusille viroille. 
Talous- ja henkilöstöhallinnon palvelut hankitaan ostopalveluna. 

Hallintosääntöuudistus ei sisällä toimielinten ja viranhaltijoiden välisiä
toimivallan siirtoja. 

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus toteaa, että kunnanhallituksen esitys valtuustolle
kunnan uudeksi hallintosäännöksi tehdään kunnanhallituksen 12.12.2022
kokouksessa. 

Kunnanhallitus käy läpi hallintosääntöluonnoksen sekä keskustelee asiasta. 

Kunnanhallitus päättää, että valtuustolle hallintosääntöluonnos esitellään
8.12.2022 pidettävässä valtuustoseminaarissa. 

KÄSITTELY: Kunnanjohtaja Jussi Rämet esitteli hallintosääntöluonnoksen
kunnanhallitukselle. Esittelyn ja asiasta käydyn keskustelun jälkeen kunnanjohtaja
täydensi päätösesitystään: Lisäksi kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan
tekemään hallintosääntöasiakirjaan teknisiä korjauksia.

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan täydennetyn esityksen.
_______________


