
Kunnanhallitus § 342 28.11.2022

KOTIHOIDON HENKILÖSTÖN TYÖAIKAMUUTOS

Khall 28.11.2022 § 342 
Henkilöstöpäällikkö Outi Udelius (puhelin 044 497 008):

Muhoksen sosiaali- ja terveyspalveluiden kotihoidon yöhoidosta on vastannut
yksityinen palveluntuottaja Humana Oy. Vuoden 2023 hinnankorotus-
neuvottelujen lopputuloksena Humana Oy on irtisanonut Muhoksen kotihoidon
yöhoidon sopimuksen irtisanomislausekkeen mukaisesti päättymään 3.1.2023.
Yöhoitoa tarvitsevien asiakkaiden hoito on siten järjestettävä omana toimintana
4.1.2023 alkaen. 1.1.2023 aloittava hyvinvointialue järjestää kotihoidon yöhoidon
omana toimintana.

Muhoksen kotihoidossa on tällä hetkellä 31 lähi-/perushoitajaa, 5 hoiva-avustajaa
ja 4sairaanhoitajaa, yhteensä 40 henkilöä.

Kotihoidon hoitajien työajaksi on määritelty yleistyöaika. Kotihoidon yöhoidon
järjestämiseksi ja toiminnan turvaamiseksi 4.1.2023 alkaen työnantajalla on tarve
määritellä kotihoidon hoitajien työaikamuoto jaksotyöajaksi.

Yhteistoimintaneuvottelu käytiin 18.11.2022 tarkoituksena sopia kotihoidon
työajaksi määritellyn yleistyöajan vaihdosta jaksotyöksi ja mahdollistaa siten
yöhoidon järjestäminen omana toimintana 4.1.2023 alkaen. Neuvotteluiden
lopputuloksena todettiin, että Muhoksen kotihoidon 31 lähi-/perushoitajan, viiden
(5) hoiva-avustajan ja neljän (4) sairaanhoitajan työaikamuoto muuttuu
yleistyöajasta jaksotyöhön, jonka tasoittumisjakso on kuusi (6) viikkoa alkaen
19.12.2022.

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus päättää, että yhteistoimintaneuvottelussa sovitun
mukaisesti Muhoksen kotihoidon 31 lähi-/perushoitajan, viiden (5)
hoiva-avustajan ja neljän (4) sairaanhoitajan työaikamuoto muuttuu yleistyöajasta
jaksotyöhön, jonka tasoittumisjakso on kuusi (6) viikkoa alkaen 19.12.2022.

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
_______________


