
Kunnanhallitus § 423 21.12.2015
Kunnanhallitus § 5 14.01.2019
Kunnanhallitus § 409 21.12.2020
Kunnanhallitus § 420 22.11.2021
Kunnanhallitus § 315 14.11.2022
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MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA TYP

75/0.05.050/2015

Khall 21.12.2015 § 423
Sosiaali- ja terveysjohtaja Merja Honkanen (puhelin 044 497 0100):

Työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta annettuun lakiin
(1369/2014) ja asetukseen (1377/2014)  perustuen Pohjois-Pohjanmaan
TE-toimisto on päätöksellään 10.6.2015 asettanut Pohjois-Pohjanmaan
monialaisen yhteispalveluverkoston. 

Pohjois-Pohjanmaan monialaisen yhteispalveluverkoston muodostavat
Pohjois-Pohjanmaan kunnat ja 1.1.2016 Vaalan kunta mukaan luettuna,
Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto ja KELA:n Lapin, Pohjois- Pohjanmaan ja
Oulun vakuutuspiirit. Yhteispalveluverkosto vastaa toiminta-alueellaan kuntien ja
kuntayhtymien sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen, TE-toimiston palvelujen
ja Kelan palvelujen tarjoamisesta monialaista yhteispalvelua tarvitseville
asiakkailleen. Yhteispalveluverkoston yhteinen toimipiste on Oulussa. Toiminnan
organisoitumisessa hyödynnetään TE-toimiston toimipisteitä Raahessa,
Pudasjärvellä, Kuusamossa, Ylivieskassa ja Haapajärvellä sekä kuntien
yhteispalvelupisteitä ja videoyhteyksiä. Pohjois-Pohjanmaan asiakasmäärä
yhteispalveluun on arvioitu olevan noin 5000 asiakasta.

TE-toimiston on asettanut Pohjois- Pohjanmaan monialaiselle
yhteispalveluverkostolle johtoryhmä 6/2015. Monialaisen yhteispalvelun
johtoryhmän tehtävänä on laatia yhteistyösopimus toimialueellaan. Johtoryhmä
sopii yhteispalvelun toimipisteet, yhteisissä toimipisteissä työskentelevän
henkilöstön määrän, mitkä palvelut ovat tarjolla eri toimipisteissä, sekä sopii
monialaisena yhteispalveluna tarjottavien palvelujen järjestämiseen tarkoitettujen
määrärahojen käyttösuunnitelmasta ja asettaa toiminnan tavoitteet sekä seuraa ja
arvioi monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista.
Muhoksen kunnanhallitus on nimennyt 29.6.2015 § 261 kunnan edustajiksi TYP-
johtoryhmään sosiaali- ja terveysjohtaja Merja Honkasen ja varalle hallinto- ja
talousjohtaja Rauno Maaningan. 

TYP-verkostopäällikkö Anna-Liisa Lämsä ja johtoryhmän asettama työvaliokunta
ovat johtoryhmän ohjauksessa valmistelleet ehdotuksen Pohjois-Pohjanmaan
työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun yhteistyösopimukseksi. 



SOSIAALI- JA TERVEYSJOHTAJAN EHDOTUS:  Muhoksen kunnanhallitus
hyväksyy Pohjois-Pohjanmaan työllistymistä edistävän monialaisen
yhteispalvelun yhteistyösopimuksen liitteen mukaisesti. 

----------

Liitteenä olevasta sopimusluonnoksesta on kunnassa poistettu liiteluettelossa
mainitsemattomina ko. asiaan liittyvät laki ja asetus. 

KJ:N ESITYS:  Muhoksen kunnanhallitus hyväksyy Pohjois-Pohjanmaan
työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun yhteistyösopimuksen liitteen
mukaisesti. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________

Khall 14.01.2019 § 5

TYP-verkostopäällikkö Anna-Liisa Lämsä on lähettänyt kunnille hyväksyttäväksi
yhteistyösopimuksen jatkon:

"Pohjois-Pohjanmaan työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun
johtoryhmä on kokouksessaan 4.12.2018 hyväksynyt yhteistyösopimuksen
vuosille 2019-2021. Sopimus noudattaa vuosien 2016-2018 sopimusta, joka on
hyväksytty kaikkien kuntien valtuustoissa vuoden 2015 lopussa/vuoden 2016
alussa. Ohessa päivitetty sopimus kunnan päätöksentekoelimissä hyväksyttäväksi.

Allekirjoitettavan kappaleen lähetän kuntaan postitse. Allekirjoitetut sopimukset
pyydän palauttamaan alla olevaan osoitteeseen mahdollisimman pian, mielellään
tammikuun 2019 loppuun mennessä. "

KJ:N ESITYS: Muhoksen kunnanhallitus hyväksyy Pohjois-Pohjanmaan
työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun yhteistyösopimuksen vuosille
2019-2021 liitteen mukaisesti.

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 

Khall 21.12.2020 § 409

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):



Lämsä Anna-Liisa, sähköposti 30.11.2020 :

"Pohjois-Pohjanmaan työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun
johtoryhmä on kokouksessaan 23.11.2020 hyväksynyt yhteistyösopimuksen
vuodelle 2021. Sopimus noudattaa vuosien 2016-2018 ja 2019-2020 sopimuksia,
jotka on hyväksytty kaikkien kuntien valtuustoissa. Sopimuksen muutokset
koskevat vuonna 2021 alkavan työllisyyden kuntakokeilun huomioimista
sopimuksessa sekä TYPin asiakirjahallintoa vuonna 2020 voimaan tulleet
lakimuutokset huomioiden. Ohessa päivitetty sopimus kunnan
päätöksentekoelimissä hyväksyttäväksi. 

Allekirjoitettavan kappaleen lähetän kuntiin postitse.  

Lisätietoja asiasta tarvittaessa allekirjoittaneelta.

Anna-Liisa Lämsä, TYP-verkostopäällikkö
Pohjois-Pohjanmaan työllistymistä edistävä monialainen yhteispalvelu (TYP)
Työllisyyspalvelut, BusinessOulu"

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyväksyy Pohjois-Pohjanmaan työllistämistä
edistävän yhteistyösopimuksen vuodelle 2021. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 

Khall 22.11.2021 § 420

Typ-verkostopäällikkö Anna-Liisa Lämsä on 2.11.2021 lähettämässään
sähköpostissa esittänyt seuraavansisältöisen käsittelypyynnön:

"Ohessa Pohjois-Pohjanmaan työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun
yhteistyösopimus kunnallisessa päätöksenteossa hyväksyttäväksi.  Tiedon
sopimuksen hyväksymisestä pyydän lähettämään allekirjoittaneelle."

Lämsä on täydentänyt käsittelypyyntöään 5.11.2021 lähettämällään sähköpostilla
seuraavasti:
"Hei!
Täydennyksenä aiempaan viestiin. Pohjois-Pohjanmaan työllistymistä edistävän
monialaisen yhteispalvelun johtoryhmä on hyväksynyt yhteistyösopimuksen
kokouksessaan 28.9.2021. Yhteistyösopimukseen ei ole tullut olennaisia
muutoksia vuoden 2021 yhteistyösopimukseen verrattuna. Tehdyt muutokset
koskevat ennen kaikkea alkaneita kuntakokeiluja. Yhteistyösopimus tehdään nyt
vuodeksi 2022 ja vuoden aikana valmistellaan uusi sopimus, jossa huomioidaan



soteuudistuksen mukanaan tuomat muutokset toimintaan. Tarvittaessa lisätietoja
allekirjoittaneelta"

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyväksyy Pohjois-Pohjanmaan työllistämistä
edistävän yhteistyösopimuksen vuodelle 2022. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen. 

_______________

Khall 14.11.2022 § 315 

Typ-verkostopäällikkö Anna-Liisa Lämsä on 7.11.2022 lähettämässään
sähköpostissa esittänyt seuraavansisältöisen käsittelypyynnön:

"Ohessa Pohjois-Pohjanmaan työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun
yhteistyösopimus vuosille 2023-2024 kunnallisessa päätöksenteossa
hyväksyttäväksi.  Yhteistyösopimukseen on tehty hyvinvointialueuudistuksen
edellyttämät muutokset ja sopimus on hyväksytty TYP-johtoryhmässä 11.10.2022.
Tiedon sopimuksen hyväksymisestä pyydän lähettämään Oulun kaupungin
kirjaamoon  kirjaamo@ouka.fi"

Lämsä on tarkentanut asiaa 8.11.2022 lähettämällä viestillä seuraavasti:
"Eilen lähettämästäni viestistä oli jäänyt pois Oulun kaupungin asiakirjahallinnon
numero, joka tulee mainita, kun lähetetään kunnallisessa päätöksenteosta
pöytäkirjaote Oulun kaupungin kirjaamoon. Pöytäkirjaotteet tulee siis lähettää
osoitteeseen kirjaamo@ouka.fi ja viestiin laittaa tieto siitä, että Yhteistyösopimus
työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta on Oulun kaupungin
asiakirjahallinnossa tunnuksella OUKA/10648/14.00.01/2015
Pohjois-Pohjanmaan työllistymistä edistävä monialainen yhteispalvelu. 

Liitteenä on yhteistyösopimus, jonka liiteosuudessa päivitin tiedon Kalajoelta
hyvinvointialueelle siirtyvästä henkilöstöstä. Muutoin sopimus on samassa
muodossa kuin eilen lähettämäni."

KJ:N ESITYS:Kunnanhallitus hyväksyy Pohjois-Pohjanmaan työllistämistä
edistävän yhteistyösopimuksen vuosille 2023 ja 2024. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 


