
Kunnanhallitus § 269 26.09.2022
Kunnanhallitus § 305 20.10.2022
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Khall 26.09.2022 § 269

Henkilöstöpäällikkö Outi Udelius (p. 044-497 0008) ja hallintopäällikkö
Rauno Piippo (p. 044-497 0003):

Pohjois-Suomen lomituspalvelujohtajan virka on ollut haettavana. Hakuaika on
päättynyt 16.9.2022 klo 14. Hakuajan puitteissa saatiin 10 hakemusta. 

Hakijat ovat:
 Karinkanta Taina
 Kivilompolo Eini
 Krapu Niina
 Ojala Sisko
 Pellikka Markku
 Pyykkö Tanja
 Tauriainen Pasi
 Virkkula Viivi
 Väisänen Mika
 Yrjänäinen Jari

Kelpoisuusvaatimuksena ovat
 -  virkaan soveltuva korkeakoulututkinto ja
 - käytännön kokemus esihenkilötehtävistä sekä
 - käytännön työkokemus alalta  

Viran kelpoisuusvaatimuksia eivät täytä seuraavat (suluissa peruste)
 Karinkanta Taina (ei soveltuvaa koulutusta ja puuttuva kokemus

esihenkilönä)
 Virkkula Viivi (vähäinen kokemus esihenkilönä ja vähäinen alan kokemus)
 Väisänen Mika (ei soveltuvaa tutkintoa eikä alan työkokemusta)
 Yrjänäinen Jari (ei soveltuvaa tutkintoa eikä alan työkokemusta). 

Hakijoiden koonti on käyty läpi (kunnanjohtaja, hallintopäällikkö ja
henkilöstöpäällikkö) ja haastatteluun on kutsuttu kaksi henkilöä (Kivilompola ja
Ojala). 

Haastattelut on suoritettu 22.92022 ja 23.9.2022.  Haastatteluihin osallistuivat
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja, hallintopäällikkö ja
henkilöstöpäällikkö. 



Haastatteluryhmä esittää yksimielisesti Eini Kivilompolon valintaa. 

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus toteaa, että Pohjois-Suomen
lomituspalvelujohtajan virkaan on hakenut 10 henkilöä. Kunnanhallitus toteaa,
että virkaan hakeneista viran kelpoisuusvaatimuksia eivät täytä seuraavat hakijat
(suluissa peruste) ja että heitä ei voida ottaa valinnassa huomioon:
 Karinkanta Taina (ei soveltuvaa koulutusta ja puuttuva kokemus

esihenkilönä)
 Virkkula Viivi (vähäinen kokemus esihenkilönä ja vähäinen alan kokemus)
 Väisänen Mika (ei soveltuvaa tutkintoa eikä alan työkokemusta)
 Yrjänäinen Jari (ei soveltuvaa tutkintoa eikä alan työkokemusta). 

Kunnanhallitus päättää valita Pohjois-Suomen lomituspalvelujohtajan virkaan
agrologi (amk) Eini Kivilompolon. Perusteluna on virkaan valinnalle on, että
Kivilompolo täyttää viran kelpoisuusvaatimukset (soveltuva koulutus,
monipuolinen kokemus esihenkilötehtävistä ja alan käytännön työkokemus) ja
työhaastattelussa osoitettu soveltuvuus. 

Ennen viran vastaanottamista on toimitettava työterveyshuollon antama lausunto 
terveydentilasta. 

KÄSITTELY: Käsittelyn alussa kunnanjohtaja ilmoitti saaneensa Eini
Kivilompololta 26.9.2022 sähköpostin, jossa hän on ilmoittanut vetäytyvänsä
lomituspalvelujohtajan hakuprosessista.  

Tämän jälkeen kunnanjohtaja teki uuden päätösesityksen: 
Kunnanhallitus päättää käynnistää uudelleen viranhaun. Hakuehdot ovat samat
kuin aiemmassa haussa ja aiemmin virkaa hakeneet otetaan huomioon. 

PÄÄTÖS:  Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan uuden päätösesityksen. 

_______________ 

Khall 20.10.2022 § 305 
Uusi hakuilmoitus on julkaistu ajalla 29.9.-14.10.2022 Kuntarekryssä,
te-palveluissa ja kunnan ilmoitustaululla netissä. Lisäksi sanomalehti
Tervareitissä on ollut 6.10.2022 lyhyt ilmoitus. 

Viran hakuaika on päättynyt 14.10.2022 klo 14. Hakuajan puitteissa saatiin 8  eri
henkilöltä hakemukset virkaan:  

 Ahonperä Jaakko 
 Kianto Sirkku
 Lohilahti Satu  
 Nissi-Lämsä Jaana Tuulikki
 Ojala Esa  



 Rautiainen Eija
 Uhlbäck Janne
 Vola Katja

Kelpoisuusvaatimukset ovat aiemmin todetut (26.9.2022 kokous). 

Viran kelpoisuusvaatimuksia eivät täytä seuraavat hakijat (suluissa peruste)

 Ahonperä Jaakko (ei kokemusta esihenkilönä )
 Karinkanta Taina (ei soveltuvaa tutkintoa eikä kokemusta esihenkilönä)
 Kianto Sirkku (ei kokemusta esihenkilönä)  
 Nissi-Lämsä Jaana Tuulikki (ei soveltuvaa tutkintoa)
 Ojala Esa (ei kokemusta esihenkilönä)  
 Uhlbäck Janne (ei soveltuvaa tutkintoa ja eikä alan työkokemusta)
 Virkkula Viivi (vähäinen kokemus esihenkilönä ja vähäinen alan kokemus)
 Vola Katja (ei kokemusta esihenkilönä)
 Väisänen Mika (ei soveltuvaa tutkintoa eikä alan työkokemusta)
 Yrjänäinen Jari (ei soveltuvaa tutkintoa eikä alan työkokemusta).  

Hakijoiden kokonaiskoonti on käyty läpi (kunnanjohtaja, hallintopäällikkö ja
henkilöstöpäällikkö) ja haastatteluun on kutsuttu kolme henkilöä (Pellikka,
Pyykkö ja Rautiainen). Lisäksi aikaisemmin on haastateltu kaksi hakijaa
(22.9.2022 ja 23.9.2022).

Uudet haastattelut on suoritettu 19.10.2022  Haastatteluihin osallistuivat
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja, hallintopäällikkö ja
henkilöstöpäällikkö. 

Haastatteluryhmä esittää yksimielisesti agrologi (AMK) Eija Rautiaisen valintaa
virkaan ja Rautiaisen kieltäytymisen varalle valittavaksi agrologi (AMK) Markku
Pellikkaa. 

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus toteaa, että Pohjois-Suomen
lomituspalvelujohtajan virkaan on hakenut kaikkiaan 18 henkilöä. Kunnanhallitus
toteaa, että virkaan hakeneista viran kelpoisuusvaatimuksia eivät täytä seuraavat
hakijat  (suluissa peruste), joten heitä ei voida ottaa valinnassa huomioon:

 Ahonperä Jaakko (ei kokemusta esihenkilönä )
 Karinkanta Taina (ei soveltuvaa tutkintoa eikä kokemusta esihenkilönä)
 Kianto Sirkku (ei kokemusta esihenkilönä)  
 Nissi-Lämsä Jaana Tuulikki (ei soveltuvaa tutkintoa)
 Ojala Esa (ei kokemusta esihenkilönä)  
 Uhlbäck Janne (ei soveltuvaa tutkintoa ja eikä alan työkokemusta)
 Virkkula Viivi (vähäinen kokemus esihenkilönä ja vähäinen alan kokemus)
 Vola Katja (ei kokemusta esihenkilönä)
 Väisänen Mika (ei soveltuvaa tutkintoa eikä alan työkokemusta)
 Yrjänäinen Jari (ei soveltuvaa tutkintoa eikä alan työkokemusta).



Kunnanhallitus päättää valita Pohjois-Suomen lomituspalvelujohtajan virkaan
agrologi (AMK) Eija Rautiaisen ja varalle agrologi (AMK) Markku Pellikan.
Perusteluna virkaan valinnalle on, että Rautiainen täyttää viran
kelpoisuusvaatimukset (soveltuva koulutus, kokemus esihenkilötehtävistä ja alan
käytännön työkokemus) ja työhaastattelussa osoitettu soveltuvuus viranhoitoon. 

Ennen viran vastaanottamista on toimitettava työterveyshuollon antama lausunto 
terveydentilasta. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 


