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MUHOKSEN KUNNAN SELVITYS POHJOIS-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEELLE

385/0.014/2020

Konsernijaosto 14.02.2022 § 2

Vt. kunnanjohtaja Jussi Rämet (p. 044-497 0001):

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin pyytää
tietoja kaikilta Pohjois-Pohjanmaan kunnilta ja kuntayhtymiltä, joilta siirtyvät;
- sosiaali- ja terveydenhuollon ml. koulukuraattori- ja psykologitoiminta, 
- kuntouttava työtoiminta ja työelämäosallisuutta tukevat palvelut sekä
- pelastustoimen tehtävät Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle. 

1. Selvityksen taustaa

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle.
Pohjois-Pohjanmaan kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle. 

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki
616/2021 (myöhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan
kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle
selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai
pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä,
palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä
alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta
säädetään 22–26, 28–31 ja 42 §:ssä.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan/kuntayhtymän antaman
selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan



lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja
sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Edellä 26 §:ssä säädetty selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §). 

Kuntaliiton tulkinnan mukaan lähtökohta on se, että kunnan selvityksen antaa
kunnan valtuusto, mikäli hallintosäännössä ei toisin määrätä.

2. Selvitys käytössä olevista toimitiloista

Kunnan järjestämän perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen
ja pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat siirtyvät
vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan. Siirtymäkauden
vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vähintään kolme vuotta, ja
hyvinvointialueella on oikeus pidentää sopimuksen voimassaoloa vuodella. 

Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymäkauden vuokran laskentaperiaatteista
kunnan ja hyvinvointialueen välissä vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on
lausunnolla kunnissa 24.1.2022 saakka. Keväällä 2022 valmistunee lopullinen
asetus, jolla ohjeistetaan siirtymäkauden (v. 2023–2026) vuokrasopimuksen
vuokran määrittelyssä. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on katettava
kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia
vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla
säädetyn mukainen.

Kuntien markkinoilta sisään vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät sellaisenaan
nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset toimitilaa koskevat
vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan
toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä eivät siirry, mikäli kunta ja
hyvinvointialue eivät toisin sovi.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät tilat Muhoksen kunnan
osalta ilmoitetaan kohdassa vuokravastuut, luettelo liitteeksi.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin omistamat toimitilarakennukset siirtyvät
kokonaisuudessaan hyvinvointialueen omistukseen.



Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään 30.6.2022 saakka ja tämän jälkeenkin
tapahtuvat muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa.

3. Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen
järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden
omistusta, hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja
luvat. 
Hyvinvointialueelle siirtyvät vain sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta
omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista
varten, jos osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen
tuottaminen.
Selvitys Muhoksen kunnan siirtyvästä omaisuudesta ilmoitetaan kohdassa siirtyvä
irtain omaisuus.

4. Selvitys siirtyvistä sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 1.1.2023
sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen liittyvät
sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei
siirry hyvinvointialueelle. 

Kuten edellä toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset sopimukset, joissa
kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa
sopimuskauden päätyttyä. Tällöinkin hyvinvointialue ja kunta voivat sopia asiasta
toisin. 

Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen
päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee ajalla
1.7.2021 – 31.12.2022.

Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on hankkinut
Cloudia-sopimustenhallintajärjestelmän, johon kunta on tallentanut siirtyvät
sopimukset. Siirtyvät tilavuokrasopimukset ja muut sopimukset ilmoitetaan
erillisellä liitteellä, jonka hyvinvointialue toimittaa kullekin kunnalle erikseen
Cloudia sopimustenhallintajärjestelmästä. Kunta antaa sopimuksista lisätiedot
myös selvityspohjassa sopimuksista pyydettyihin kysymyksiin. 

Muhoksen kunta kunta ehdottaa, että Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle
siirtyvät liitteessä mainitut sopimukset.

5. Selvitys siirtyvistä vastuista

Muhoksen kunta ehdottaa, että Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvät



liitteessä mainitut sopimuksiin ym. liittyvät vastuut.

Jos sopimus liittyy myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista
siirtää tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen
voimassaoloajan.

6. Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja
kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan
liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai
kuntayhtymän palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään. 

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien
tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, mikäli tehtävää hoitavan
henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on edellä tarkoitettujen
tehtävien tukitehtäviä. 

Siirtyvällä henkilöstöllä tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta hyvinvointialueen
palvelukseen siirtyviä henkilöitä, jotka yksilöidään kussakin luovuttavassa
organisaatiossa käytävässä yhteistoimintamenettelyssä. 

Luovutuksen piiriin kuuluvat edellä mainituilla perusteilla sekä vakinaiset että
määräaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkellä. 

Määräaikaisen työntekijän tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde päättyy
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissä, mikäli hänen
palvelussuhdettaan jatketaan ilman päivänkään keskeytystä. Määräaikaisen
palvelussuhteen päättyessä 1.1.2023 jälkeen, sitä ei automaattisesti jatketa, vaan
se päättyy alkuperäisen työsopimuksen / viranhoitomääräyksen mukaisesti, ellei
sitä erikseen uusita. 

Liikkeenluovutushetkellä luovuttajan palveluksesta työ- / virkavapaalla olevat
siirtyvät myös liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen palvelukseen

Muhoksen kunta kunta antaa liitteenä olevan arvion Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta. Liitteen valmistelu on konsernijaoston käsittelyn aikana
kesken ja se valmistuu kunnanhallituksen käsittelyyn mennessä. 

VT. KJ:N ESITYS. Konsernijaosto käsittelee tietopyyntöä valmisteluna
kunnanhallitukselle ja esittää lausuntonaan kunnanhallitukselle, että
kunnanhallitus tekee esityksensä valtuustolle seuraavasti:



Valtuusto 
1. antaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle pyydetyn selvityksen
liitteiden mukaisena. Nämä liitteet valmistuvat kunnanhallituksen kokoukseen.  

2. esittää, että liitteissä mainitut oikeudet, vastuut ja velvoitteet siirtyvät
1.1.2023 Muhoksen kunnalta Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle,

3. varaa oikeuden täydentää annettua selvitystä ja

4. valtuuttaa kunnanhallituksen tekemään tarvittavat täydennykset ja
muutokset liitteinä oleviin selvityksiin. 

KÄSITTELY: Vt. kunnanjohtaja selosti asiaa konsernijaostolle. Selostuksen
yhteydessä käytiin keskustelua asiasta. 

PÄÄTÖS: Konsernijaosto hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 

Khall 21.02.2022 § 43

VT. KJ.N ESITYS: Kunnanhallitus esittää valtuustolle seuraavaa:

Valtuusto 
1. antaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle pyydetyn selvityksen
liitteiden mukaisena. 

2. esittää, että liitteissä mainitut oikeudet, vastuut ja velvoitteet siirtyvät
1.1.2023 Muhoksen kunnalta Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle,

3. varaa oikeuden täydentää annettua selvitystä ja

4. valtuuttaa kunnanhallituksen tekemään tarvittavat täydennykset ja
muutokset liitteinä oleviin selvityksiin.  

KÄSITTELY: Vt. kunnanjohtaja selosti asiaa ja kävi läpi kokouksessa kohdan 1.
liitteet. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 
Valtuusto 28.02.2022 § 7

Kunnanhallitus esittää valtuustolle seuraavaa:

Valtuusto 



1. antaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle pyydetyn selvityksen
liitteiden mukaisena. 
2. esittää, että liitteissä mainitut oikeudet, vastuut ja velvoitteet siirtyvät
1.1.2023 Muhoksen kunnalta Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle,
3. varaa oikeuden täydentää annettua selvitystä ja
4. valtuuttaa kunnanhallituksen tekemään tarvittavat täydennykset ja
muutokset liitteinä oleviin selvityksiin.  

KÄSITTELY: Merkittiin pöytäkirjaan, että vt. kunnanjohtaja Jussi Rämet selosti
asiaa valtuustolle ennen päätöksentekoa. 

PÄÄTÖS:  Puheenjohtaja totesi valtuuston hyväksyneen kunnanhallituksen
esityksen (kohdat 1.-4.).

Valtuusto tarkasti asian tältä osin kokouksessa. 

________________ 

Khall 28.06.2022 § 201

Sosiaali- ja terveysjohtaja Merja Honkanen (puhelin 044-497 0100):

Voimaanpanolain (Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta
616/2021) 26 §:n mukaisesti kunnat ja kuntayhtymät antoivat 28.2.2022 men nes sä
selvityksen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle sosiaali- ja ter vey den huol lon
tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omai suu-
des ta, sopimuksista ja vastuista.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 21.3.2022 tekemässään
päätöksessä (§ 27-61) merkinnyt kunnilta ja kuntayhtymiltä saamansa toimitiloja,
siir ty vää irtainta omaisuutta, sopimuksia ja vastuita koskevat selvitykset tiedoksi.
Siir ty vik si ja jaettaviksi esitettyjen sopimusten selvitystä jatketaan hy vin voin ti alu-
eel la yhteistyössä kuntien ja kuntayhtymien kanssa. Aluevaltuusto tulee te ke mään
lopulliset päätökset sopimusten, omaisuuden ja vastuiden vas taan ot ta mi ses ta
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle myöhemmin vuoden 2022 aikana. 

Voimaanpanolain 26 §:n mukaan kuntien on täydennettävä edellä mainittua sel vi-
tys tä viimeistään 30 päivänä kesäkuuta 2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä ir tai-
mes sa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia sel vi-
tyk sen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen täydentämisen
tar peel li sek si.

Siirtyvät sopimukset

Hyvinvointialue pyytää kuntia täydentämään antamaansa sel vi tys tä 30.6.2022



men nes sä päivittämällä hyvinvointialueen Clou dia-so pi mus ten hal lin ta jär jes tel-
mään selvityksenantamisen jälkeen:
 solmitut uudet sopimukset
 tapahtuneet sopimusmuutokset eli muutokset sopimuksen sisällössä (esim.

hin ta, optioiden käyttö tms.)
 päättyneet, selvitykseen sisältyneet sopimukset (esim. sopimusten ir ti sa no-

mi nen tai purkaminen). Päättyneiden sopimusten Tila-välilehdelle mer ki-
tään ”Päättynyt”. Lisäksi metatieto kohtaan H. ”Eri tyis huomi oi ta/kom ment-
te ja sopimuksesta” merkitään päättymispäivä ja -syy, esim. tehty uusi so pi-
mus, määräaika päättynyt.

 kunnalle jäävät 28.2.2022 annetussa selvityksessä virheellisesti mukana ol-
leet sopimukset merkitään Tila-välilehdelle ”Päättynyt” ja metatieto koh-
taan H. ”Erityishuomioita/kommentteja sopimuksesta” merkintä: ”Sopimus
jää kunnalle”.

Täydennyspyyntö koskee kaikkia sopimustyyppejä, mukaan lukien toimitiloja
kos ke vat sopimukset. Mikäli kuntien helmikuussa ilmoittamissa vuokrattavaksi
tu le vis sa kuntien kiinteistöissä on tapahtunut muutoksia, myös niistä pyydetään il-
moit ta maan ajantasainen tieto. 

Lisäksi kuntia pyydetään tallentamaan sopimustenhallintajärjestelmään 28.2.2022
jäl keen tietoon tulleet, annetusta selvityksestä puuttuneet, siirtyvät so pi muk set, si-
säl täen jaettavat kuntien sopimukset. Jaettavalla sopimuksella tar koi te taan so pi-
mus ta, josta osa jää kunnalle ja osa siirtyy hyvinvointialueelle, esim. työ ter veys-
huol toa koskeva sopimus, ateria- ja puhtauspalvelusopimus. 

Mikäli 28.2.2022 mennessä annetussa selvityksessä ilmoitettujen siirtyvien
asiakaskohtaisten sopimusten kokonaismäärässä on tapahtunut muutos, hy vin-
voin ti alue pyytää kuntia ilmoittamaan ajantasaisen kokonaismäärän osoitteeseen:
hy vin voin ti alue.kirjaamo@ppshp.fi. Asiakaskohtaisella sopimuksella tarkoitetaan
kun nan/kun tayh ty män ja yksityishenkilön välistä sopimusta. 

Hyvinvointialue ha kee täydennystiedot Cloudia-sopimustenhallintajärjestelmästä.
Aluevaltuusto käsittelee annetut täydennykset myöhemmin vuoden 2022 aikana.

Siirtyvä omaisuus

Kunnan/kuntayhtymän voimaanpanolain 26 §:n mukainen selvitys ja hy vin voin ti-
alu een voimaanpanolain 28 §:n mukainen päätös vastaavat omaisuuden saan to kir-
jaa (40 §). Tämän vuoksi luovuttavien tahojen on yksilöitävä antamassaan sel vi-
tyk ses sä hyvinvointialueelle siirtyvät omaisuuserät. Mikäli näin ei ole toimittu
28.2.2022 annetussa selvityksessä, tulee luovuttavan tahon täydentää tältä osin an-
ta maan sa selvitystä 30.6.2022 mennessä.

Muhoksen kunta on vienyt Cloudia järjestelmään 133 sosiaali- ja terveyspalveluja



kos ke vaa sopimusta. Voimassa olevat sopimukset on viety järjestelmään ohjeen
mu kai ses ti. Asiakaskohtaisten sopimusten määrä on 28.2.2022 ilmoitettu arviona
ja niiden siirtäminen asianmukaisesti sopimuspohjiin ja edelleen järjestelmään on
kes ken. Näitä sopimuksia on tunnistettu olevan 16 kpl ja sopimuksiin voi sisältyä
useam man asiakkaan asiakaskohtainen palvelujen osto. Cloudia järjestelmästä
puu tuu edelleen sellaisia sopimuksia, joista osa jää kunnalle ja osa siirtyy hy vin-
voin ti alu eel le. Näitä sopimuksia on tunnistettu mm. liittyen yh teis käy tös sä oleviin
jär jes tel miin (esim. työajanseuranta, puhelinvaihde). 

KJ:N ESITYS: Esitellään kokouksessa.

KÄSITTELY: Kunnanhallituksen jäsen Anu Plaketti ilmoitti olevansa
asianosainen asiassa ja siten esteellinen käsittelemään asiaa. Plaketti kuuluu
hyvinvointialueelle siirtyvään henkilöstöön. Plaketti poistui kokouksesta klo
17.29.

Kunnanjohtaja Jussi Rämet selosti asiaa kunnanhallitukselle ja teki
päätösesityksensä: Kunnanhallitus päättää antaa Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle seuraavan selvityksen:
1. Muhoksen kunnan toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa ei ole tapahtunut olennaisia muutoksia 30.6.2022 mennessä
2. Muhoksen kunta varaa mahdollisuuden tarkentaa Cloudia-järjestelmään vietyjä
asiakaskohtaisia ja jaettuja sopimuksia.

Kunnanhallitus päättää lisäksi, että asiakohta tarkastetaan kokouksessa.

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
----------

Puheenjohtaja luki kokoukselle tehdyn päätöksen. Päätöksen lukemisen jälkeen
kunnanhallitus totesi luetun päätöksen olevan kokouksen kulun mukainen ja
totesi, että pöytäkirja on asian osalta tarkastettu kokouksessa.
----------

Plaketti palasi kokoukseen päätöksenteon jälkeen klo 17.33.
_______________ 

Khall 20.10.2022 § 295 Sosiaali- ja terveysjohtaja Merja Honkanen (puhelin
044-497 0100):
Kuntien ja kuntayhtymien selvitykset Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle
siir ty vis tä sopimuksista, jotka on tallennettu sopimusjärjestelmään 30.6.2022
men nes sä, ovat siirtymässä hyvinvointialueella aluehallituksen ja edelleen alue-
val tuus ton käsittelyyn. Samalla on avattu uusi sopimuskierros koskien so pi mus-
jär jes tel mään tallennettuja kuntien ja kuntayhtymien sopimuksia ajalta



1.7.-30.9.2022. Nämä sopimukset ovat menossa aluevaltuuston käsittelyyn
21.11.2022. 

Kuntia ja kuntayhtymiä on pyydetty omien sopimustensa osalta huolehtimaan seu-
raa vis ta toimenpiteistä:
 Kunnan tulee tarkistaa, että edelleen excel-listauksessa olevien sopimusten

siir tä mis tä esitetään hyvinvointialueelle. Jos listaus sisältää sopimuksia, joi-
ta ei enää esitetä siirtyviksi, merkitään tieto listaukseen. Tällaisia voivat ol la
esim. jo päättyneet sopimukset.

 Siirrettäväksi esitettävistä sopimuksista tulee tehdä päätös asianmukaisessa
kun nan toimielimessä viimeistään 26.10.2022. Jos jotakin sopimusta ei ole
kä si tel ty toimielimessä viimeistään 26.10.2022, tulee tästä merkitä tieto lis-
tauk seen. 

 Excel-listaus tulee palauttaa mahdollisine merkintöineen viimeistään
26.10.2022. Lisäksi tulee ilmoittaa tieto siitä, mitkä toimielimet ovat siir ty-
viä sopimuksia käsitelleet ja minä päivinä. Tietoa toimielinkäsittelystä ja
nii den ajankohdasta ei tarvitse kuitenkaan ilmoittaa sopimuskohtaisesti.

Kunnalle toimitettuun excel-tiedostoon ei saa lisätä sopimuksia, eikä siitä saa so-
pi muk sia poistaa. Sarakkeita ei saa poistaa eikä lisätä, eikä niiden järjestystä saa
muut taa. Piilotetut sarakkeet saa ottaa esiin. Merkintöjä saa tehdä vain sinisellä
mer kit tyi hin sarakkeisiin A ja B. Jos sopimus on kunnan näkemyksen mukaan
kun nan ja hyvinvointialueen välillä jaettava sopimus, merkitään tieto sa rak kee-
seen B. Jos sama sopimus on epähuomiossa tallennettu järjestelmään kahdesti,
mer ki tään tieto B-sarakkeeseen.

Telia Finland Oyj:n ja yhteishankintayksikköjen sopimusten siirto
hyvinvointialueelle joko osittain tai kokonaisuudessaan on edelleen kesken eikä
operaattori ole toimittanut siirtosopimusta kuntaan. 

KJ:N ESITYS: Muhoksen kunnanhallitus päättää esittää  hyvinvointialueelle siir-
ret tä väk si ajalta 1.7.-30.9.2022 yhteensä 99 sopimusta, joista 41 asia kas koh tais ta
vuokrasopimusta (ryhmäkoti, Neuvontatien palveluasunnot), 53 yk si lö koh tais ta
palvelusopimusta, 2 siirtyvien kiinteistöjen jä te huol to so pi mus ta ja 3 jaet ta vaa
sopimusta (Coor Service Management Oy, DNA Welho Oy ja Pih la ja lin nan
työterveyspalvelut). 

Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan hyväksymään Telia Finland Oyj:n
siirtosopimuksen. 

KÄSITTELY: Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanhallituksen toinen
varapuheenjohtaja Anu Plaketti oli esteellisenä poissa tämän asian käsittelyn
aikana. Paikalla kokouksessa varajäsen Ville Rauhio. Esteellisyysperusteena
Plaketilla osallistuminen aluehallituksen kokouksessa asian käsittelyyn
aluevaltuuston varapuheenjohtajan roolissa. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 



_______________ 

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiakohdan päätöksenteon jälkeen klo 18.55
- varajäsen Ville Rauhio poistui kokouksesta ja
- esteellisenä kokouksesta poissa ollut Plaketti palasi paikalleen kokouksessa. 

_______________ 

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiakohdan käsittelyn jälkeen kunnanhallituksen
kokous keskeytettiin tauon ajaksi - tauko klo 18.55-19.10.

_______________ 


