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Valtuusto
AIKA 26.09.2022 klo 18:00 - 19:38
PAIKKA Koivu ja Tdhti -kulttuurikeskus, auditorio
LASNAOLLEET:
JASENET Paasimaa Veli puheenjohtaja
Juka Petteri valtuuston I vpj.
Piirala Juha valtuuston II vpj.
Alanen Katja jésen
Ervasti Tapani jésen
Happo Jarkko jésen
Kamula Reijo jésen
Kerinen Veli-Jaakko jésen
Kukkonen Pertti jasen
Latvanlehto Jaakko jisen
Manelius Aimo jésen
Markkanen Jarmo jésen
Mattila Pirkko jésen
Plaketti Anu jasen
Poykio Heidi jésen
Rauhio Ville jésen
Repo Hannele jésen
Réisdnen Jaakko jésen
Suomela Eero jasen
Tihinen Sirkka jésen
Tuomaala Leena jésen
Tuusa Jussi jésen
Tolli Samuli jésen
Viisénen Mika jésen
Sirkko Jari varajdsen
Pitkdnen Tuomo varajisen
Jaukka Esko varajésen
POISSA Huusko Hanne jisen
Pirnes Harri jésen
Pohjola-Malmberg Jaana  jédsen
Honkanen Merja toimialajohtaja, sote
MUU Hyvérinen lida nuorisovaltuuston edustaja
Rémet Jussi kunnanjohtaja
Piippo Rauno hallintopaallikko;
ptk:npitdja
Kari Mikko toimialajohtaja, tekniset
palvelut
Valta Juha toimialajohtaja, hyvinvointi
Kolehmainen Marjo toimitusjohtaja/Pohjois-Poh- § 57; ldsné klo
janmaan YTittdjét 18.11-18.37
LAILLISUUS JA PAATOS: Kokous todettiin lailliseksi ja piitosvaltaiseksi.
PAATOSVALTAISUUS

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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ASIAT 57-62 §:t

POYTAKIRJAN TARKAS- PAATOS: Poytikirjantarkastajiksi valittiin Mika Viisénen ja Katja Alanen.
TUSTAPA

POYTAKIRJAN ALLE-  Puheenjohtaja Poytikirjanpitiji
KIRJOITUS JA VAR-
MENNUS
Veli Paasimaa Rauno Piippo
POYTAKIRJAN TARKAS- Tarkastusaika Muhos
TUS Allekirjoitukset
Katja Alanen Mika Viisinen
POYTAKIRJAN
NAHTAVILLAPITO Kokouksen tarkastettu poytikirja, johon on liitetty valitusosoitus, pidetiin

yleisesti nihtdvilld Muhoksen kunnan verkkosivuilla 4.10.2022 lukien.

tietopalvelusihteerin sijainen Rauno Piippo

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Valtuusto § 57 26.09.2022

TIEDOKSI ANNETTAVAT ASIAT
Valtuusto 26.09.2022 § 57

Kunnanhallitus on pééttinyt, ettd valtuuston 26.9.2022 kokouksen Tiedoksi
annettavien asioiden kohdalla kuullaan Suomen Yrittdjien kuntabarometrin
tulosten esittely. Tulosten esittelijand on Pohjois-Pohjanmaan yrittijien
toimitusjohtaja Marjo Kolehmainen. Kolehmainen on kutsuttu kokoukseen
selostamaan tuloksia.

KASITTELY: Puheenjohtaja toivotti paikalle on kutsutun Pohjois-Pohjanmaan
yrittdjien toimitusjohtajan Marjo Kolehmaisen esittelemédén Suomen Yrittdjien

kuntabarometrin tuloksia.

Kolehmainen saapui paikalle klo 18.11 selostamaan asiaa ja vastasi asiasta
esitettyihin kysymyksiin.

Kolehmainen poistui klo 18.37.

PAATOS: Valtuusto merkitsi tiedoksi saadun tulosten esittelyn.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Kunnanhallitus § 253 12.09.2022
Valtuusto § 58 26.09.2022

TYOLLISYYDENHOIDON MALLIN HY VAKSYMINEN - NUORTEN YSTAVAT RY:N
EHDOTUS

Khall 12.09.2022 § 253

Kunnanjohtaja Jussi Rimet (p. 044-497 0001):

Nuorten Ystdvét ry:n kehittdmispaéllikké Lea Nikula on 14hettdnyt kuntaan
kisiteltdviksi ehdotuksen Muhoksen kunnan tydllisyydenhoidon mallista.:

Tyollistymisen toimintamalli ja tavoitteet

Muhoksen kunnan tyollistimisen toimintamallissa tavoitteena on ennaltachkéista
tyottomyyden pitkittymisti ja tukea pitkdan tyottoména olleiden kuntalaisten tyo-
ja toimintakyvyn kartoitusta ja kuntoutumista. Tydskentely kohdistuu seka
henkil§- ettd tyonantaja-asiakkaisiin. Toimintamallissa on keskeistd tiivis
kaytdnnonldheinen yhteistyd erityisesti valmennuspajan, tyollisyydenhoidon
toimijoiden, sosiaali- ja terveydenhuollon, nuorisotyon, tyOnantajien ja
hankkeiden kesken. Toimintamallin avulla pyritddn laskemaan kunnan
tyomarkkinatuen kuntaosuudet pitkélld aikavélilld huomattavasti nykyisté
alhaisemmaksi.

Tyomarkkinoille paluuta tuetaan heti tydttomyyden alkuvaiheessa.
Tyoskentelyssd huomioidaan asiakkaan kokonaistilanne ja tarjotaan riittdva tuki
nopeasti matalan kynnyksen palvelupiste Vinkkelissi. Tydnantajat saavat apua
rekrytoinnissa ja ty6llistimisessd sekd soveltuvan osaamisen hankkimisessa.
Pitkddn tyottdména olleiden kuntalaisten ty6- ja toimintakykyé tuetaan niin, ettd
asiakkaat sijoittuvat joko tyomarkkinoille tai opintoihin.

Molemmat edelld mainitut tavoitteet vaativat tiivistd yhteistyota eri toimijoiden
vililla, yhteistd ymmarrysté ja arjen toimivia kaytdnt6jd. Tétd tukee yhteisiin
tilothin muutto vuodenvaihteessa 2022-23 niin, ettd tammikuussa 2023 kaikki
toimijat tyoskentelevit Muhoksen keskustassa osoitteessa Valtatie 9 matalalla
kynnyksellé.

Alakerrassa Vinkkelin matalan kynnyksen palvelut

Seudullisen tydllisyyden kuntakokeiluhankkeen l&hipalvelut toteutetaan matalan
kynnyksen toimipisteessd, Vinkkelissd, missd tyonhakijat ja tyonantajat saavat
sekd viranomaispalvelut ettd tuen samasta paikasta. Vinkkelissé tyoskentelevit
tyollisyydenhoidon virranhaltijat eli TE-hallinnon ja kunnan omavalmentajat
(2+3) sekéd Nuorten Ystdvien tydbhonvalmentajat Mutteri -hankkeesta
kevadseen2023 saakka. Toimipaikan henkildstd vastaa myds tyollisyydenhoidon
toimien tueksi tarvittavan verkostotyon kehittdmisestd. Matalan kynnyksen
toimipisteesséd on saatavilla neuvontaa ja ohjausta myds verkoston muilta
toimijoilta avoimilla vastaanotoilla, ajanvarauksella seki erilaisissa tapahtumissa

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Valtuusto § 58 26.09.2022

ja koulutuksissa. Tarvittaessa palvelu jérjestetddn etayhteydelld ja asiakkaalle
tarjotaan mahdollisuus tietokoneen kéyttoon ja kdyton opastukseen. Matalan
kynnyksen toimipisteeseen on keskitetty palveluihin ohjaus, palvelujen tarpeiden
kartoitus, osaamisen kehittdmiseen ja koulutukseen ohjaamiseen palvelut,
tyonantaja-asiakkaille tarjottava ohjaus seki yritysyhteistyd. Kunnan etsivin
nuorisotyon toimipisteen siirto Vinkkeliin edistéisi nuorten ohjautumista joko
valmennuspajan Nuorten Startti -toimintaan tai suoraan opintoihin ja tyoelamaén.

Ylikerrassa Valmennuspaja Mahis

Mikali asiakas tarvitsee pidempiaikaista tukea ja konkreettisia keinoja
tyonhakuun, hidnen on mahdollista siirtyd Vinkkelistd Mahikselle, Nuorten
Ystivit ry:n valmennuspajalle samaan rakennukseen. Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue kilpailuttaa kuntouttavan ty6toiminnan ja sosiaalisen
kuntoutuksen palvelut marraskuussa 2022 niin ettd padtokset tulevat
vuodenvaihteeseen mennessa.

Nuorten Ystadvit ry osallistuu kilpailutukseen tarjoten ko. palveluita Muhoksen
kunnassa. Palvelua tuotetaan sopimuspohjaisesti tulevan hyvinvointialueen
kanssa sosiaalihuoltolain edellyttimaélld tavalla. Toiminnan tavoitteena on
asiakkaan kokonaistilanteen kartoitus seki tyd- ja toimintakyvyn vahvistaminen
niin, ettd asiakas pystyy etenemédén tydeldmiin, opintoihin tai oikealle etuudelle.

Tuetun tyollistymisen paikat

Muhoksen kunnan yksikdissd on tarjolla tuetun tyollistymisen paikkoja
palkkatuettuna tyond, tyokokeiluina ja kuntouttavan tydtoiminta. Télld hetkelld eri
toimialat ovat sitoutuneet noin 35 paikkaan. Avoimina olevat paikat ilmoitetaan
kunnan intranetissi. Tuetun ty6llistymisen paikkojen koordinaatiota hoitavat
omavalmentaja-tyohonvalmentaja -tyoparit. Jatkossa Nuorten Ystdvien
tydhonvalmentaja tai yrityskoordinaattori (Mutterista, mahd. uudesta hankkeesta
tai valmennuspajalta) tekee jalkautuvaa ty6ta tyopaikoille molempien osapuolten
tarpeiden mukaan. Jalkautumiseen kuuluu tydpaikkojen etsiminen, tuki
rekrytoinnissa, tyosuhteen aloituksessa, haastavissa tilanteissa ja tydsuhteen
loppuessa. Tyohonvalmentajat tekevat myos tiivistd tyonantaja ja yritysyhteistyota
niin, ettd samalla kertovat mahdollisuudesta rekrytoida tuetun tydllistymisen
kautta.

Mittaristot

Seudullisessa kuntakokeiluhankkeessa tuotettujen mittaristojen liséksi
Muhoksella voidaan tarkastella ty6llisyyden palvelujen toimivuutta esimerkiksi
seuraavilla mittareilla
- Mitka asiat kertovat onnistumisesta?
o Kunnan tydmarkkinatuen maksuosuus pienenee pitkélld aikavalilla
(kalenterivuosi)
o Kunnan ty6ttomien tyonhakijoiden jakautuminen muuttuu pitkalla

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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aikavélilld niin, ettd pitkdan tyottoména olleiden kuntalaisten
suhteellinen osuus kaikista tyonhakijoista on pienempi kuin
lahtotilanteessa.

TALOUS JA HALLINTO

Muhoksen kunnan ty6llisyydenhoito organisoituu alueen kuntakokeilun, kunnan
ja Nuorten Ystivét ry:n toimijoiden ty6llisyyden hoidon monialaiseksi
verkostoksi, jonka kustannukset jakaantuvat seuraavasti:

Nuorten Startti (2 htv), kokonaisbudjetti 125000€, josta
- Avin:n valtionapu nuorten tyépajatoimintaan 60 000
- Hyvinvointialueelta tulevat palvelusopimustuotot 32400
- Kunnan avustus 32600

Valmennuspaja Mahis (4,3 htv) kokonaisbudjetti 284160€, josta
- Hyvinvointialueelta tulevat palvelusopimustuotot 87600
- Kunnan avustus 196560

Mutteri- hankkeen ja mahdollisen uuden kehittdmishankkeen
kuntarahoitusosuudet ovat noin 20000 € vuonna 2023, jolloin Muhoksen kunnan
rahoitusosuus olisi kokonaisuudessaan 249160 €

Nyt tehtyd ehdotusta on alustavasti esitelty kunnanhallituksen kokouksessa
15.8.2022 infoasiana. Kunnassa on em. laskelman lisdksi erikseen talousarviossa
mairirahat Oulun seudun kuntakokeiluun, kunnan muuhun ty6llistimiseen ja
tyomarkkinatuen kuntaosuuden maksuihin.

Vuonna 2022 talousarviossa on Nuorten Ystdvit ry:n kanssa jirjestettyihin
toimintoihin varattu yhteensi noin 400 000 euroa.

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus paittda esittdd valtuustolle, ettd Muhoksen kunta
hyviksyy Nuorten Ystdvit ry:n ehdotuksen Muhoksen kunnan ty6llisyydenhoidon

mallista.

Mallin edellyttdmit méaédrarahat otetaan huomioon kunnan vuoden 2023
talousarvion valmistelussa.

PAATOS: Kunnanhallitus hyviksyi kunnanjohtajan esityksen.

Valtuusto 26.09.2022 § 58

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettdi Muhoksen kunta hyviksyy Nuorten
Ystavit ry:n ehdotuksen Muhoksen kunnan ty6llisyydenhoidon mallista.

Mallin edellyttdmit méaédrarahat otetaan huomioon kunnan vuoden 2023
talousarvion valmistelussa.

Valtuuston kokoukseen pyydetty asiaa selostamaan Nuorten Ystivét ry:n
kehittamispadllikko Lea Nikula.

KASITTELY: Puheenjohtaja totesi, etti kehittimispaillikkd Lea Nikulalla oli
tullut este saapua kokoukseen.

Merkittin poytdkirjaan, ettd kunnanjohtaja Jussi Rdmet selosti asiaa valtuustolle.
Selostuksen aikana on mm. totesi, etti oikea osoite on Valtatie 30 ja ettd

laskelmista puuttuvat tilojen vuokrakustannukset noin 27 000 vuodessa.

PAATOS: Valtuusto hyviksyi kunnanhallituksen esityksen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Konsernijaosto § 13 01.09.2022
Kunnanhallitus § 251 12.09.2022
Valtuusto § 59 26.09.2022

MUHOKSEN KUNNAN ORGANISAATIO 1.1.2023 LUKIEN

202/0.00.001/2022

Konsernijaosto 01.09.2022 § 13

Kunnanjohtaja Jussi Rimet (p. 044-497 0001):

Sosiaali- ja terveyspalvelut, pelastustoimen tehtévét ja osa ns. tukipalveluista
siirtyvét hyvinvointialueelle 1.1.2023. Muutoksella on merkittdva vaikutus mm.
kunnan talouteen, henkil6stoon, kiintedén ja irtaimeen omaisuuteen seké
sopimuksiin. Kunnan organisaatiota (viranhaltija- ja poliittinen organisaatio),
johtamisjérjestelmai seka hallinnollisia ohjeita ja sddntdja on muutettava
vastaamaan uutta toimintaymparistoa.

Muhoksen kunta vastaa Pohjois-Suomen lomituspalveluiden jéarjestdmisesti
1.1.2023 alkaen. Siirto koskee noin 250 henkildad. Vaikutus talousarvioon on noin
16,5 M€ vuonna 2023.Muhoksen kunta on mukana Oulun seudun tydllisyyden
kuntakokeilussa. Ty0llisyys- ja elinkeinopalvelut siirtyvét kuntien vastuulle
vuoden 2024 aikana. Lisdksi Muhoksen kunta osallistuu erilaisiin ylikunnallisiin
yhteistyopalveluihin (seudullinen joukkoliikenne, ympdéristopalvelut ym.).

Tulevaisuuden Muhoksen kunnan uutta organisaatiota on valmisteltu kunnan ja
FCG:n (Finnish Consulting Group Oy) konsultin Timo Nousiaisen kanssa.
Nousiainen on tehnyt koonnin valmistelusta otsikolla Muhoksen
kuntaorganisaation uudistaminen luonnoksen uudesta organisaatiosta. Luonnosta
on kisitelty kunnanhallituksessa infona 22.8.2022 ja my0s valtuuston
kokouksessa 29.8.2022.

Kunnan organisaatioluonnos on nyt valmistellun esityksen pohjana.
Organisaatioon sisdltyvit kunnan poliittinen paédtoksenteko-organisaatio -
luottamushenkildorganisaatio ja palvelutuotanto-organisaatio. Hyviaksymisen
jédlkeen ndma toimivat mm. hallintosd4nnon uudistamisen pohjana. Hallintos&énto
on tulossa hyviksyttaviksi vuoden 2022 lopulla.

Konsernijaoston kokouksen valmistelumateriaalina on 22.8.2022
kunnanhallituksen kisittelyssa ollut luonnos Muhoksen kuntaorganisaatioksi.

KJ:N ESITYS: Konsernijaosto esittdd kunnanhallitukselle ja valtuustolle
hyvéksyttaviksi kunnan

1. luottamushenkildorganisaation ja

2. palvelutuotanto-organisaation.

Em. toimivat Muhoksen kunnan hallintosddnnén uudistamisen pohjana.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Ennen kunnanhallituksen esityksen tekemistd valtuustolle tulee asia késitella
kunnan yhteistoimintaelimessd YTY-ryhmassa.

KASITTELY: Kunnanjohtaja selosti asiaa konsernijaostolle mm:

- valmistelumateriaaliin valtuuston 29.8.2022 esittelyn jidlkeen tehtyja
tarkennuksia (materiaalin paivays 30.8.2022)

- uuden lautakunnan tehtavia

- luottamushenkil6organisaatiota (muutokset)

PAATOS: Konsernijaosto hyviksyi kunnanjohtajan esityksen.

Khall 12.09.2022 § 251

Konsernijaoston edellyttima asian késittely kunnan yhteistoimintaelimessa
YTY-ryhmaissd on ryhmén 9.9.2022 pidettavin kokouksen esityslistalla. Ryhmén
mahdolliset kommentit esitelldén kokouksessa.

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus esittdd valtuustolle hyvéaksyttavéksi kunnan
1. luottamushenkildorganisaation ja
2. palvelutuotanto-organisaation.

Em. toimivat Muhoksen kunnan hallintosddnnén uudistamisen pohjana.

KASITTELY: Kunnanjohtaja selosti asiaa kunnanhallitukselle. Selostuksen
yhteydesséd kunnanjohtaja totesi, ettd YTY-ryhmi ei antanut kommenttia asiaan.

PAATOS: Kunnanhallitus hyviksyi kunnanjohtajan esityksen.

Valtuusto 26.09.2022 § 59
Kunnanhallitus esittdd valtuustolle hyvéksyttaviksi kunnan
1. luottamushenkildorganisaation ja
2. palvelutuotanto-organisaation.

Em. toimivat Muhoksen kunnan hallintosdannon uudistamisen pohjana.

KASITTELY: Merkittiin pdytikirjaan, ettd kunnanjohtaja Jussi Rimet selosti
asiaa valtuustolle ennen péitoksentekoa.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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PAATOS: Valtuusto hyviksyi kunnanhallituksen esityksen.

Liitteet 1 KUNNAN LUOTTAMUSHENKILO- JA
PALVELUTUOTANTO-ORGANISAATIO 1.1.2023

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 43 30.08.2022
Kunnanhallitus § 252 12.09.2022
Valtuusto § 60 26.09.2022

LABORATORIOTOIMINNAN LIKKEENLUOVUTUS / NORDLAB

Soteltk 30.08.2022 § 43

Sosiaali- ja terveysjohtaja Merja Honkanen (puhelin 044 407 0100):

Muhoksen kunnanvaltuusto on péadatokselldén 15.12.2021 § 98 hyviksynyt talous-
arvion vuodelle 2022. Valtuusto on vahvistanut terveyspalveluiden valtuuston hy-
viksyméksi tavoitteeksi Pohjois-Pohjanmaan laboratoriokeskukseen liittymisen
ennen hyvinvointialueen kdynnistymista.

Pohjois-Suomen sairaanhoitopiirit ovat tehneet laboratoriotoimintojen osalta yh-
teistyotd vuodesta 2013 saakka, jolloin ne yhdessé perustivat NordLabin. Nor-
dLab tuottaa jasenilleen kliinisid laboratoriotutkimuksia. NordLab tydllistdd noin
700 laboratorioalan ammattilaista ja vuotuinen liitkevaihto on noin 90 miljoonaa
euroa. Pohjois-Suomen YTA-alueella on paitetty jatkaa NordLab-liikelaitoskun-
tayhtymaissé luotua yhteistyotd ja NordLab jatkaa hyvinvointiyhtymana hyvin-
vointialueiden laboratoriopalveluiden tuottajana. Laboratoriopalvelujen jérjesta-
mistd varten perustetaan Kainuun, Keski-Pohjanmaan, Lapin ja Pohjois-Pohjan-
maan hyvinvointialueiden yhteinen hyvinvointiyhtymé, jonka perussopimus tulee
voimaan 1.10.2022, tuotanto ja henkil6sto siirtyvét hyvinvointiyhtymain
1.1.2023.

NordLab tuotti 4/2022 Pohjois-Pohjanmaalla 13 kunnalle laboratoriopalvelut. It-
sendisesti toimivia laboratorioita oli 19 kunnalla. Kaikki kunnat I&hettivét joitakin
tutkimuksia analysoitavaksi NordLabiin. NordLab kéynnisti kevadlld 2022 neu-
vottelut edistddkseen ennakoiden laboratoriotoimintojen siirtoa kunnilta mahdol-
lisuuksien mukaan jo ennen hyvinvointialueen toiminnan kdynnistymista

1.1.2023 alkaen.

Muhoksen laboratorion siirto hyvinvointiyhtyméén toteutetaan 1.12.2022 alkaen
litkkkeenluovutuksena, jossa henkildkunta, toiminta ja laitekanta siirtyvat NordLa-
biin. Siirron yhteydessi laboratoriossa otetaan kdytt6on NordLabin laboratoriotie-
tojarjestelma ja toteutetaan laiteliitynnét sithen. Tdmé merkitsee muutostoitd sekd
potilas- ettd laboratoriotietojérjestelmiin. Muhoksen osalta hyvinvointialue rahoit-
taa ko. muutostditd max 15.000 euron arvosta laaditun kolmikantasopimuksen
mukaisesti.

Muhoksen terveyskeskuksen henkilokunta on liikkeen luovutukseen liittyen kuul-
tu 23.5.2022. Liikkeenluovutus koskee kolmea laboratoriotyontekijaa. Muhoksen
YTYryhma on kisitellyt asian kokouksessaan 9.8.2022.

Oheismateriaalina ldhetetdédn sopimusluonnokset koskien liikkeenluovutusta, pal-
velusopimusta, henkildstosiirtoa ja vuokrasopimusta.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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TOIMIALAJOHTAIJAN ESITYS: Sosiaali- ja terveyslautakunta péattia esittaa
kunnanhallitukselle, ettd Muhoksen terveyspalveluiden laboratorion henkildkun-
ta, toiminta ja laitekanta siirtyvét liikkeenluovutuksella 1.12.2022 alkaen Poh-
jois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymé NordLabiin.

PAATOS: Sosiaali- ja terveyslautakunta hyviksyi toimialajohtajan esityksen.

Khall 12.09.2022 § 252

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus paittaa esittdd valtuustolle, ettdi Muhoksen
terveyspalveluiden laboratorion henkilokunta, toiminta ja laitekanta siirtyvat
litkkkeenluovutuksella 1.12.2022 alkaen Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen
liikelaitoskuntayhtymé NordLabiin.

KASITTELY: Merkittiin poytikirjaan, ettd kunnanhallituksen jisen Anu Plaketti
ilmoitti olevansa asian kohdalla esteellinen. Esteellisyysperusteena Plaketilla

NordLabin hallituksen varajdsenen tehtidva.

IImoituksensa jilkeen Plaketti poistui kokouksesta klo 18.22 ja hdnen
varajdsenensi Ville Rauhio saapui kokoukseen.

PAATOS: Kunnanhallitus hyviksyi kunnanjohtajan esityksen.

Merkittiin pdytédkirjaan, ettd asiakohdan péadtoksenteon jalkeen klo 18.25
- Rauhio poistui kokouksesta ja
- esteellisend kokouksesta poistunut Plaketti palasi paikalleen kokouksessa.

Valtuusto 26.09.2022 § 60

Kunnanhallitus esittdé valtuustolle, ettd Muhoksen terveyspalveluiden
laboratorion henkilokunta, toiminta ja laitekanta siirtyvit liikkeenluovutuksella
1.12.2022 alkaen Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyma
NordLabiin.

KASITTELY: Merkittiin pdytikirjaan, ettd valtuuston jisen Anu Plaketti ilmoitti
olevansa asian kohdalla esteellinen. Esteellisyysperusteena Plaketilla NordLabin

hallituksen varajdsenen tehtéva. Ilmoituksensa jélkeen Plaketti poistui
kokoustilasta klo 19.15.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 43 30.08.2022
Kunnanhallitus § 252 12.09.2022
Valtuusto § 60 26.09.2022

Merkittiin poytédkirjaan, ettd kunnanjohtaja Jussi Ramet selosti asiaa valtuustolle
ennen paitoksentekoa.

PAATOS: Valtuusto hyviksyi kunnanhallituksen esityksen.

Merkittiin pdytédkirjaan, ettd padtoksenteon jalkeen klo 19.19 esteellisend
kokouksesta poistunut Plaketti palasi paikalleen kokouksessa.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Kunnanhallitus § 255 12.09.2022
Valtuusto § 61 26.09.2022

TALOUSARVIOMUUTOKSIA 2022 / VEROTULOENNUSTE JA VALTIONOSUUS
115/2.20.200/2021

Khall 12.09.2022 § 255

Talousjohtaja Riitta Vahidkuopus (puhelin 044-497 0015):

Kuntien verotulojen ennustekehikko on Kuntaliiton yhteistydssa
valtiovarainministerion ja verohallinnon kanssa laatima ennuste koko maan
kuntien verotulojen kehityksestd. Viimeisin kuntien verotulojen ennustekehikko
on péivitetty 8.8.2022 ja sen mukaisesti kuntakohtainen Muhoksen kunnan
verotuloennuste vuodelle 2022 olisi yhteensd n. 35,026 M€. Kasvua syksyn 2021
talousarviovaiheen verotuloennusteeseen on n. 1,098 M€ (alkuperdinen TA2022:
33,928 M€). Kaikkien verolajien (kunnallisvero, yhteisdvero ja kiinteistovero)
ennusteet ovat nousseet. Em. perustuen kunnan verotulo kohtaa nostetaan
talousarviossa 35,026 miljoonaan euroon eli lisdysta alkuperdiseen talousarvioon
on 1,098 ME.

Verotuloennusteen muutoksessa huomioidaan jo mahdolliset aiemmin tehdyt
talousarviomuutokset, joiden on ajateltu katettavan ko. verotulokohdasta. Taten
muutettu talousarvio verotuloille on maksimissaan 35,026 M€. Muutokset
koskevat kustannuspaikkaa 8000 (kunnanhallitus/tuloslaskelmaosa). Talousarvion
2022 verotuloennuste jaetaan verolajeittain Kuntaliiton ennusteen mukaisesti.

Valtiovarainministeridlta tuli 8.7.2022 pditos, jossa kerrotaan kunnan
peruspalveluiden valtionosuuden ja veroperustemuutoksista johtuvien
verotulomenetysten korvauksesta vuodelle 2022. Muhoksen kunnan osalta em.
muutokset korottavat valtionosuutta yhteensd n. 250 000 € alkuperéiseen
talousarvioon verrattuna. Em. johtuen kunnan peruspalveluiden valtionosuuden
(tili 5501) kohtaa vahennetddn -37 000 eurolla ja verotulomenetysten
kompensaatio (tili 5890) kohtaa korotetaan +287 000 eurolla. Em. koskee
kustannuspaikkaa 8000 (kunnanhallitus/tuloslaskelmaosa).

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus esittdd valtuustolle seuraavat muutoksen kunnan
vuoden 2022 talousarvioon:

1. Kunnan verotulokohtaa korotetaan 1 098 000 eurolla suhteessa alkuperdiseen
talousarvioon 2022.

2. Kunnan peruspalveluiden valtionosuuden ja verotulomenetysten kompensaatio
kohtia muutetaan (korotetaan) yhteensd 250 000 eurolla suhteessa alkuperiiseen
talousarvioon 2022.

PAATOS: Kunnanhallitus hyviksyi kunnanjohtajan esityksen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Kunnanhallitus § 255 12.09.2022
Valtuusto § 61 26.09.2022

Valtuusto 26.09.2022 § 61

Kunnanhallitus esittdd valtuustolle seuraavat muutoksen kunnan vuoden 2022
talousarvioon:

1. Kunnan verotulokohtaa korotetaan 1 098 000 eurolla suhteessa alkuperiiseen
talousarvioon 2022.

2. Kunnan peruspalveluiden valtionosuuden ja verotulomenetysten kompensaatio
kohtia muutetaan (korotetaan) yhteensd 250 000 eurolla suhteessa alkuperdiseen
talousarvioon 2022.

KASITTELY: Merkittiin pdytikirjaan, etti kunnanjohtaja Jussi Rimet selosti
asiaa valtuustolle ennen péitoksentekoa.

PAATOS: Valtuusto hyviksyi kunnanhallituksen esityksen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Valtuusto § 62 26.09.2022

MUUT ESILLE TULLEET ASIAT
Valtuusto 26.09.2022 § 62
KASITTELY: Asian kohdalla

- Tapani Ervasti luki itsensi ja 16 allekirjoittaman valtuustoaloitteen, jossa
esitetddn UNICEFin Lapsiystdvéllinen kunta -toimintamalliin hakemista.

Ervasti luovutti aloitteen puheenjohtajalle.

PAATOS: Puheenjohtaja otti vastaan aloitteen ja totesi sen menevin
valmisteluun.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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VALITUSOSOITUS

Paitokseen, mikéli se ei ole luonteeltaan yksinomaan valmistelua tai tiytdntdonpanemista, on oi-
keutettu hakemaan muutosta se, johon péaétds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun padtds valittomasti vaikuttaa sekd kunnan jésen.

Muutosta haetaan Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelta kirjallisella valituksella, joka valittajan
itsensd tai hdnen valtuuttamansa asiamichen on annettava taikka léhetin vilitykselld tai postitse
toimitettava hallinto-oikeudelle viimeistdén valitusajan viimeisend péivéni ennen viraston
aukioloajan paittymistd, kolmantenakymmenentena (30) pdivana luettuna siitd, kun paétds on
sdddetylld tavalla asetettu nahtivaksi, tai jos paatds koskee jotakuta yksityisesti tai toista kuntaa,
tiedoksi saamisesta.

Valituskirjelmén oheen on liitettéva oikeaksi todistettu pdytakirjanote siitd paatoksestd, josta vali-
tetaan, sekd selvitys siitd péivéstd, mistd valitusaika edelld sanotun mukaan on laskettava.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdén poytékirjanotteeseen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:



