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202/0.00.001/2022

Konsernijaosto 01.09.2022 § 13

Kunnanjohtaja Jussi Ramet (p. 044-497 0001):

Sosiaali- ja terveyspalvelut, pelastustoimen tehtévit ja osa ns. tukipalveluista
stirtyvit hyvinvointialueelle 1.1.2023. Muutoksella on merkittdva vaikutus mm.
kunnan talouteen, henkildstdon, kiinteddn ja irtaimeen omaisuuteen seki
sopimuksiin. Kunnan organisaatiota (viranhaltija- ja poliittinen organisaatio),
johtamisjarjestelmdd sekd hallinnollisia ohjeita ja sddntdjd on muutettava
vastaamaan uutta toimintaymparistoa.

Muhoksen kunta vastaa Pohjois-Suomen lomituspalveluiden jarjestaimisesta
1.1.2023 alkaen. Siirto koskee noin 250 henkildd. Vaikutus talousarvioon on noin
16,5 M€ vuonna 2023.Muhoksen kunta on mukana Oulun seudun ty6llisyyden
kuntakokeilussa. Tydllisyys- ja elinkeinopalvelut siirtyvit kuntien vastuulle
vuoden 2024 aikana. Lisdksi Muhoksen kunta osallistuu erilaisiin ylikunnallisiin
yhteistyopalveluihin (seudullinen joukkoliikenne, ympaéristopalvelut ym.).

Tulevaisuuden Muhoksen kunnan uutta organisaatiota on valmisteltu kunnan ja
FCG:n (Finnish Consulting Group Oy) konsultin Timo Nousiaisen kanssa.
Nousiainen on tehnyt koonnin valmistelusta otsikolla Muhoksen
kuntaorganisaation uudistaminen luonnoksen uudesta organisaatiosta. Luonnosta
on késitelty kunnanhallituksessa infona 22.8.2022 ja my0s valtuuston
kokouksessa 29.8.2022.

Kunnan organisaatioluonnos on nyt valmistellun esityksen pohjana.
Organisaatioon sisédltyvdt kunnan poliittinen paédtoksenteko-organisaatio -
luottamushenkildorganisaatio ja palvelutuotanto-organisaatio. Hyviksymisen
jélkeen ndma toimivat mm. hallintosddnndn uudistamisen pohjana. Hallintosdénto
on tulossa hyvaksyttdvéksi vuoden 2022 lopulla.

Konsernijaoston kokouksen valmistelumateriaalina on 22.8.2022
kunnanhallituksen késittelyssd ollut luonnos Muhoksen kuntaorganisaatioksi.

KJ:N ESITYS: Konsernijaosto esittdd kunnanhallitukselle ja valtuustolle
hyviksyttiviksi kunnan

1. luottamushenkildorganisaation ja

2. palvelutuotanto-organisaation.



Em. toimivat Muhoksen kunnan hallintosddnnén uudistamisen pohjana.

Ennen kunnanhallituksen esityksen tekemistd valtuustolle tulee asia kasitelld
kunnan yhteistoimintaelimessd YTY-ryhmassa.

KASITTELY: Kunnanjohtaja selosti asiaa konsernijaostolle mm:

- valmistelumateriaaliin valtuuston 29.8.2022 esittelyn jidlkeen tehtyja
tarkennuksia (materiaalin pédiviys 30.8.2022)

- uuden lautakunnan tehtavia

- luottamushenkildorganisaatiota (muutokset)

PAATOS: Konsernijaosto hyviksyi kunnanjohtajan esityksen.

Khall 12.09.2022 § 251

Konsernijaoston edellyttimé asian késittely kunnan yhteistoimintaelimessa
YTY-ryhmisséd on ryhmin 9.9.2022 pidettavin kokouksen esityslistalla. Ryhmin
mahdolliset kommentit esitelldén kokouksessa.

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus esittda valtuustolle hyvéksyttaviksi kunnan
1. luottamushenkildorganisaation ja
2. palvelutuotanto-organisaation.

Em. toimivat Muhoksen kunnan hallintosddnnén uudistamisen pohjana.

KASITTELY: Kunnanjohtaja selosti asiaa kunnanhallitukselle. Selostuksen
yhteydesséd kunnanjohtaja totesi, ettd YTY-ryhmi ei antanut kommenttia asiaan.

PAATOS: Kunnanhallitus hyviksyi kunnanjohtajan esityksen.

Valtuusto 26.09.2022 § 59
Kunnanhallitus esittdé valtuustolle hyviksyttaviksi kunnan
1. luottamushenkildorganisaation ja
2. palvelutuotanto-organisaation.

Em. toimivat Muhoksen kunnan hallintosddnndn uudistamisen pohjana.

KASITTELY: Merkittiin pdytikirjaan, etti kunnanjohtaja Jussi Rimet selosti
asiaa valtuustolle ennen péditoksentekoa.

PAATOS: Valtuusto hyviksyi kunnanhallituksen esityksen.






