
Hyvinvointilautakunta § 127 12.10.2022

PERHEPÄIVÄHOITAJAN TOIMEN LAKKAUTTAMINEN JA KIERTÄVÄN LASTENHOITAJAN
TOIMEN PERUSTAMINEN 1.1.2023 ALKAEN

Hyvinvointilautakunta 12.10.2022 § 127

varhaiskasvatusjohtaja Anu Vartiainen (puhelin 044 4970 115):

Varhaiskasvatuspalveluissa on jäänyt eläkkeelle perhepäivähoitaja 1.8.2022
al kaen ja ko. oleva toimi vapautuu. Perhepäivähoitajan toimi olisi tar koi tuk-
sen mu kai sin ta muuttaa kiertäväksi lastenhoitajan toimeksi 1.1.2023 alkaen
ja tämän hetkinen toimen sijoituspaikka olisi Päivärinteen päiväkotiin. Toi-
mi muu tos mahdollistaisi henkilöstön poissaolo tilanteissa mitoituksen mu-
kai sen henkilöstön riittävyyden.

Kunnanvaltuusto on vuonna 2018 hyväksynyt hyvinvointipalveluihin kier tä-
vän varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen. Seuraavina vuosina kier tä-
vien lastenhoitajien määrää yksiköihin on lisätty. Päivärinteen päiväkodin
kier tä vän lastenhoitajan vakinaistaminen ei ole vielä toteutunut. Kiertävä
las ten hoi ta ja toimii varahenkilönä päiväkodin hetkellisissä poissaolo ti lan-
teis sa, jotta henkilöstömitoitus ei lain näkökulmasta alitu (var hais kas va tus-
la ki 2018/540 6 luku henkilöstö ja kelpoisuusvaatimukset 25§).  Kiertävän
las ten hoi ta jan toimen määrärahat on varattu vuoden 2023 talousarvioon.

Kiertävän lastenhoitajan toimea on hoidettu määräaikaisena 1.8.2022 läh-
tien.

VARHAISKASVATUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hyvinvointilautakunta
päät tää esittää kunnanhallitukselle perhepäivähoitajan toimen lak kaut ta mis ta
1.1.2023 alkaen ja kiertävän lastenhoitajan toimen perustamista 1.1.2023 al-
kaen var hais kas va tus pal ve lui hin. 

Toimen kelpoisuusehdot määräytyvät sosiaalihuollon ammatillisen hen ki-
lös tön kelpoisuudesta annetun lain 272/2005 § 8 mukaan. Palkkaus
KVTES:n 05VKA054 mukaan.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta hyväksyy var hais-
kas va tus joh ta jan ehdotuksen.

KÄSITTELY: Merkittiin pöytäkirjaan, että kokouksen alussa var hais kas va-
tus joh ta ja Anu Vartiainen selosti asiaa lautakunnalle.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen yk si-
mie li ses ti.
_______________




