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Varhaiskasvatus Muhoksella:

Muhoksen kunnassa jérjestetddn kunnallista varhaiskasvatusta pdivikodeissa, perhepdivihoidossa,
avoimessa kerhotoiminnassa sekd yksityisessd pdivikodissa. Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan
suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta,
jossa painottuu erityisesti pedagogiikka. Varhaiskasvatus on yhteiskunnallinen palvelu, jolla on
monia tehtdvid. Varhaiskasvatuksen tehtdvé on edistdd lasten kokonaisvaltaista kasvua, kehitysté ja
oppimista yhteisty0ssd huoltajien kanssa. Varhaiskasvatus edistdd myds lasten tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta sekd vaikuttaa syrjdytymistd ehkdisevésti. Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja
taidot vahvistavat lasten osallisuutta sekd aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Liséksi
varhaiskasvatus tukee huoltajia kasvatustydssi sekd mahdollistaa heidin osallistumisensa tydeldmiin
tai opiskeluun.

Varhaiskasvatus on osa suomalaista koulutusjérjestelméd sekd tarked vaihe lapsen kasvun ja
oppimisen polulla. Huoltajilla on ensisijainen vastuu lasten kasvatuksesta ja varhaiskasvatus tukee ja
tdydentdd kotien kasvatustehtdvdd ja vastaa omalta osaltaan lasten hyvinvoinnista.
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tehtivind on tukea ja ohjata varhaiskasvatuksen
jarjestamistd, toteuttamista ja kehittimistd sekd edistdd laadukkaan ja yhdenvertaisen
varhaiskasvatuksen toteutumista koko maassa. Laadukkaan palvelun takaavat varhaiskasvatuksen
monipuoliset ja kattavat palvelut, ammattitaitoinen henkilokunta sekd toiminnan arviointi ja
kehittdminen. Varhaiskasvatusta toteutetaan valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman ja
Muhoksen kunnan varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti. Tehtdvindmme on tukea kotikasvatusta
erilaisin tavoin lapsen koko persoonallisuuden kehittymiseksi. Turvallisessa, kiireettomassa,
joustavassa ja hyviksyvissé ilmapiirissé lapsen itseluottamus vahvistuu ja omatoimisuus lisdéntyy.

Varhaiskasvatuksen ryhmissd tyOskentelee péddsdéntOisesti kaksi opettajaa ja yksi lastenhoitaja.
Joissakin ryhmissd voi tyOskennelli myds ryhméavustaja. Arjen turvallisuus taataan silld, ettd
henkil6stod on oikea méadrd suhteessa lapsilukumiirdén. Fyysisen ympiriston rakentamisessa
huomioidaan lasten turvallisuus. Psyykkinen turvallisuus on meille kiusaamiseen puuttumista, hyvia
kdytostapoja ja toisen ihmisen huomioimista, hyvaa ja ldimmintd vuorovaikutusta sekd positiivisten
asioiden esille tuomista, yhteisvastuullisuus lapsista.

Muhoksen kunnan varhaiskasvatuspalveluiden toiminta-ajatus on lapsen kokema ilo
arjessa.Tarjoamme kiireettomén, suvaitsevaisen ja lamminhenkisen kasvu- ja oppimisympariston,
jossa on tilaa huumorille, ilolle ja kaikenlaisille tunteille. Kokiessaan iloa lapsi saa myonteisen kuvan
itsestddn ja ympdristostddn. Onnistumisen eldmykset ja yhteiset kokemukset toisten kanssa ovat
merkityksellisid lapsen eldméssd. Lapsen ilo ja innostuneisuus luovat pohjaa tasapainoiselle kasvulle
ja elinikdiselle oppimiselle. Keskeistd on lapsen kunnioittaminen omana itsenddn: lapsi kokee
saavansa arvostusta ja ymmarrystd sekd uskaltaa olla oma itsensd ja yrittaa.



Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmassa on huomioitu lapsen osallisuus ja lapsildhtoisyys.
Lapsildhtoisyys on lapsen ikd- ja kehitystason yksilollistd huomioimista kaikessa tekemisen
suunnittelemisessa ja toteutuksessa, ja jokaisella lapsella on oma oppimisen polku. Lapsildhtdisyys
ja lapsen osallisuus on toiminnassamme siitd, ettd aikuinen pysdhtyy kuuntelemaan lasta. Lasta
kuunnellaan aidosti, aktiivisesti ja ldsndolevasti. Heiddn toiveitaan kysellddn toiminnan ja leikkien
suhteen sekd toimintaa suunnitellaan yhdessd. Koska osalla lapsista ei ikdtason mukaisesti ole vield
konkreettista puhuttua kieltd kertoa omista toiveistaan, pdivikodin henkilokunta selvittdd
yhteisty0ssd vanhempien kanssa millaisista asioista lapsi pitdd. My0s erilaisia kommunikointikeinoja
hyodynnetddn jokapdiviisessd toiminnassamme (kuvat, tukiviittomat jne). Avoimuus toteutuu
rakentavassa, kannustavassa ja toisia kunnioittavassa keskustelussa ja palautteen annossa
henkilokunnan, lasten ja heidin huoltajien vélilld. Lapsen asioista kerrotaan positiivisesti ja lapsen
itsetuntoa vahvistaen. Arvostamme perheiden ja varhaiskasvatuksen vélistd monipuolista yhteistyota.
Pyyddamme perheiltd palautetta toiminnastamme sdénnollisesti.

Tuemme lapsen oppimista lapsen luontaiset oppimisen tavat huomioiden. Oppimisessa yhdistyy
tiedot, taidot, toiminta, tunteet, aistihavainnot, keholliset kokemukset ja ajattelu. Oppimista tapahtuu
lasten havainnoidessa ja tarkkaillessa ympéristod, jdljitellessd muiden toimintaa, leikkien, litkkuen,
tutkien, itseddn ilmaisten sekd taiteisiin perustuvassa toiminnassa. Toiminta tapahtuu
varhaiskasvatuksessa mahdollisimman paljon pienryhmissé, lapsildhtoisesti sekd lapsen ikd- ja
kehitystasoa vastaavasti. Toiminnan tavoitteena on kokonaisvaltaisesti hyvinvoiva lapsi.

Esiopetusta toteutetaan valtakunnallisten linjausten ja Muhoksen kunnan esiopetuksen
opetussuunnitelman mukaisesti. Koulujen loma-aikoina esiopetusta ei jdrjestetd. (Tdlloin on
mahdollisuus varhaiskasvatukseen.) Muhos on mukana valtakunnallisessa kaksivuotinen
esiopetuksen kokeilussa. Kaksivuotisen esiopetuksen lapsia on molemmissa
varhaiskasvatusyksikdssa.

Varhaiskasvatuksen painopistealueet 2022-2023

Muhoksen kunnan varhaiskasvatuksen painopistealueina on toimintakaudella 2022-2023 liikunta ja
vuorovaikutustaidot. Olemme mukana valtakunnallisessa Liikkuva varhaiskasvatus -toiminnassa.
Vuorovaikutustaitojen kehittiminen eri tasoilla on ollut painopistealueena jo aikaisemmin, mutta
koemme sen niin tdrkedksi asiaksi, ettd haluamme pitdd sen edelleen painopistealueena.

Varhaiskasvatuksen kokousrakenteet ja henkilostokoulutukset:

Varhaiskasvatusyksikoissd ja perhepdivdhoidossa kokoontuu sdédnndllisesti henkilokunnan tiimit,
joissa lapsiryhmén toimintaa suunnitellaan tehtyjen havaintojen pohjalta. Pidivdkodin johtaja,
varhaiskasvatuksen erityisopettaja sekd varajohtaja suunnittelevat ja pitivét yksikoissd sdannollisesti
henkil6ston palaverit. Lisdksi yksikoissd kokoontuu sddnnoéllisesti pedagogisia palavereita
esimerkiksi ammattiryhmittdin. My0os perhepdivdhoidossa pidetddn sdénndllisesti palaverit, joissa
kisitelladn ajankohtaisia asioita seké varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa.



Varhaiskasvatuksen hallinto (varhaiskasvatusjohtaja, pédivdkodin johtajat ja perhepdivdhoidon
ohjaaja) pitdd johtoryhmin kokoukset kahden viikon vélein. Kokouksessa késitellddn mm.
varhaiskasvatukseen  hakijoita, ajankohtaisia  asioita, keskustellaan  varhaiskasvatuksen
pedagogiikasta seki sovitaan yhteisista linjauksista.

Varhaiskasvatuksen yhteinen koulutussuunnitelma pitdd sisdlldén koulutuksia koko henkildstolle.
Asiakaspalvelun kehittdmisen koulutuksia jirjestetdfin toimistosihteerille ja varhaiskasvatuksen
hallinnolle. Sdhkdisten jérjestelmien koulutuksia pidetdén koko henkilostolle tarpeiden mukaan.
Varhaiskasvatuksessa jdrjestetddn syksyisin yhteinen koko henkiléston suunnittelupdivd, jossa
kuullaan yhdessd kaikkia koskevia ajankohtaisia asioita sekd suunnitellaan tulevaa toimintakautta,
lisdksi paivédn sisdltoon kuuluu tyohyvinvointi osio. Tulevan toimintakauden painopistealueiden,
litkkunta ja vuorovaikutus, koulutuksia jdrjestetddn koko varhaiskasvatuksen henkildstolle. Koko
henkildston tyohyvinvointiin ja tydssd jaksamiseen liittyvd koulutus tullaan myos jarjestimédin
toimintakauden aikana. Varhaiskasvatuksen opettajat ja pdivikodin johtajat voivat osallistua OPI -
pdiville Oulussa. Varhaiskasvatuksen hallinto osallistuu esihenkild koulutuksiin alueella ja
valtakunnallisesti.

Johtajuuden rakenteet:

Varhaiskasvatusyksikoissd toimii esihenkilond paivikodin johtaja. Pdivikodin johtajan tukena jaettua
johtajuutta ovat tekeméssd yksikdiden varajohtaja sekd varhaiskasvatuksen erityisopettaja.
Perhepéivihoitoa ohjaa perhepéivihoidon ohjaaja.

Varhaiskasvatuksen hallinnossa tydskentelee varhaiskasvatusjohtaja ja toimistosihteeri.

Sisdinen ja ulkoinen verkostoyhteistyo:

Varhaiskasvatusjohtaja, péividkodin johtajat ja perhepdivdhoidon ohjaaja osallistuvat erilaisiin
verkostoihin kunnan hallintokunnissa. Lisdksi esihenkil6t osallistuvat seutukunnallisiin verkostoihin
Pohjois-Pohjanmaalla.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja on kiinted osa yksikdiden jaettua johtajuutta ja tuen tarpeiden
selvitystd. Lisdksi teemme yhteisty6td monien asiantuntijoiden kanssa moniammatillisesti. Yhteistyo
perusopetuksen esi- ja alkuopetuksen kanssa on séddnnollista.

Moniammatillista yhteistyotd tehdddn mm. seurakunnan, neuvolan, terapeuttien, lapsiperhetyon ja
sosiaalityon kanssa.

Arviointi:

Varhaiskasvatusta arvioidaan sddnndllisesti. Kunnassamme kaytetddn Karvin (kansallisen
koulutuksen arviointikeskus) indikaattoreita toiminnan arvioinnissa. Syksyisin tyOyhteisdssd
arvioidaan mm. vuorovaikutustaitoja eri tasoilla.



Lisdksi arvioimme toimintaamme sddnndllisesti viikoittain tiimipalavereissa sekd yleisesti koko
toimintavuoden aikana. Kevédlla tehtyjd toimintayksikon, tiimin, oman tyon ja esihenkild toiminnan
arviointeja hyodynnetddn tulevan vuoden toiminnan suunnittelussa.

Tyohyvinvointi:

Ty6hyvinvointi tydssimme muodostuu useasta eri osa-alueesta. Ty0ssé tulee olla hyva ilmapiiri tehda
tyotd ja jokaisen tulee kokea itsensd tyOyhteisOssd tasavertaiseksi. Tyotdmme tulee suunnitella,
toteuttaa ja arvioida jatkuvasti. TyOyhteison rakenteet mm. vuosiloma ja palaverikdyténteet tulee olla
sovittu yhteisesti koko tyOyhteisdssd. Toiminnasta sovitaan yhteisissd palavereissa ja sopimukset
kirjataan esimerkiksi tiimin toimintasuunnitelmaan. Jokaisella tyontekijélld tulee olla mahdollisuus
vaikuttaa tyoyhteison asioihin esimerkiksi palavereiden ja kehityskeskustelujen kautta. Me yhdessa
teemme hyvdd tyOtd tyOyhteisOssd péivittdin ja lisdksi jirjestimme yhteistd tyShyvinvointia
toimintayksikoissd vapaa-ajalla. Térkednd osa-alueena ty6hyvinvoinnissa on johtamisen rakenteet.
Péivikodeissa tulee olla johtaja. Varajohtaja jirjestelmédn turvin takaamme poissaolo tilanteissa
yhteisen johtamisen linjan sdilymisen.

Perehdytys:

Muhoksen kunnan varhaiskasvatuksessa on sovittu , ettd pdivdkodin johtaja perehdyttdd uudet
tyontekijat kunnan jarjestelmien kdyttoon sekéd hakee hdnelle mm. tunnukset erilaisiin jarjestelmiin.
Lisdaksi hén perehdyttdd tyontekijan kunnan yleisiin ohjeisiin. Yksikossd voidaan jakaa
perehdyttdmisvastuuta paivikodin varajohtajalle ja tiimien tyontekijoille.

Koivulehto/ avoin varhaiskasvatus:

Koivulehdon péivdkoti on Muhoksen kunnan ylldpitdimd 131 lapsen varhaiskasvatus- ja
esiopetusyksikkd. Koivulehdon pédividkodissa toimii seitsemén lapsiryhméa: Pihlajat (5-6 v) 21 lasta,
Koivut (6 v) 21 lasta, Vaahterat (5-6v) 21 lasta, Ménnyt (4-5 v) 21 lasta, Kuuset (3-5 v) 21 lasta,
Katajat (1-3 v) 12 lasta ja Tuomet (4-5v) 14 lasta. Koivulehdon péivékotiin kuuluu myos Jussilantielld
tapahtuva avoin varhaiskasvatus (2-5v) 33 lasta. Vuorohoidon lapset ovat jakaantuneet pdivikotimme
ryhmiin ikdtason mukaisesti ja Katajien kaikki lapset ovat vuorohoidossa ja suurin osa Kuusten
lapsista. Vuorohoitoa jérjestetddn klo 18.00- 06.00 vililla Katajien ryhmadssd, jonka tilat on

suunniteltu ymparivuorokautiseen varhaiskasvatukseen.

Avoimen varhaiskasvatuksen palvelut on tarkoitettu kotihoidossa oleville lapsille. Toiminta on
ohjattua  ja  tavoitteellista  varhaiskasvatusta, joka  perustuu = Muhoksen  kunnan
varhaiskasvatussuunnitelmaan. Avoin varhaiskasvatustoiminta sisdltdd vapaata yhdessdoloa ja

leikkimistd sekd esimerkiksi taito- ja taideaiheita, musiikkia, litkuntaa ja retkid. Vanhemmilla on



my0s mahdollisuus saada tukea vanhemmuuteen seki keskustella kasvatuksesta, lapsen kehityksesté
ja lapsiperheen arjesta. Avoimen varhaiskasvatuksen ryhmid on pdivikodissamme kolme: Pajut,

Jalavat ja Saarnit.

Koivulehdon pédivikodissa tyoskentelee kasvatustehtidvissd yhteensd 37 henkil6d sekd ruoka-
sitvoushuollon tehtdvissd kolme henkil6a. Pdivikodin keittid on jakelukeittid ja ruoka toimitetaan

paivakodille Kirkonkylidn koulun keittiolta.

Péivikotimme toimii perhepdivdhoidon varahoitopaikkana ja paivikodissamme tydskentelee pph:n
tyontekijdnd varhaiskasvatuksen lastenhoitaja Laina Pikkarainen. Perhepdivihoidon varahoitolapsilla
on oma ennalta méaritelty ryhmé, Tuomet. Lapset ja vanhemmat kdyvédt tutustumassa ryhmdin
ennakkoon ja huolehtivat hoitoaikojen ilmoittamisesta ryhméén, mikéli varahoidon tarve on ennalta

tiedossa.

Paivarinne:

Péivikodissa toimii seuraavat ryhmét: Vuokot 1-2 —v. (12 lasta), Pdivikit 2-4 —v. (20 lasta) Lemmikit
22 janiistd 19 on kaksivuotisessa esiopetuksessa, Esikot 6-v. 21 lasta kaksivuotisessa esiopetuksessa,
Kielot 3-5-v (22 lasta) sekd Orvokki-ryhmai (Laitasaaren koululla) 3-6-v. (22 lasta) ja niistd 12 lasta
on kaksivuotisessa esiopetuksessa. Pdivdrinteen alueen perhepdivihoidon varahoito toteutetaan myos
paivakodin eri ryhmissé sekd myos Jussilantielld Muhoksen kirkonkylall4.

Lokakuusta alkaen rauhanyhdistykseltd vuokrataan tilat yhdelle ryhmadlle, johon siirtyy Kielot- ryhmé
ja paivékodille perustetaan Kanervat - ryhma.

Perhepiivahoito:

Perhepéivdhoidon ohjaajalla on vastuullaan perhepdivdhoito ja Pdivdrinteen alueen hoitajat on
Péivérinteen péivdkodin johtajan vastuulla. Uusille tyontekijoille jdrjestetddn perehdytys aina
esimiehen toimesta. Esimies kdy kehityskeskustelut hoitajien kanssa kerran vuodessa ja osallistuu
tiimipalavereihin aina tarvittaessa. Yhteisid koko perhepdivdhoidon iltapalavereja pidetddn, joka
toinen kuukausi esimiehen johdolla. Esimies laatii tydvuoroluettelot hoitajille. Esimies vastaa
yhdessé hoitajan kanssa lapsen vasun laadinnasta.

Perhepdivdhoitajia on 38 +2 kiertdvdd lastenhoitajaa sekd Koivulehdossa varahoitoa
vastaanottamassa yksi lastenhoitaja

Perhepiivdhoidossa olevien lasten ikdjakauma syyskuu 2022:



2021 syntyneita 35 lasta
2020 syntyneita 53 lasta
2019 syntyneita 28 lasta
2018 syntyneita 39 lasta
2017 syntyneita 10 lasta
yhteensa 165 lasta

Tenavat ryhmiperhepiivikoti:

Tenavat ryhméperhepéivikoti on Muhoksen kunnan ylldpitdmé 16 lapsen varhaiskasvatusyksikko.
Tenavat ovat auki arkena klo 6-18 vililld. Tenavissa tyOskentelee kasvatustehtivissd yhteensd 4
henkil6d, 1 lastenhoitaja ja 3 ryhmédperhepdivdhoitajaa. Ryhméperhepdivikodin ruokailu ja
laitoshuollon tehtivét tehddén itse. Henkiloston kanssa kdydéddn kerran vuodessa kehityskeskustelut

ja yksikon yhteinen palaveri on kahden viikon viélein.



