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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

Konsernijaosto

AIKA 01.09.2022 klo 14:00 - 15:38

PAIKKA  Muhoksen kunnanvirasto, kunnanhallituksen kokoushuone

LÄSNÄOLLEET:

JÄSENET Pöykiö Heidi puheenjohtaja
Vääräniemi Juhani varapuheenjohtaja
Jaukka Esko jäsen
Jurvakainen Merja jäsen
Koskinen Jouni jäsen

MUU Rämet Jussi kunnanjohtaja/esittelijä
Piippo Rauno hallintopääll./pöytäkirjanpitä

jä
Manelius Aimo kunnanhallituksen

puheenjohtaja
poissa klo 15.14 (15
§)-15.24 (17 §)

Plaketti Anu kunnanhallituksen edustaja

LAILLISUUS JA
PÄÄTÖSVALTAISUUS

PÄÄTÖS: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

ASIAT 12 - 17 §:t

PÖYTÄKIRJAN TARKAS-
TUSTAPA

PÄÄTÖS: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Esko Jaukka ja Merja Jurvakainen.

PÖYTÄKIRJAN ALLE-
KIRJOITUS JA VAR-
MENNUS

Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä

Heidi Pöykiö Rauno Piippo
PÖYTÄKIRJAN TARKAS-
TUS

Tarkastusaika    Muhos   
Allekirjoitukset

Esko Jaukka Merja Jurvakainen
PÖYTÄKIRJAN
NÄHTÄVILLÄPITO Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty

oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus, pidetään yleisesti nähtävillä Muhoksen
kunnan verkkosivuilla 9.9.2022 lukien.

tietopalvelusihteeri Päivi Kivelä
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Konsernijaosto § 12 01.09.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

ASIOIDEN KÄSITTELYJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN

Konsernijaosto 01.09.2022 § 12

KÄSITTELY: Puheenjohtaja esitti, että lisäasiana esityslistalle otetaan asia
Edustajan nimeäminen osallisuusohjelman ohjausryhmään ja että asia käsitellään
varsinaisella esityslistalla olevien asioiden käsittelyn jälkeen. 

PÄÄTÖS: Konsernijaosto hyväksyi puheenjohtajan esityksen. 

_______________ 
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Konsernijaosto § 13 01.09.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

MUHOKSEN KUNNAN ORGANISAATIO 1.1.2023 LUKIEN

202/0.00.001/2022

Konsernijaosto 01.09.2022 § 13

Kunnanjohtaja Jussi Rämet (p. 044-497 0001):

Sosiaali- ja terveyspalvelut, pelastustoimen tehtävät ja osa ns. tukipalveluista
siirtyvät hyvinvointialueelle 1.1.2023. Muutoksella on merkittävä vaikutus mm.
kunnan talouteen, henkilöstöön, kiinteään ja irtaimeen omaisuuteen sekä
sopimuksiin. Kunnan organisaatiota (viranhaltija- ja poliittinen organisaatio),
johtamisjärjestelmää sekä hallinnollisia ohjeita ja sääntöjä on muutettava
vastaamaan uutta toimintaympäristöä. 

Muhoksen kunta vastaa Pohjois-Suomen lomituspalveluiden järjestämisestä
1.1.2023 alkaen. Siirto koskee noin 250 henkilöä. Vaikutus talousarvioon on noin
16,5 M€ vuonna 2023.Muhoksen kunta on mukana Oulun seudun työllisyyden
kuntakokeilussa. Työllisyys- ja elinkeinopalvelut siirtyvät kuntien vastuulle
vuoden 2024 aikana. Lisäksi Muhoksen kunta osallistuu erilaisiin ylikunnallisiin
yhteistyöpalveluihin (seudullinen joukkoliikenne,   ympäristöpalvelut ym.).

Tulevaisuuden Muhoksen kunnan uutta organisaatiota on valmisteltu kunnan ja
FCG:n (Finnish Consulting Group Oy) konsultin Timo Nousiaisen kanssa.
Nousiainen on tehnyt koonnin valmistelusta otsikolla Muhoksen
kuntaorganisaation uudistaminen luonnoksen uudesta organisaatiosta. Luonnosta
on käsitelty kunnanhallituksessa infona 22.8.2022 ja myös valtuuston
kokouksessa 29.8.2022. 

Kunnan organisaatioluonnos on nyt valmistellun esityksen pohjana.
Organisaatioon sisältyvät kunnan poliittinen päätöksenteko-organisaatio -
luottamushenkilöorganisaatio ja palvelutuotanto-organisaatio. Hyväksymisen
jälkeen nämä toimivat mm. hallintosäännön uudistamisen pohjana. Hallintosääntö
on tulossa hyväksyttäväksi vuoden 2022 lopulla. 

Konsernijaoston kokouksen valmistelumateriaalina on 22.8.2022
kunnanhallituksen käsittelyssä ollut luonnos Muhoksen kuntaorganisaatioksi. 

KJ:N ESITYS: Konsernijaosto esittää kunnanhallitukselle ja valtuustolle
hyväksyttäväksi kunnan
1. luottamushenkilöorganisaation ja
2. palvelutuotanto-organisaation. 

Em. toimivat Muhoksen kunnan hallintosäännön uudistamisen pohjana. 

Ennen kunnanhallituksen esityksen tekemistä valtuustolle tulee asia käsitellä
kunnan yhteistoimintaelimessä YTY-ryhmässä. 
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Konsernijaosto § 13 01.09.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

KÄSITTELY: Kunnanjohtaja selosti asiaa konsernijaostolle mm:  
- valmistelumateriaaliin valtuuston 29.8.2022 esittelyn jälkeen tehtyjä
tarkennuksia (materiaalin päiväys 30.8.2022)
- uuden lautakunnan tehtäviä
- luottamushenkilöorganisaatiota (muutokset)

PÄÄTÖS: Konsernijaosto hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 

Liitteet Liite1 KUNNAN LUOTTAMUSHENKILÖ- JA
PALVELUTUOTANTO-ORGANISAATIO 1.1.2023
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Konsernijaosto § 14 01.09.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

MUHOKSEN ASUNNOT OY:N PERUSTAMINEN

263/6.67.670/2022

Konsernijaosto 01.09.2022 § 14

Kunnanjohtaja Jussi Rämet (p. 044-497 0001):

Valtuusto on 27.6.2022/48 § päättänyt perustaa Muhoksen Asunnot Oy
-osakeyhtiön, jonka osakepääoma on nolla (0) euroa. Päätöksen liitteenä on
yhtiön yhtiöjärjestys. Valmistelussa asiantuntijana on toiminut OTM Eerik Ahola,
Lakitoimisto Ahola & Seppänen. 

Valtuuston päätöksen valmistelussa on todettu, että osakeyhtiön hallinnosta ja
toiminnasta huolehtimaan on perustettava yhtiön hallitus ja nimettävä
toimitusjohtaja. Yhtiön hallitus ja toimitusjohtaja nimetään myöhemmin.
Periaatteena on, että kunnan viranhaltijat vastaisivat perustettavan yhtiön
hallinnosta ja operatiivisesta toiminnasta. 

Konsernijaoston tehtäviin kuuluvat mm. konserniin kuuluvien tytäryhteisöjen
hallitusten jäsenten nimitysprosessit ja kunnan ehdokkaiden nimeäminen
tytäryhteisöjen hallituksiin. Muhoksen Asunnot Oy:n yhtiöjärjestyksen mukaan
yhtiön hallitus valitsee toimitusjohtajan. 

KJ:N ESITYS: Konsernijaosto oikeuttaa OTM Eerik Aholan Lakitoimisto Ahola
& Seppänen Oy:stä hoitamaan yhtiön perustamisvaiheen loppuun patentti- ja
rekisterihallituksessa (PRH). Konsernijaosto nimeää kokouksessa vastuulliset
viranhaltijat yhtiön hallintoon.  

KÄSITTELY: Asian käsittelyn alkaessa, kunnanjohtaja esitti, että asia siirretään
konsernijaoston seuraavaan kokoukseen. 

PÄÄTÖS: Konsernijaosto hyväksyi kunnanjohtajan siirtosesityksen. 

_______________
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Konsernijaosto § 15 01.09.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

LOMITUSPALVELUT 2023 INFO

3/0.09.093/2021

Konsernijaosto 01.09.2022 § 15

Kunnanjohtaja Jussi Rämet (p. 044-497 0001):

Muhoksen kunnan hankkeena (lomituspalvelujen Pohjois-Suomen
yhdistymisprojekti) valmistaudutaan vuoden 2023 alussa lomituksen
toimeksiantosopimuksen mukaisen uuden toiminnan käynnistymiseen. Kunnalla
on tällä hetkellä voimassa oleva toimeksiantosopimus Maatalousyrittäjien
eläkelaitoksen (Mela) kanssa. Sopimuksen mukaisesti aiempi, vuoden 2012
sopimus on irtisanottu päättymään vuoden 2022 loppuun.

Vuoden 2023 alusta lukien Muhoksen kunnan toimeksiantosopimus muuttuu ja
kunnan palvelujen järjestämisvastuulle tulevat Pohjois-Suomen alueelta seuraavat
kunnat Enontekiö, Hailuoto, Hyrynsalmi, Ii, Inari, Keminmaa, Kempele, Kittilä,
Kolari, Liminka, Lumijoki, Muhos, Muonio, Paltamo, Pelkosenniemi, Pello,
Posio, Puolanka, Pyhäntä, Ranua, Ristijärvi, Salla, Savukoski, Siikajoki,
Siikalatva, Simo, Sodankylä, Sotkamo, Suomussalmi, Taivalkoski, Tervola,
Tyrnävä, Utajärvi, Utsjoki, Vaala ja Ylitornio sekä kaupungit Kajaani, Kemi,
Kemijärvi, Kuhmo, Kuusamo, Oulu, Pudasjärvi, Rovaniemi ja Tornio.
Muutoksen myötä  Muhoksen kunta vastaa Pohjois-Suomen lomituspalveluiden
järjestämisestä 1.1.2023 alkaen. Uuden alueen henkilöstömäärä on noin 250
henkilöä ja vaikutus talousarvioon on noin 16,5 M€ vuonna 2023.

Lomituksen hallinto-organisaatiota on käsitelty kunnanhallituksessa 22.8.2022 ja
valtuustossa 29.8.2022. Kokouksessa asiaa selostetaan konsernijaostolle. 

KJ:N ESITYS: Konsernijaosto merkitsee tiedoksi kokouksessa saatavat
selostukset lomituspalveluista  

KÄSITTELY: Kunnanjohtaja ja hallintopäällikkö selostivat asiaa
konsernijaostolle.  

Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanhallituksen puheenjohtaja Aimo Manelius
poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 15.13. 

PÄÄTÖS: Konsernijaosto merkitsi tiedoksi kokouksessa saadut selostukset
lomituspalveluista. 

_______________
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Konsernijaosto § 16 01.09.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

EDUSTAJAN NIMEÄMINEN OSALLISUUSOHJELMAN OHJAUSRYHMÄÄN

Konsernijaosto 01.09.2022 § 16

Kunnanjohtaja Jussi Rämet (p. 044-497 0001):

Kunnanhallitus on 20.6.2022/190 § päättänyt hyvinvointilautakunnan esityksestä
1) pyytää konsernijaostoa, sosiaali-ja terveystoimea ja teknisestä toimea
nimeämään edustajan osallisuusohjelman ohjausryhmään
2)  nimeää edustajat toimimaan kulttuurin, urheiluseurojen, kylien, vanhus- ja
vammaisneuvoston, seurakunnan, nuorisovaltuuston ja yrittäjien sekä  lapset,
nuoret ja lapsiperheet yhdyshenkilönä. 

Hyvinvointilautakunnan valmistelussa on todettu mm. seuraavaa:

"Muhoksen kunnan voimassa oleva kuntastrategia on laadittu vuonna 2021, ja se
on voimassa ajanjakson 2022-2025. Kuntastrategia laadittiin osallistavalla tavalla
– sen tekoon osallistui kunnan johtoryhmän ja henkilöstön lisäksi kunnan
luottamushenkilöitä sekä edustajia kunnan sidosryhmistä.

Muhoksen kunnan yhtenä strategisena arvona on Yhteisöllinen.  Yhteisöllisyys on
sitä, että Muhoslaiset osallistuvat yhteisöjen kautta, eikä ketään jätetä yksin.
Tekemiseen otetaan mukaan kuntalaiset ja sidosryhmät. Avoimuus mahdollistaa
yhteisöjen osallistumisen ja kunnan vahvuuksien esiintuomisen. Kunta profiloituu
maaseudun ja kylien kautta. Vastuu kannetaan yhdessä. 

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) mukaan osallisuus on kuulumista ja
kuulluksi tulemista. Lisäksi kokemus osallisuudesta lisää hyvinvointia.
Tavoitteena on vähentää mm. eriarvoisuutta ja syrjäytymistä.

Osallisuusohjelmalla on paremmat mahdollisuudet onnistua tavoitteissaan, kun
sitä on alusta alkaen sitoutunut laatimaan ja seuraamaan nimetty osallisuusryhmä
ja koordinoinnista vastaava henkilö. Osallisuusryhmä määrittelee osallisuuden
edistämiseen liittyvät yleisluontoiset tavoitteet. Tavoitteet täsmentyvät prosessin
myötä. Osallisuusryhmä voi olla nimetty myös muulla nimellä. Ihanteellisessa
tapauksessa osallisuuden edistämisen työssä kuuluvat seuraavien ryhmien äänet:
asukkaat, kylät, palvelujen käyttäjät, järjestöt, seurakunnat, virkahenkilöt,
elinkeinoelämä/yrittäjät, valtuutetut ja luottamushenkilöt."

-----------

Hyvinvointipalvelujen edustajina osallisuusohjelman ohjausryhmässä ovat
hyvinvointijohtaja sekä vapaa-aikatoimenjohtaja.

KJ:N ESITYS: Konsernijaosto nimeää edustajiksi kunnan osallisuusohjelman
ohjausryhmään kunnanjohtajan ja konsernipalvelujen toimialajohtajan. 
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Konsernijaosto § 16 01.09.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

PÄÄTÖS: Konsernijaosto hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 
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Konsernijaosto § 17 01.09.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

MUUT ASIAT

Konsernijaosto 01.09.2022 § 17

KÄSITTELY: Merkittiin pöytäkirjaan, että kokouksesta aiemmin poistunut
kunnanhallituksen puheenjohtaja Manelius palasi kokoukseen klo 15.24. 

Asian kohdalla otettiin esille mm:
- nuotiopaikkojen, muistomerkkien ym. huolto 
- vuokra-asuntokohteen korjaustarpeet
- päiväkotiryhmän pihan tilanne. 

PÄÄTÖS: Konsernijaosto merkitsi kokouksessa käydyt keskustelut tiedoksi. 

_______________



MUHOKSEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 3/2022 37

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

OIKAISUVAATIMUSOHJE/VALITUSOSOITUS:
-----
Kunnanhallitus  

OIKAISUVAATIMUSOHJE JA VALITUSOSOITUS

Päätökseen, mikäli se ei ole luonteeltaan yksinomaan valmistelua tai täytäntöönpanemista, on oikeutettu ha-
kemaan muutosta se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös vä lit-
tömästi vaikuttaa sekä kunnan jäsen.
--------------- 

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja sen peruste 

Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kuntalain 136 §:n nojalla tästä päätöksestä ei saa
tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.

§:t 12-17

Muu peruste, mikä
 §:t

Oikaisuvaatimuksena muutosta haetaan kunnanhallitukselta. Oikaisuvaatimus tehdään kirjallisena, siitä on
käytävä ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijän allekirjoitettava. Kunnanhallituksen osoite on: Mu-
hok sen kunnanhallitus, PL 39, 91501 MUHOS.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kunnan jäsenen katsotaan
saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä
tietoverkossa.

---------------

Valituksena (kunnallisvalitus tai hallintovalitus) muutosta haetaan  Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelta.
Oikaisu vaa timuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksena vain se, joka
on tehnyt oi kaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen
hakea muu tosta myös asianosainen sekä kunnan jäsen.  Valitusaika on 30 päivää päätöksen
tiedoksisaannista, ellei eri tyislain säädännöstä muuta johdu.

Muutosta haetaan kirjallisella valituksella (valituskirja). Valituskirjassa on ilmoitettava:
 - valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
 - päätös, johon muutosta haetaan
 - miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
 - muutosvaatimuksen perustelut

Valituskirja on valittajan tai muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekir-
joit tanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jäl-
jennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla vali-
tusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä.  Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa,
että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.

---------------

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusohje liitetään pöytäkirjanotteeseen.

--------------


