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Projektipäällikkö Teija Kannala (p. 044 497 0885), projektityöntekijä Janne
Pätsi (p. 044 497 0806) ja hallintopäällikkö Rauno Piippo (p. 044-497 0003). 

Maatalousyrittäjien eläkelaitoksen (Mela) toimeksiantosopimuksen mukaisesti
1.1.2023 alkaen Muhoksen, Posion, Ristijärven, Sallan, Siikalatvan, Sotkamon,
Sodankylän ja Ylitornion paikallisyksiköt muodostavat uuden lomituksen
paikallisyksikön. Yksikön vastuukuntana tulee toimimaan Muhoksen kunta. 

Varsinainen lomitustoiminta järjestetään 1.1.2023 alkaen kolmessa tiimissä, joista
pohjoisen tiimiin muodostavat nykyisen Sallan, Sodankylän ja Ylitornion
paikallisyksiköiden alueet. Itäiseen tiimin kuuluvat Posio, Ristijärvi ja Sotkamo,
ja Läntiseen tiimin Muhos ja Siikalatva. 

Luopuvien yksiköiden lomituspalveluiden henkilöstö siirtyy liikkeenluovutuksella
Muhoksen kunnan palvelukseen. Henkilöstön siirrosta on laadittu sopimus
(liitteenä), jolla sovitaan henkilöstön siirtymiseen liittyvistä taloudellisista
vastuista. Jokainen luopuva kunta erikseen allekirjoittaa sopimuksen Muhoksen
kunnan kanssa samansisältöisenä. 

Sopimuksen allekirjoittamisen jälkeen luopuvat yksiköt toimittavat tarvittavat
tiedot siirtyvästä henkilöstöstä viimeistään 16.9.2022 mennessä. 
Lomituspalveluiden henkilöstölle tehdään työnvaativuuden arviointi, jonka
perusteella tehtäväkohtainen palkka määräytyy. Samalla on tarpeellista laatia
palkkojen harmonisointisuunnitelma. Suunnitelmassa määritellään uuden yksikön
palkkataso TVA- luokittain, sekä aikataulu harmonisoinnin toteuttamiselle.

Kokonaisuudessaan on kyse noin 180 palvelussuhteen siirrosta Muhoksen
kunnalle. 

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyväksyy Muhoksen kunnan puolesta valmistellun
lomituspalveluiden henkilöstön siirtosopimuksen liitteen mukaisena. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
_______________


