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toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Kuntalain (410/2015) 1. §:n tarkoituksena on luoda edellytykset kunnan asukkai-
den osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien toteutumiselle kunnan toimin-
nassa. Kuntalain 22. §:n mukaan kunnan asukkailla ja palvelujen kayttdjilla on oi-
keus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.

Kuntalain (410/2015) 37. §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa
valtuusto péadttdd kunnan toiminnan ja talouden pitkén aikavélin tavoitteista. Kun-
tastrategiassa tulee ottaa huomioon mm. kunnan asukkaiden osallistumis- ja vai-
kuttamismahdollisuudet.

Muhoksen kunnan voimassa oleva kuntastrategia on laadittu vuonna 2021, ja se
on voimassa ajanjakson 2022-2025. Kuntastrategia laadittiin osallistavalla tavalla
— sen tekoon osallistui kunnan johtoryhmén ja henkildston lisdksi kunnan luotta-
mushenkil6itd sekd edustajia kunnan sidosryhmista.

Muhoksen kunnan yhteni strategisena arvona on Yhteisollinen. Yhteisollisyys on
sitd, ettd Muhoslaiset osallistuvat yhteisojen kautta, eikd ketdin jatetd yksin. Teke-
miseen otetaan mukaan kuntalaiset ja sidosryhmit. Avoimuus mahdollistaa yhtei-
sOjen osallistumisen ja kunnan vahvuuksien esiintuomisen. Kunta profiloituu
maaseudun ja kylien kautta. Vastuu kannetaan yhdessa.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) mukaan osallisuus on kuulumista ja
kuulluksi tulemista. Lisdksi kokemus osallisuudesta lisdd hyvinvointia. Tavoittee-
na on vihentdd mm. eriarvoisuutta ja syrjaytymista.

Osallisuusohjelmalla on paremmat mahdollisuudet onnistua tavoitteissaan, kun si-
td on alusta alkaen sitoutunut laatimaan ja seuraamaan nimetty osallisuusryhma4 ja
koordinoinnista vastaava henkil6. Osallisuusryhmé maarittelee osallisuuden edis-
tdmiseen liittyvit yleisluontoiset tavoitteet. Tavoitteet tismentyvit prosessin myo-
td. Osallisuusryhmi voi olla nimetty my6s muulla nimelld. [hanteellisessa tapauk-
sessa osallisuuden edistdmisen tydssd kuuluvat seuraavien ryhmien dénet: asuk-
kaat, kyldt, palvelujen kayttdjat, jarjestot, seurakunnat, virkahenkilot, elinkei-
noeldma/yrittdjét, valtuutetut ja luottamushenkil6t.

Osallisuuden edistdminen ylittda hallinnonalojen rajat. Siksi osallisuudesta ja sii-
td, miten sitd edistetddn, on hyva puhua johtoryhmissd. On tirkedd, ettd myos kun-
nan johto on sitoutunut ja jakaa ymmarryksen osallisuuden edistamisesti. Johdon
ja esimiesten sitoutuminen ja heidédn antamansa tunnustus motivoivat.



TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta paéttié esittdd kunnan-
hallitukselle, etté se:

1) pyytda konsernijaostoa, sosiaali-ja terveystoimea, teknisestd toimea nimedméaan
edustajan osallisuusohjelman ohjausryhméén

2) nimedi edustajat toimimaan kulttuurin, urheiluseurojen, kylien, vanhus- ja
vammaisneuvoston, seurakunnan, nuorisovaltuuston ja yrittijien yhdyshenkilona.
Lisdksi hyvinvointilautakunta pééttda, ettd hyvinvointipalvelujen edustajana
osallisuusohjelman ohjausryhmaissi ovat hyvinvointijohtaja seka
vapaa-aikatoimenjohtaja.

KASITTELY: Toimialajohtaja lisdsi omaan pédstdsesitykseen edustajat
toimimaan lapset, nuoret ja lapsiperheet yhdyshenkilona.

PAATOS: Hyvinvointilautakunta hyviksyi toimialajohtajan esityksen, lisiykselld,
ettd nimetddn edustajat toimimaan lapset, nuoret ja lapsiperheet yhdyshenkilona.



