
Hyvinvointilautakunta § 53 26.04.2022
Kunnanhallitus § 146 09.05.2022

MÄÄRÄAIKAISEN ERITYISLUOKANOPETTAJAN VIRAN PERUSTAMINEN 10.8.2022
ALKAEN

Hyvinvointilautakunta 26.04.2022 § 53

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044-4970 400):

                                  Erityisopetuksen koordinaattori Sirpa Kemppainen on esittänyt, että Kirkonkylän
                                  kouluun perustettaisiin alueellisen pienluokan määräaikaisen
                                  erityisluokanopettajan virka pidennetyn oppivelvollisuuden oppilaille.

                                  Kirkonkylän koululla on lukuvuonna 2022-2023 aloittamassa kahdeksan
                                  pidennetyn oppivelvollisuuden oppilasta. Kuusi heistä on
                                  esiopetuksen oppilaita ja kaksi 1-luokan oppilaita. Kyseiset pidennetyn
                                  oppivelvollisuuden oppilaat ovat kaikki myös erityisen tuen oppilaita, ja heidän
                                  tuen tarpeensa ovat erittäin moninaiset ja laajat, joten heidän opiskelupaikkansa
                                  suunnittelu tulee tehdä yksilöllisesti tuen tarpeet huomioiden. 

                                  Paras vaihtoehto oppilaiden opetusjärjestelyiksi ja tuen tarpeiden huomioimiseksi
                                  olisi opiskella pienluokkamuotoisesti omassa lähikoulussaan. Pienluokka toimisi
                                  nykyisissä Kirkonkylän koulun esiopetustiloissa yhteistyössä toisen
                                  esiopetusryhmän kanssa. Muussa tapauksessa ko. oppilaista neljälle oppilaalle
                                  esitettäisiin koulupaikaksi Nuorten Ystävien koulua, kolmelle Kirkonkylän
                                  koulun yleisopetuksen luokkaa ja yhdelle oppilaalle Kirkonkylän koulun
                                  alueellista pienluokkapaikkaa. 

                                   Kunnanhallituksen 4.6.2012/§ 240 päättämän Pysyväismääräys/opettajat viran-
                                   hoitomääräyksen mukaan: "Pääsääntöisesti määräaikainen palvelussuhde alkaa
                                   lukuvuonna työkauden alkaessa ja päättyy kevätlukukauden päättyessä (viikon
                                   22  lauantai), jos tarvetta viranhoitoon ei kesän aikana ole (esim. tenttien
                                   vastottaminen tai yhteishakuun liittyvät tehtävät).

                                   Voimassa olevan Muhoksen kunnan hallintosäännön 72 §, 6 luku, toimivalta
                                   henkilöstöasioissa kohdan mukaan: "Kunnanhallitus päättää muiden virkojen
                                   perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeiden muuttamisesta."

                                   TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta esittää kun nan hal li tuk-
selle, että se perustaa erityisluokanopettajan määräaikaisen viran aikavälille
10.8.2022-3.6.2023, sijoituspaikkana virkasuhteen alussa on Kirkonkylän koulu.

                                   Viran kelpoisuusvaatimukset määräytyvät opetustoimen henkilöstön kelpoi-
                                   suudesta annetun asetuksen (986/1998) mukaisesti. Palkkaus määräytyy
                                   OVTES:n mukaan.

                                   KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.



PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen
yksimielisesti.
_______________

Khall 09.05.2022 § 146 

Määräraha virkaan sisältyy kunnan vuoden 2022 talousarvion
määrärahamuutoksiin, jotka käsitellään erikseen samassa kunnanhallituksen
kokouksessa. 

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus päättää  perustaa erityisluokanopettajan
määräaikaisen viran aikavälille 10.8.2022-3.6.2023, sijoituspaikkana virkasuhteen
alussa on Kirkonkylän koulu.

Viran kelpoisuusvaatimukset määräytyvät opetustoimen henkilöstön
kelpoisuudesta annetun asetuksen (986/1998) mukaisesti. Palkkaus määräytyy
OVTES:n mukaan.

KÄSITTELY: Kunnanjohtaja ja hyvinvointijohtaja Juha Valta selostivat asiaa
kunnanhallitukselle kokouksessa. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 


