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Projektityöntekijä Janne Pätsi, projektipäällikkö Teija Kannala:

Pohjois-Suomen lomituspalveluiden yhdistymisprojekti on valmistellut
lomituspalveluiden uutta organisaatiomallia. Uuden organisaation pohjana toimii
kolme alueellista tiimiä. Jokainen tiimi hallinnoi ja järjestää lomituspalvelut
kaikille ko. alueen lomitusoikeuden omaaville maatalousyrittäjälle. Tiimeihin
kuuluu maatalouslomittajat, lomituspalveluohjaajat ja viranhaltijat. Organisaation
arvioitu henkilöstömäärä 1.1.2023 tulee olemaan n. 250 hlöä. Asiakkaita tulee
olemaan arviolta 1 330 hlöä.

Organisaation johtavia viranhaltijoita on yhteensä neljä henkilöä. 
- Tiimien toimintaa ohjaa ja valvoo lomituspalvelupäällikkö.
- Taloudesta vastaa talouspäällikkö. Hänen päätehtävinään on vastata talouden
suunnittelusta, seurannasta, laskutuksesta sekä toimia lomituspalvelujohtajan
tukena Melaan tehtävien selvitysten laadinnassa.
- Henkilöstö- ja työsuojelupäällikkö vastaa henkilöstöasioista sekä toimii
työsuojelun vastaavana.
- Lomituspalvelujohtaja johtaa Pohjois-Suomen lomituspalveluiden organisaatiota
ja vastaa yksikön toiminnasta Melalle sekä Muhoksen kunnalle.

Lisäksi organisaatioon kuuluu kaksi toimistotyöntekijää:
- Palkka-assistentti vastaa työntekijöiden palkanmaksusta, yhteistyöstä Monetra
Oy:n suuntaan sekä toimii palkka-asioista vastaavana henkilönä.
- Johdon assistentti toimii johtoryhmän sihteerinä, lomituspalvelujohtajan
sihteerinä sekä vastaa arkistoinnista.

Liitteenä tarkemmat tehtäväkuvaukset sekä organisaatiokaavio.

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus päättää hyväksyä Pohjois-Suomen
lomituspalveluyksikön organisaatiokaavion esityksen mukaisena Pohjois-Suomen
lomituspalvelujen yksikön valmistelun tueksi. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen. 

Merkittiin pöytäkirjaan, että kokous keskeytettiin tauon ajaksi klo 19.27-19.42.
_______________


