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TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN TYOAJANKAYTTO TEHTAVIENSA HOITOON
415/1.16.163/2014
YTYryhma 21.02.2022 § 7

Tyosuojelupiillikko Juha Pesonen (p. 044-4970 403)

Ty6suojelun yhteistoimintahenkiloston edellinen toimikausi paéttyi 31.12.2021 ja
Muhoksen kunnassa oli tarkoitus jirjestii tydsuojeluvaalit. Ehdokkaita oli
kuitenkin vain juuri tarvittava maaré, joten tyosuojeluvaltuutetut valittiin
sopuvaalilla toimikaudelle 1.1.2022-31.12.2025. Tyontekijoiden valittiin
edustajiksi 3 tydsuojeluvaltuutettua ja heille kullekin 2 varavaltuutettua ja
toimihenkil@ille 1 tyosuojeluvaltuutettu ja hdnelle kaksi varavaltuutettua

Kuntaty6nantajat on ohjeistanut 29.1.2013 péivityssa kirjeessdédn tyosuojelun
ajankéyttod ja ansionmenetyksen korvausta koskevan sopimuksen soveltamista.
Kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen 8 §:ssd viitataan
tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien osalta tyosuojelun valvontaa ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoimintaa koskevan lain (44/2006) 31 §:44n, jonka mukaan
tydsuojeluvaltuutetun tehtdvani on perehtya tyopaikan tydympéristdon ja
tydyhteison tilaan, tydsuojelusddnnoksiin, osallistua tydsuojelua koskeviin
tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin sekd osaltaan kiinnittdd edustamiensa
tyontekijoiden huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd edistdviin seikkoihin.
Ty06suojeluvaltuutettu edustaa tyOpaikan tyontekijoitd kasiteltdessd valvontalain
26 §:ssé ja tyosuojelun yhteistoimintasopimuksen 3 §:ssé tarkoitettuja asioita sekd
muissa erityislaeissa yhteistoiminnassa tyonantajan kanssa kasiteltidviksi
sdddettyja asioita ja suhteessa ty0suojeluviranomaisiin.

Tyosuojeluvaltuutettujen edustettavien lukuméérdssd huomioidaan vakinaisessa
palvelussuhteessa olevan henkiloston liséksi tilapdisessd, méédrdaikaisessa ja
osa-aikaisessa palvelussuhteessa ajankéytosta sopimisen hetkelld olevat henkil6t.
Kun henkildston méérdssé tapahtuu oleellisia muutoksia, tarkistetaan ajankayttod
vastaamaan muuttunutta tilannetta. Muhoksen kunnan tydsuojeluvaltuutettujen
ajankéyttod médritettdessd kdytetddn 31.12.2021 henkilostomadrad 748.

Ty06suojeluvaltuutetun tehtdvan hoitamiseen kiytettdva aika voidaan sopia
kiintednd vapautuksena ja erityistarpeeseen perustuvana mairdaikaisena
vapautuksena. Kiintedn vapautuksen perusteena kdytetddn edustettavana olevien
tyontekijoiden/viranhaltijoiden lukumééraa kerrottuna paikallisten olosuhteiden
mukaan maariteltavalla luvulla 0,12-0,22 neljda perdkkaistd kalenteriviikkoa
kohti. Kertoimesta sovitaan paikallisesti.



Muhoksen kunnassa pidettiin 8.2.2022 palaveri koskien tydsuojeluvaltuutettujen
ajankdyttod tehtdviensd hoitamiseen. Palaveriin osallistuivat tydnantajan
edustajana tyosuojelupdillikkoé Juha Pesonen seké valitut varsinaiset
tydsuojeluvaltuutetut Ari Ruokangas, Juho Heikkild ja Minna Kérkkdinen.
Palaverissa sovittiin, ettd kolmen tyontekijoiden tydsuojeluvaltuutettujen ja
toimihenkildiden tyosuojeluvaltuutetun edustettavien mééra jactaan toimialoittain.
Lisidksi sovittiin ettd kertoimena kéytetddn lukua 0,16. Samalla sovittiin ettd
tydsuojeluvaltuutetut eivit pida paivystysluontoista vastaanottoa vaan toimivat
tehtdvissddn joustavasti tehtdvien edellyttimaélla tavalla ja kirjaavat kédytetyn ajan
muistiin. Ty0suojeluvaltuutettujen painopisteet eri toimialoille muotoutuvat
kiinnostusten ja tietotaidon mukaan. Muhoksen kunnassa séilytetdén vapaus olla
yhteydessé keneen tahansa tydsuojeluvaltuutettuun, ilman tarkkaa
toimialasidonnaisuutta.

TYOSUOJELUPAALLIKON ESITYS: YTY-ryhmi esittisi kunnanhallitukselle,
ettd médritettdessi tyosuojeluvaltuutettujen ajankéyttod tehtdviensa hoitamiseen
kaytetddn kerrointa 0,16. Kertoimella kerrotaan edustettavien méaara 31.12.2021
eli 748. Tastd saadaan 120 tuntia 4 perdkkaistd kalenteriviikkoa kohti, josta tulee
viikoittaiseksi tuntimééariksi 30.

Toiminnoittain jaettavat tuntiméérét ovat seuraavat:

- Lomituspalvelut 10 h,

- Hyvinvointipalvelut 10 h,

- Sosiaali- ja terveyspalvelut 6 h (vuosi 2022) ja

- Toimihenkil6t + varhaiskasvatus 4 h kukin kalenteriviikkoa kohden.

Ty06suojeluvaltuutetut pitdvét tarkan kirjanpidon ajankdytosti valtuutetun
tehtdvien hoitamiseen. Ajankdyttd on joustavaa ja se ei jakaudu valttimatta
tasaisesti kalenteriviikoille.

KASITTELY: Ty&suojelupiillikkd Juha Pesonen selosti asian valmistelua
YTY-ryhmaille, mink jalkeen YTY-ryhmi keskusteli tyosuojeluvaltuutettujen
toimenkuvasta ja ajankdyton periaatteista.

Keskustelun kuluessa YTY-ryhma paitti tdydentdd paétosta lisddmalla padtokseen
toimialakohtaiset tydsuojeluvaltuutettujen nimet.

YTY-RYHMA: YTY-ryhmi esittiii kunnanhallitukselle, etti méritettiessi
tyosuojeluvaltuutettujen ajankayttod tehtdviensd hoitamiseen kdytetddn kerrointa
0,16. Kertoimella kerrotaan edustettavien maara 31.12.2021 eli 748. Téasta
saadaan 120 tuntia 4 perdkkaistd kalenteriviikkoa kohti, josta tulee viikoittaiseksi
tuntiméariksi 30.

Toiminnoittain jaettavat tuntiméarét ovat seuraavat:

- Lomituspalvelut 10 h (Ari Ruokangas),

- Hyvinvointipalvelut 10 h (Juho Heikkild),

- Sosiaali- ja terveyspalvelut 6 h (vuosi 2022, Sirkka Kangaspuoskari) ja



- Toimihenkil6t + varhaiskasvatus 4 h (Minna Kéarkkéinen)
kukin kalenteriviikkoa kohden.

Tyosuojeluvaltuutetut pitdvit tarkan kirjanpidon ajankéytosti valtuutetun
tehtdvien hoitamiseen. Ajankédyttd on joustavaa ja se ei jakaudu valttdmatta
tasaisesti kalenteriviikoille.

YTYryhma 21.03.2022 § 10

Kokouksen jilkeen on tullut ilmi, ettd tehtyéd padtostd tulee tarkentaa.
TYOSUOJELUPAALLIKON ESITYS: Esitelldin kokouksessa.

KASITTELY: TYOSUOJELUPAALLIKON ESITYS KOKOUKSESSA:
YTY-ryhmai esittdd kunnanhallitukselle, ettd maéritettdessa
tyosuojeluvaltuutettujen ajankayttod tehtdviensd hoitamiseen kdytetdén kerrointa
0,16. Kertoimella kerrotaan edustettavien maard 31.12.2021 eli 748. Tasta
saadaan 120 tuntia 4 perdkkdistd kalenteriviikkoa kohti, josta tulee viikoittaiseksi
tuntimaéraksi 30.

Toiminnoittain jaettavat tuntimaarét v. 2022 ovat seuraavat:

- Lomituspalvelut 4 h (Ari Ruokangas),

- Hyvinvointi-, tekniset- ja konsernipalvelut 12 h (Juho Heikkild),
- Sosiaali- ja terveyspalvelut 10 h (Sirkka Kangaspuoskari) ja

- Toimihenkil6t 4 h (Minna Kérkk&inen)

kukin kalenteriviikkoa kohden.

Henkil6sto voi kuitenkin aina olla yhteydessé keneen tahansa
tyosuojeluvaltuutettuun. Tatd tydsuojeluvaltuutettujen ajankdyttopadtosta
sovelletaan 1.4.2022 lukien.

Ty06suojeluvaltuutetut pitdvét tarkan kirjanpidon ajankdytosti valtuutetun
tehtdvien hoitamiseen. Ajankdyttd on joustavaa ja se ei jakaudu valttimatta

tasaisesti kalenteriviikoille.

YTY-RYHMA: YTY-ryhmi hyviksyi tydsuojelupiillikon esityksen.

Khall 29.03.2022 § 110
VT. KIJ:N ESITYS: Kunnanhallitus pééttda, ettd méaritettdessa
tyosuojeluvaltuutettujen ajankayttod tehtdviensi hoitamiseen kéytetdén kerrointa
0,16. Kertoimella kerrotaan edustettavien maara 31.12.2021 eli 748. Tasta
saadaan 120 tuntia 4 perdkkéistd kalenteriviikkoa kohti, josta tulee viikoittaiseksi
tuntiméaardksi 30.

Toiminnoittain jaettavat tuntiméérit v. 2022 ovat seuraavat:



- Lomituspalvelut 4 h (Ari Ruokangas),

- Hyvinvointi-, tekniset- ja konsernipalvelut 12 h (Juho Heikkild),
- Sosiaali- ja terveyspalvelut 10 h (Sirkka Kangaspuoskari) ja

- Toimihenkil6t 4 h (Minna Kérkkdinen)

kukin kalenteriviikkoa kohden.

Henkildsto voi kuitenkin aina olla yhteydessé keneen tahansa
tyosuojeluvaltuutettuun. Tatd tyosuojeluvaltuutettujen ajankayttopaatosta
sovelletaan 1.4.2022 lukien.

Ty0Osuojeluvaltuutetut pitdvét tarkan kirjanpidon ajankdytostd valtuutetun
tehtévien hoitamiseen. Ajankéyttd on joustavaa ja se ei jakaudu valttimatta

tasaisesti kalenteriviikoille.

PAATOS: Kunnanhallitus hyviksyi vt. kunnanjohtajan esityksen.




