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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

Hyvinvointilautakunta

AIKA 06.04.2022 klo 18:00 - 20:48

PAIKKA  Muhoksen yläkoulu, hybridikokous

LÄSNÄOLLEET:

JÄSENET Rauhio Ville puheenjohtaja
Pohjola-Malmberg Jaana varapuheenjohtaja
Ervasti Tapani jäsen poistui klo 19.37/§ 37
Huusko Hanne jäsen
Kaukola Siiri jäsen
Pitkänen Tuomo jäsen
Suomela Eero jäsen
Taivalkoski Minna varajäsen saapui klo 19:37/§ 37

MUU Rämet Jussi vt. kunnanjohtaja läsnä etäyhteydellä
Manelius Aimo kunnanhallituksen pj
Markkanen Jarmo kunnanhallituksen edustaja poistui klo 19.57/§ 42
Valta Juha toimialajohtaja
Heinonen Kirsi pöytäkirjanpitäjä
Pesonen Juha vapaa-aikatoimenjohtaja poistui klo 19.22/§ 36
Pirnes Harri vapaa-aikajaoston pj poistui klo 19.22/§ 36

LAILLISUUS JA
PÄÄTÖSVALTAISUUS

PÄÄTÖS: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

ASIAT 35 - 47 §:t

PÖYTÄKIRJAN TARKAS-
TUSTAPA

PÄÄTÖS: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Hanne Huusko ja Siiri Kaukola.

PÖYTÄKIRJAN ALLE-
KIRJOITUS JA VAR-
MENNUS

Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä

Ville Rauhio Kirsi Heinonen
PÖYTÄKIRJAN TARKAS-
TUS

Tarkastusaika    Muhos   
Allekirjoitukset

Hanne Huusko Siiri Kaukola
PÖYTÄKIRJAN
NÄHTÄVILLÄPITO Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty

oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus, pidetään yleisesti nähtävillä Muhoksen
kunnan verkkosivuilla 14.4.2022.

toimistonhoitaja Kirsi Heinonen
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Hyvinvointilautakunta § 35 06.04.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN

Hyvinvointilautakunta 06.04.2022 § 35

PUHEENJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta päättää, että esityslistalta
pois te taan asiat:
 Esi- ja perusopetuksen tuntikehys lukuvuonna 2022-2023
 Erityisopetuksen tuntikehys lukuvuonna 2022-2023
 Määräaikaisen erityisluokanopettajan viran perustaminen 1.8.2022 alkaen

Muut esityslistan asiat käsitellään  asialistan mukaisessa järjestyksessä.

Lisäksi lautakunta päättää myöntää kokoukseen kutsutuille vapaa-aikatoimen joh-
ta ja Juha Pesoselle ja vapaa-aikajaoston puheenjohtaja Harri Pirnekselle läsnäolo-
ja puheoikeudet kokoukseen. 

Vapaa-aikatoimen johtajalla ja vapaa-aikajaoston puheenjohtajalla on toi mi ala-
joh ta jan infon alussa puheenvuorot liittyen vapaa-aikapuolen asioihin.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan
esityksen.
_______________
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Hyvinvointilautakunta § 36 06.04.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

TOIMIALAJOHTAJAN INFO

Hyvinvointilautakunta 06.04.2022 § 36

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Toimialajohtaja esittelee kokouksessa lautakunnalle ajankohtaisia asioita.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta merkitsee infossa kä si-
tel lyt asiat tietoonsa saatetuiksi.

KÄSITTELY: Kokoukseen kutsutuilla vapaa-aikatoimenjohtaja Juha Pesosella ja
va paa-ai ka jaos ton puheenjohtaja Harri Pirneksellä oli asiakohdan alussa pu heen-
vuo rot asiakohdasta 3 Liikuntapaikkamaksujen tarkastaminen sekä muista
vapaa-aikapuolen asioista.  

Lautakunta keskusteli vapaa-aikapuolen asioita Pesosen ja Pirneksen kanssa. Vas-
tat tu aan lautakunnan esittämiin kysymyksiin Pesonen ja Pirnes poistuivat ko-
kouk ses ta klo 19.22.

Toimialajohtaja Juha Valta otti infossaan esille seuraavan asian:

1. Infotilaisuus koulukuljetusten kilpailutuksesta
Yrittäjille järjestetään etäkokouksena infotilaisuus koulukuljetusten kil pai lu tuk-
ses ta torstaina 7.4.2022.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen yk si mie li-
ses ti.
_______________
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Vapaa-aikajaosto § 3 17.02.2022
Hyvinvointilautakunta § 37 06.04.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

LIIKUNTAPAIKKAMAKSUJEN TARKASTAMINEN

Vapaa-aikajaosto 17.02.2022 § 3

Vapaa-aikatoimenjohtaja Juha Pesonen (p. 044-4970 403)

Muhoksen kunnan omistamien  liikuntapaikkojen käyttömaksuista päättää kunnan
hallintosäännön mukaan hyvinvointilautakunta. Maksuja on tarkastettu yleensä
kahden vuoden välein. Nyt korona-aikana hinnat on pidetty ennallaan, kun
liikuntapaikat ovat olleet pitempiä aikoja suljettuina.
Liikuntapaikkoja, joista maksuja peritään ovat Tähtiareena, koulujen liikuntasalit,
Uimahalli ja Jäähalli.
Muhoksen kunnan talousarviota valmisteltaessa pohjaesityksenä oli, että
liikuntapaikka maksuja korotettaisiin 5 % 1.8.2022 alkaen.
Muhoksen kunnassa on käytäntönä että alle 18-v urheiluseurojen vuorot ovat
ilmaisia tietyin rajoituksin.
Vapaa-aikajaosto voi asiantuntijaelimenä antaa ehdotuksen
hyvinvointilautakunnalle ko. asiasta.

VAPAA-AIKATOIMENJOHTAJAN ESITYS:
Vapaa-aikajaosto esittää hyvinvoinilautakunnalle, että Tähtiareenan, koulujen
salien ja Jäähallin käyttömaksuja korotetaan 5 % 1.8.2022 alkaen. Alle 18-v
urheiluseurojen vuorot säilytetään ilmaisina, kuitenkin rajoittaen Tähtiareenalla ja
koulujen saleissa vuoromäärien sallimissa rajoissa sekä Jäähallilla kaksi ilmaista
viikkovuoroa / joukkue. Uimahallin käyttömaksut pidetään ennallaan. Uimahallin
osalta perusteluna on uimahallin altaiden määrä ja koko suhteessa alueen muihin
halleihin ja niiden hintataso. Hyvinvointilautakunnassa esitetään laskelma myös
10%:n ja 15%:n hintojen korotuksesta jäähallin osalta.

PÄÄTÖS: Vapaa-aikajaosto hyväksyi yksimielisesti vapaa-aikatoimenjohtajan
esityksen.

Hyvinvointilautakunta 06.04.2022 § 37

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Vapaa-aikajaosto on kokouksessaan 17.2.2022 § 3 käsitellyt liikuntapaikkojen
käyt tö mak su jen korotuksia 1.8.2022 alkaen. Käyttömaksujen korotusten poh ja esi-
tyk se nä oli Muhoksen kunnan tasapainottamisohjelmaan kirjattu 5%:n korotus
mak sui hin. Vapaa-aikajaosto esittää hyvinvointilautakunnalle Tähtiareenan, kou-
lu jen salien ja jäähallin käyttömaksuihin 5%:n korotuksen 1.8.2022 alkaen. Alle
18 -vuotiaiden urheiluseurojen vuorot pidetään ilmaisina, kuitenkin rajoittaen
Täh ti aree nal la ja koulujen saleissa vuoromäärien sallimissa rajoissa sekä jää hal lil-
la kaksi viikkovuoroa/joukkue. 

Esityslistan oheismateriaalina on koonti esitetyistä maksuista liikuntapaikoittain.
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Vapaa-aikajaosto § 3 17.02.2022
Hyvinvointilautakunta § 37 06.04.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta hyväksyy va paa-ai ka-
jaos ton esityksen. 

KÄSITTELY: Merkittiin pöytäkirjaan, että kokouksen alussa va paa-ai ka toi men-
joh ta ja Juha Pesonen ja vapaa-aikajaoston puheenjohtaja Harri Pirnes selostivat
asiaa lautakunnalle.

Hyvinvointilautakunnassa oli nähtävillä koonti esitetyistä maksuista lii kun ta pai-
koit tain, jossa oli laskelma myös 10%:n ja 15%:n hintojen korotuksesta jäähallin
osal ta.

Asian käsittelyn aikana Tapani Ervasti esitti, että Tähtiareenan ja koulujen salien
käyttömaksuihin tehdään 5 %:n korotus 1.8.2022 alkaen, vapaa-aikajaoston
esityksen mukaisesti. Lisäksi jäähallin käyttömaksuun tehdään 15 %:n korotus
1.8.2022 alkaen. Alle 18 -vuotiaiden urheiluseurojen vuorot pidetään ilmaisina,
kuitenkin rajoittaen Tähtiareenalla ja koulujen saleissa vuoromäärien sallimissa
rajoissa sekä jäähallilla kaksi viikkovuoroa/joukkue. 

Eero Suomela, Hanne Huusko ja Jaana Pohjola-Malmberg kannattivat Ervastin
esi tys tä. 

Keskustelun asiasta päätyttyä puheenjohtaja totesi, että on tehty toimialajohtajan
esi tyk ses tä poikkeava kannatettu esitys. Puheenjohtaja kysyi hyväksyykö lau ta-
kun ta Ervastin esityksen yksimielisesti. Lautakunta hyväksyi Ervastin esityksen
yk si mie li ses ti.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta päätti yksimielisesti, että Tähtiareenan ja
koulujen salien käyttömaksuihin tehdään 5 %:n korotus 1.8.2022 alkaen,
vapaa-aikajaoston esityksen mukaisesti. Lisäksi jäähallin käyttömaksuun tehdään
15 %:n korotus 1.8.2022 alkaen. Alle 18 -vuotiaiden urheiluseurojen vuorot
pidetään ilmaisina, kuitenkin rajoittaen Tähtiareenalla ja koulujen saleissa
vuoromäärien sallimissa rajoissa sekä jäähallilla kaksi viikkovuoroa/joukkue. 

Uimahallin käyt tö mak sut pidetään ennallaan. Uimahallin osalta perusteluna on
uimahallin altaiden mää rä ja koko suhteessa alueen muihin halleihin ja niiden
hintataso. 
_______________

Päätöksen teon jälkeen klo 19.37 lautakunnan jäsen Tapani Ervasti poistui
kokouksesta ja hänen varajäsen Minna Taivalkoski saapui kokoukseen.

________________
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Hyvinvointilautakunta § 38 06.04.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

LÄSNÄOLO- JA PUHEOIKEUDEN MYÖNTÄMINEN HYVINVOINTILAUTAKUNNAN
KOKOUKSIIN

Hyvinvointilautakunta 06.04.2022 § 38

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Muhoksen kunnan voimassa olevan hallintosäännön § 171 mukaan läsnäolo ko-
kouk ses sa:
Toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi toimielimen kokouksessa on läsnäolo-
ja puheoikeus
 valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen ko-

kouk ses sa kuntalain 18.2 §:n mukaan sekä
 kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toi mi elin-

ten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikä valtuuston ti la-
päi sen valiokunnan kokouksessa eikä vaalilaissa säädettyjen vaa li toi mi elin-
ten kokouksissa.

Toimielin päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä asiassa. Asian tun ti-
ja voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän keskustelun päättymiseen asti.

Hyvinvointilautakunta keskusteli kokouksessaan 16.3.2022 läsnäolo-oikeudesta
hy vin voin ti lau ta kun nan kokouksessa, ja siitä, että olisiko mahdollista lisätä läs nä-
olo-oi keuk sia hyvinvointilautakunnan kokouksiin. Keskustelussa oli läsnäolo- ja
pu he oi keu den myöntämisestä vapaa-aikajaoston puheenjohtajalle. 

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta päättää, että va paa-ai-
ka jaos ton puheenjohtaja Harri Pirneksellä on puhe- ja läsnäolo-oikeus hy vin voin-
ti lau ta kun nan kokouksissa.

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen yk si mie li-
ses ti.
_______________
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Hyvinvointilautakunta § 39 06.04.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

TALOUSARVION TOTEUMA 28.2.2022 / HYVINVOINTIPALVELUT

201/2.20.202/2022

Hyvinvointilautakunta 06.04.2022 § 39

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Hyvinvointilautakunnan jäsenille on jaettu esityslistan oheismateriaalina kunnan
kir jan pi dos ta tilanteen 28.2.2022 mukaan otetut hyvinvointipalveluiden talouden
tu los teet.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta merkitsee tietoonsa hy-
vin voin ti pal ve lui den talouden seurantatiedon 28.2.2022.

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen yk si mie li-
ses ti.
_______________
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Hyvinvointilautakunta § 40 06.04.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

TOSITTEIDEN JA OSTOLASKUJEN  TARKASTAJAT JA HYVÄKSYJÄT 7.4.2022 ALKAEN /
HYVINVOINTIPALVELUT

Hyvinvointilautakunta 06.04.2022 § 40

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Kunnan sisäisen valvonnan ohjeen mukaan lautakuntien tulee tilikausittain hy-
väk syä hallintokuntansa laskujen tarkastajat ja hyväksyjät. Kunta käyttää säh köis-
tä ostolaskujen käsittelyjärjestelmää.

Tarkastajan on tarkistettava, että laskun tarkoittama tavara, työsuoritus tai muu
pal ve lu on saatu ja merkinnät tositteessa vastaavat sopimusta tai päätöstä. Tar kas-
ta ja tiliöi laskun sähköiseen järjestelmään. Laskun hyväksyjä vastaa siitä, että las-
ku on muodollisesti ja asiallisesti oikein ja tositteessa on tarkastajan merkinnät ja
ti li öin ti on oikein. Hyväksyjä vastaa myös, että hankintaa vastaavalla menolla on
mää rä ra ha va raus ja hankinnasta on tehty asianmukainen päätös.

Hyvinvointilautakunta on 19.1.2022 § 6 päätöksessään hyväksynyt hy vin voin ti-
pal ve lu jen laskujen tarkastajat ja hyväksyjät vuodelle 2022.  Tämän päätöksen
jäl keen hyvinvointipalveluissa on tapahtunut henkilöstössä muutoksia, joten las-
ku jen tarkastajat ja hyväksyjät loppu vuodelle on käsiteltävä uudestaan.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta päättää, että laskujen
hy väk sy mis oi keus koko hyvinvointipalveluiden hallintokunnan laskujen osalta on
toi mi ala joh ta jal la. Vastuualueiden vastaavilla viranhaltijoilla ja heidän sijaisillaan
on laskujen hyväksymisoikeus oman toimialueensa puitteissa ja hallintosäännön
mää rää mis sä rajoissa. Tarvittaessa laskujen tarkastajana toimii koulutoimiston
toi mis ton hoi ta ja ja hänen sijaisenaan varhaiskasvatuksen toi mis to sih tee ri.

Lautakunta hyväksyy laskujen tarkastajat ja hyväksyjät  7.4.2022 alkaen liitteenä
ole van luettelon mukaisesti.

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen yk si mie li-
ses ti.
_______________

Liitteet Liite1 LASKUJEN TARKASTAJAT JA HYVÄKSYJÄT 7.4.2022
ALKAEN /HYVINVOINTIPALVELUT
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Hyvinvointilautakunta § 41 06.04.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

HUOVILAN KOULUN TOIMINNASTA VASTAAVAN REHTORIN VAKINAISTAMINEN

Hyvinvointilautakunta 06.04.2022 § 41

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Perusopetuslain 37 §:n mukaan jokaisella koululla, jossa järjestetään laissa tar koi-
tet tua opetusta, tulee olla toiminnasta vastaava rehtori. Muhoksen kunnan voi
mas sa olevan hallintosäännön 40 §:n 8.kohdan mukaan hyvinvointilautakunnan
eri tyi seen ratkaisuvaltaan kuuluu "Koulun toiminnasta vastaavan rehtorin teh tä-
vien hoitoa koskevan määräyksen antaminen opettajalle tai tehtävän poistaminen
se kä apulais-/vararehtorin määrääminen tai tehtävän pois ottaminen opettajalta."

Huovilan koulun toiminnasta vastaavana rehtorina on yhtäjaksoisesti 1.8.2016 al-
kaen toiminut Antti Säkkinen. Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta sekä hy vin-
voin ti lau ta kun ta on vuosittain määrännyt hänet Huovilan koulun toiminnasta vas-
taa vak si rehtoriksi yhdeksi vuodeksi kerrallaan. Antti Säkkisen työsuhde on ollut
mää rä ai kai nen melkein kuusi vuotta. Perusteluna määräaikaisuudelle on ollut se,
et tä Antti Säkkisellä ei ole tehtävään vaadittavaa  opetushallituksen hyväksymien
pe rus tei den mukaista opetushallinnon tutkintoa.  

Työsopimuslain 1 luvun § 3 mom. perusteella toistuvien määräaikaisten työ so pi-
mus ten käyttö ei ole sallittua silloin, kun määräaikaisten työsopimusten lu ku mää-
rä tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistä muodostuva kokonaisuus osoittaa
työn an ta jan työvoimatarpeen pysyväksi. Työvoimatarpeen muodostuttua py sy väk-
si työnantajalla ei ole enää oikeutta jatkaa sopimussuhdetta määräaikaisena. 

Tilanteissa, joissa on toistuvasti käytetty määräaikaisia sopimuksia, työ voi ma tar-
peen pysyvyyttä arvioidaan määräaikaisten työsopimusten lukumäärän tai niiden
yh teen las ke tun keston taikka niistä muodostuvan kokonaisuuden perusteella. Sil-
loin kun määräaikaisten työsopimusten toistaminen useita kertoja peräkkäin tai
ly hyin väliajoin tai määräaikaisten sopimusten yhteenlasketun keston pituus osoit-
taa työvoiman tarpeen vakiintuneen pysyväksi, määräaikaisten sopimusten käyttö
sa mois sa töissä ei enää ole sallittua.

Ns. hallinnollisen kelpoisuuden (opetushallinnon riittävän tuntemuksen) voi mää-
räyk sen mukaan hankkia myös muulla tavoin. Jos henkilö on jo vakinaisessa vir-
ka suh tees sa, voidaan hänet siirtää toiseen vakinaiseen virkasuhteeseen KVhL 24
§:n mukaisin perusteluin, jos päätös on perusteltavissa ko. säännöksessä edel ly te-
tyl lä tavalla eli vakinaiseen rehtorin virkaan. Viranhaltija voidaan siirtää toiseen
vir ka suh tee seen, jonka kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan pitää
hä nel le sopivana, jos hänen asemansa toistaiseksi otettuna tai määräaikaisena vi-
ran hal ti ja na ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtävien uu del leen jär jes te-
lyyn liittyvä perusteltu syy ja hänen varsinainen palkkansa ei alene tai hän on an-
ta nut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyväksyttävä syy ja vi ran-
hal ti ja on antanut siirtoon suostumuksensa.

Rehtorin kelpoisuusvaatimukset määräytyvät asetuksen 986/1998 2 §:n mukaan. 
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Hyvinvointilautakunta § 41 06.04.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

Reh to rik si on kelpoinen henkilö, jolla on: 1) ylempi korkeakoulututkinto; 2)
asian omai sen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus; 3) riittävä työkokemus opet-
ta jan tehtävissä; sekä 4) opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen
ope tus hal lin non tutkinto, vähintään 25 opintopisteen tai vähintään 15 opin to vii-
kon laajuiset yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla
han kit tu riittävä opetushallinnon tuntemus. (3.11.2005/865).

Antti Säkkisellä on rehtorin tehtävään vaadittava ylempi korkeakoulututkinto,
asian omai sen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittävä työkokemus ja muul-
la tavalla hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus.  Se miten se on hankittu, tu-
lee ottavan viranomaisen perustella eli miksi ja millä perustein katsotaan, että riit-
tä vä opetushallinnon tuntemus on, vaikka noita opintoja ei ole. 

Antti Säkkinen on toiminut Laitasaaren koulun toiminnasta vastaavana rehtorina
1.8.2015-26.7.2016 ja Huovilan koulun toiminnasta vastaavana rehtorina
1.8.2016 alkaen. Antti Säkkisen melkein seitsemän vuoden työkokemus rehtorin
työs tä on riittävä aika opetushallinnon tuntemuksen hankkimiselle. 

Huovilan koulun opettajakunta esittää Huovilan koulun toiminnasta vastaavaksi
reh to rik si Antti Säkkistä.  Antti Säkkinen on 29.3.2022 allekirjoitetulla kirjeellä
an ta nut suostumuksensa Huovilan koulun toiminnasta vastaavan rehtorin teh tä-
vään. Antti Säkkisen suostumus (29.3.2022) ja Huovilan koulun opettaja kunnan
kan nan ot to (29.3.2022) asiaan liittyen on nähtävillä kokouksessa.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta määrää Huovilan kou-
lun toiminnasta vastaavaksi rehtoriksi luokanopettaja Antti Säkkisen 1.8.2022 al-
kaen.

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen yk si mie li-
ses ti.
_______________
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Hyvinvointilautakunta § 42 06.04.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

ESIOPETUSPAIKAT MUHOKSEN VARHAISKASVATUKSESSA KAUDELLA 2022-2023

Hyvinvointilautakunta 06.04.2022 § 42

varhaiskasvatusjohtaja Anu Vartiainen (puhelin 044 4970 115):

Esiopetusta ja sitä täydentävää varhaiskasvatusta annetaan Muhoksella kun nal li-
sis sa Koivulehdon- ja Päivärinteen päiväkodeissa. Opetus- ja kulttuuriministeriön
pää tök sien 8.4.2021 (VN/583/2021; VN/583/2021-OKM-1) mukaisesti Mu hok-
sen kunnassa kaksivuotista esiopetuksen kokeilua järjestetään lukuvuodesta
2021-2022 alkaen lukuvuoteen 2023-2024 saakka Koivulehdon ja Päivärinteen
päi vä ko dis sa (hvltk 21.4.2021 § 40). 

Vuonna 2016 syntyneitä lapsia on esiopetukseen ilmoittautunut Koivulehdon päi-
vä ko tiin 38 ja Päivärinteen päiväkotiin 6 esi kou lu lais ta kaudelle 2022-2023. Päi-
vä rin teen päiväkodin esikoululaisten määrä jää alle 7 lapsen. Päivärinteen päi vä-
ko tiin esiopetukseen ilmoittautuneet 6 lasta, jotka tarvitsevat esiopetuksen lisäksi
täy den tä vää varhaiskasvatusta, sijoittuvat esiopetukseen Hyrkin koulun esi ope tus-
ryh mään ja ovat täydentävässä varhaiskasvatuksessa päiväkodin puolella.

Yksityisissä päiväkodeissa esiopetusta annetaan, mikäli esiopetukseen il moit tau-
tuu 7 lasta. Satelliitti päiväkotiin ei hakenut yhtään (0) esikoululaista kaudelle
2022-2023.

VARHAISKASVATUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hyvinvointilautakunta
päättää, että esiopetusta annetaan Koivulehdon ja Päivärinteen päiväkodeissa kau-
del la 2022-2023.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta  hyväksyy var hais kas-
va tus joh ta jan ehdotuksen.

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen yk si mie li-
ses ti.

_____________

Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanhallituksen edustaja Jarmo Markkanen poistui
kokouksesta päätöksen  teon jälkeen klo 19.57.

_____________
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Hyvinvointilautakunta § 43 06.04.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

LUKION TUNTIKEHYS LUKUVUONNA 2022 - 2023

Hyvinvointilautakunta 06.04.2022 § 43

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Muhoksen kunnan voimassa olevan hallintosäännön mukaan hyvinvointi lau ta-
kun nan ratkaisuvaltaan kuuluu koulujen vuotuisen ko ko nais tun ti mää rän eli niin
sa no tun tuntikehyksen osoittaminen. Muutoksia tuntikehykseen ei voi tehdä kou-
lu jen keskinäisillä päätöksillä.

Muhoksen kunnan hyvinvointilautakunta on päättänyt 28.4.2021 § 56 lu ku vuo-
del le 2021 - 22 Muhoksen lukion tuntikehykseksi 341,9 vuo si viik ko tun tia.  

Syksyn laskentapäivänä 20.9.2021 Muhoksen lukiossa oli kirjoilla 228 opis ke li-
jaa, joista 1 tutkintotavoitteinen etälukio-opiskelija.

Tällä hetkellä arvio lukuvuoden 2022 - 2023 opiskelijamäärästä on seuraava:
4. lk  10 
3. lk  72
2. lk  63
1. lk  65 
yhteensä 210 opiskelijaa

Yhteishaun tulokset tulevat vasta kesäkuussa, mutta vahva oletus on, että kaikki
Mu hok sen lukion 65 aloituspaikkaa täyttyvät. Lukiot ovat luokattomia, joten jon-
kin verran vanhempia opiskelijoita voi olla edellisen opiskeluvuoden opin to jak-
soil la. Lukion tuntilaskennan perusteena ei voida käyttää ryhmäjakoa, sillä Mu-
hok sen lukio on luokaton. Tuntikehyksen tarvearvion pohjana on ollut keväällä
2022 lukion opiskelijoiden esivalinnat ja opettajille tehty tuntikehyskartoitus, jos-
sa opettajakunta on esittänyt asian tuntemukseensa perustuvan arvion tun ti ke hys-
tar peis ta eri oppiaineissa lukuvuonna 2022-23. 

Lukion toiminnan kannalta on keskeistä se, minkä verran kursseja/opintojaksoja
se pystyy opiskelijoille tarjoamaan. Kurssit/opintojaksot sijoittuvat lukion opin to-
tar jot ti mel le, joka rytmittää opiskelun viiteen eri jaksoon lukuvuoden aikana.
Opin to tar jo tin muodostuu opiskelijoiden tekemien valintojen pohjalta, kurs si-
en/opin to jak so jen ryhmien koko ja määrä huomioiden. Opintotarjottimella on
kol man nen ja neljännen vuoden opiskelijoille vuonna 2016 käyttöön otetun ope-
tus suun ni tel man mukaisia pakollisia, syventäviä ja ns. soveltavia kursseja sekä lä-
hin nä 1. ja 2. vuoden opiskelijoille suunnattuja vuonna 2021 käyttöön otetun ope-
tus suun ni tel man mukaisia pakollisia, valtakunnallisia valinnaisia ja paikallisia va-
lin nai sia opintojaksoja.

Lukion oppimäärän suorittamiseksi on opiskelijalla oltava suoritettuna vähintään
75 kurssia/150 opintopistettä. Tähän suoritusmäärään tulee sisältyä kaikki pa kol-
li set opinnot sekä valtakunnallisia valinnaisia opintoja, joiden kautta kaikissa lu-
kios sa on tarkoitus saavuttaa vähintään sama tietoaines ja menestymisen mah dol-
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Hyvinvointilautakunta § 43 06.04.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

li suus ylioppilaskirjoituksissa. Lisäksi lukioissa on koulukohtaisia opintoja, jotka
ker taa vat ja valmentavat ylioppilaskirjoituksiin, tukevat laajempia ope tus suun ni-
tel man tavoitteita ja lisäksi edistävät jaksamisen kannalta lukio-opintoja. Vuonna
2020 käyttöön otettu korkeakoulujen opiskelijavalintauudistus on lisännyt yli op-
pi las tut kin non painoarvoa. Suurimmalla osalla aloista vähintään puolet aloi tus-
pai kois ta jaetaan todistusten perusteella (ylioppilastutkintotodistus) ja loput va lin-
ta ko kei den tai muulla valintatavalla.

Muhoksen lukion rehtori on esittänyt lukion tuntikehyksen 303,3 vuo si viik ko tun-
tia. Lukion rehtorin esitys on esityslistan oheismateriaalina. 

Hyvinvointipalveluiden vuoden 2022 talousarvio sisältää määrärahat esitettyyn
tuntikehykseen.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointi lau ta kun ta päättää Muhoksen lu-
kion lukuvuoden 2022 - 2023 tuntikehykseksi 303,3 vuo si viik ko tun tia.

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen yk si mie li-
ses ti.
_______________
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Hyvinvointilautakunta § 44 06.04.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

ERITYISLUOKANOPETTAJAN VIRAN NRO 405 PERUSTAMINEN 1.8.2022 ALKAEN

Hyvinvointilautakunta 06.04.2022 § 44

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Erityisopetuksen vuo den 2022 talousarviomääräraha sisältää ko. virkaan
suunnitellut tunnit. Rat kai sul la ei ole talousarviovaikutusta. 

Hyrkin koululla oleva alueellinen pienluokka on toiminut lukuvuodesta
2017-2018  ja  ko. pienluokan erityisluokanopettajan virka on täytetty
määräaikaisesti lukuvuosittain siitä lähtien. Alueellisen pienluokan oppilasmäärä
on vakiintunut lähes kymmeneen oppilaaseen, joten erityisluokanopettajan viran
määräaikaiselle täyttämiselle ei ole perusteltua syytä. Määräaikaisten sopimusten
käyttöä ei voida pitää sallittuna, jos työnantajalla on sii nä työssä pysyvä
työvoiman tarve. Toistuvien määräaikaisten sopimusten käyt tä mi sen
edellytyksenä olisi toisaalta se, että kunkin määräaikaisen sopimuksen te ke mi sel le
on perusteltu syy. 

Voimassa olevan Muhoksen kunnan hallintosäännön 26 §: Virat ja niiden kel poi-
suus eh dot kohdan 1 mukaan: "Kunnanhallitus päättää viran perustamisesta ja lak-
kaut ta mi ses ta. Kunnanhallituksella on myös oikeus virkojen sijoittamiseen teh tä-
vä alueil le tai kunnanhallitus antaa sijoituspäätöksen lautakunnalle tehtäväksi."

Muhoksen kunnanhallituksen 4.6.2012 § 240 päättämän py sy väis mää rä yk-
sen/opet ta jat viranhoitomääräys mukaan pääsääntöisesti määräaikainen pal ve lus-
suh de alkaa lukuvuoden työkauden alkaessa ja päättyy kevätlukukauden päät tyes-
sä, jos tarvetta viranhoitoon ei kesän aikana ole (esim. tenttien vastaanottaminen
tai yhteishakuun liittyvät tehtävät). 

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointi lau ta kun ta esittää kun nan hal li tuk-
sel le, että se perustaa eri tyis luo kan opet ta jan viran nro 405 1.8.2022 al kaen,
sijoituspaikkana vir ka suh teen alus sa on Hyrkin koulu.

Viran kelpoisuusvaatimukset määräytyvät opetustoimen henkilöstön kel poi suu-
des ta annetun asetuksen (986/1998) mukaisesti. Palk kaus määräytyy OVTES:n
mu kaan.

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen
yksimielisesti.
_______________
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Hyvinvointilautakunta § 45 06.04.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

ITSENÄISYYSPÄIVÄN KUNNIAMERKKIESITYKSET 2022 / HYVINVOINTIPALVELUT

190/1.13.134/2022

Hyvinvointilautakunta 06.04.2022 § 45

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston kirje 18.2.2022, allekirjoittajina ylijohtaja
Tert tu Savolainen ja assistentti Niina Rytilahti:

"Jakelussa mainituille

Ehdotukset 6.12.2022 annettavista kunniamerkeistä

Suomen Valkoisen Ruusun (SVR) ja Suomen Leijonan (SL) ritarikuntien suur-
mes ta ri na Tasavallan Presidentti antaa vuosittain itsenäisyyspäivänä 6.12. kun nia-
merk ke jä kotimaisille siviilihenkilöille. Kunniamerkit annetaan ritarikuntien hal-
li tuk sen tekemien esitysten perusteella.

Aluehallintovirasto tekee ehdotuksia itsenäisyyspäivänä myönnettävistä kun nia-
mer keis tä valtiovarainministeriölle, sisäministeriölle, sosiaali- ja ter veys mi nis te-
riöl le sekä opetus- ja kulttuuriministeriölle. Ministeriöillä on esityksiä varten eri
luok kia koskevat kiintiöt. Kunnanhallituksia pyydetään kokoamaan virka- ja luot-
ta mus hen ki löi tä koskevat kunniamerkkiehdotukset hallinnonaloittain ryh mi tel tyi-
nä.

Tulevana itsenäisyyspäivänä tapahtuvaa kunniamerkkijakoa varten Poh jois-Suo-
men aluehallintovirasto pyytää jakelussa mainittuja tahoja toimittamaan kun nia-
merk ki eh do tuk sen sa allekirjoitettuina kaksipuoleisesti tulostettuina pa pe ri lo mak-
kei na viimeistään huhtikuun 29. päivänä 2022 osoitteella: Pohjois- Suomen alue-
hal lin to vi ras to, Kirjaamo, PL 6, 13035 AVI.

Ehdotusten on perustuttava hyvin perusteltuihin ritarikuntien sääntöjen mukaisiin
hen ki lö koh tai siin ansioihin. Virka- ja palvelusvuosien pituus tai henkilön virka-
tai muu asema eivät sinänsä voi olla kunniamerkin antamisen perusteena. Kun nia-
merk kien antamisen edellytyksenä ovat merkittävät ansiot ehdotettavan omalla
am mat ti alal la tai huomattavissa yhteiskunnallisissa tehtävissä. Lisäedellytyksenä
on ehdotettavan hyvämaineisuus sekä halu ottaa vastaan kunniamerkki. Eh do tuk-
set on pyrittävä tekemään asianomaisen ollessa virassa tai toimessa ennen eläk-
keel le siirtymistä.Perustelujen tulee mahtua lomakkeelle. Ehdotukseen ei tule liit-
tää liitteitä tai nimikirjanotteita.

Ehdotuksissa tulee olla mainittuna aikaisemmin myönnetyt kunniamerkit ja ar vo-
ni met sekä mahdollinen sotilasarvo. Edellisen kunniamerkin tai arvonimen an ta-
mi ses ta on täytynyt kulua vähintään seitsemän vuotta. Toisen kunniamerkin pe-
rus te luis sa tulee korostaa ehdokkaan edellisen kunniamerkin jälkeen kertyneitä
an sioi ta. Toisen kunniamerkin saaminen edellyttää ehdokkaan virka-aseman, toi-
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Hyvinvointilautakunta § 45 06.04.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

men ku van tai työtehtävän muuttumista vaativammaksi ja henkilön erityistä an-
sioi tu nei suut ta uusissa tehtävissä.

Ehdotukset tehdään Ritarikuntien hallituksen vahvistamalle lomakkeelle ilman
liit tei tä. Lomake sekä päivitetyt ohjeet kunniamerkkiehdotusten tekemiseen löy ty-
vät seuraavilta si vuil ta:https://ri ta ri kun-
nat.fi/ehdottaminen-ja-antaminen/kunniamerkkiehdotuslomake-ja-tayttoohje/

Puutteellisesti täytettyjä tai liitteellisiä ehdotuksia ei käsitellä.

Kunniamerkkiehdotuksia koskeviin tiedusteluihin vastaavat Pohjois-Suomen
alue hal lin to vi ras tos sa seuraavat henkilöt:
- Opetus- ja kulttuuriministeriön hallinnonala: ylitarkastaja Jyri Ulvinen p. 0295
017 525 
- Sisäministeriön hallinnonala:suunnittelija Tiina Ulvinen, p. 0295 017 079
- Sosiaali- ja terveysministeriön hallinnonala: kehittämispäällikkö Leena Me ri läi-
nen, p. 0295 017 523
- Valtiovarainministeriön hallinnonala: assistentti Niina Rytilahti, p. 0295 017
055 

Sähköpostiosoite on muotoa: etunimi.sukunimi(at)avi.fi

Ylijohtaja Terttu Savolainen
Assistentti Niina Rytilahti"

Hyvinvointipalveluiden esimiehiltä on pyydetty ehdotuksia mahdollisista kun nia-
merk kien saajista. Ehdotukset esitellään kokouksessa. Luottamushenkilöiden ja
vi ran hal ti joi den osalta ehdotukset toimitetaan kunnanhallitukselle. 

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta laatii kokouksessa käy-
tä vän keskustelun pohjalta pöytäkirjan liitteen kunniamerkin saajista ja esittää
kun nan hal li tuk sel le kunniamerkinsaajat luottamustoimista ja virkamiesten sekä
työn te ki jöi den osalta.

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtaja esityksen
yksimielisesti.
----------------------

Hyvinvointilautakunta nimesi henkilöitä, joille esitetään itsenäisyyspäivän
kunniamerkkiä vuonna 2022.
______________

Liitteet Liite2 ESITYS ITSENÄISYYSPÄIVÄN KUNNIAMERKIN SAAJAT
2022 / HYVINVOINTIPALVELUT
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Hyvinvointilautakunta § 46 06.04.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

TIEDOKSIANNETTAVAT ASIAT

Hyvinvointilautakunta 06.04.2022 § 46

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Hyvinvointilautakunnalle tiedoksi saatetaan seuraavat asiakirjat:

1. Hankintapäätökset:
18.03.2022 § 1  TYÖNOHJAUSSOPIMUS/KEVÄTLUKUKAUSI 2022
18.03.2022 § 2 TYÖNOHJAUSSOPIMUS/KEVÄTLUKUKAUSI 2022
21.03.2022 § 3 TYÖNOHJAUSSOPIMUS/KEVÄTLUKUKAUSI 2022

Henkilöstöpäätökset:
16.03.2022 § 1  IRTISANOUTUMINEN LUOKANOPETTAJAN VIRASTA
NRO 0023 

Oppilaspäätökset:
22.02.2022 § 16 KOULUNKÄYNTILUVAN MYÖNTÄMINEN MUUHUN
KUIN OMAAN LÄHIKOULUUN
22.03.2022 § 17 PÄÄTÖS KOULUKULJETUSETUUDESTA
30.03.2022 § 18 PÄÄTÖS KOULUKULJETUSETUUDESTA

2. Kunnanhallituksen 14.3.2022 päätökset:
- § 83 Määräaikaisen Muhoksen lukion matematiikan tuntiopettajan viran pe rus-
ta mi nen ajalle 9.8.2022-3.6.2023
- § 84 Nivelvaiheen oppilaanohjaajan määräaikaisen viran perustaminen lu ku-
vuon na 2022-2023
- § 85 Määräaikaisen erityisluokanopettajan viran perustaminen Muhoksen ylä-
kou lul le lukuvuonna 2022-2023
- § 86 Määräaikaisen erityisluokanopettajan viran perustaminen / Oulujoen koulu
- § 87 Vuosityöaikaan otettavan opinto-ohjaajan viran perustaminen / Muhoksen
lu kio

3. Kirkonkylän koulun rehtorin päätös 25.3.2022 § 1 Muutos työsuunnitelmaan/
6AB ja PL0-9

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta merkitsee
tiedoksiannetut asiakirjat tietoonsa saatetuiksi. Hyvinvointilautakunta päättää,
ettei se käytä, niiltä osin kuin se on mahdollista, kohdassa 1. mainittujen
pöytäkirjojen kohdalla kuntalain 51 §:n mukaista otto-oikeutta.

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen yk si mie li-
ses ti.
_______________
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Hyvinvointilautakunta § 47 06.04.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

MUUT ASIAT

Hyvinvointilautakunta 06.04.2022 § 47

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

KÄSITTELY: Asiakohdassa otettiin esille seuraavat asiat:

1. Muhoksen 4H-yhdistyksen kirje
Muhoksen 4H-yhdistys on lähettänyt lautakunnan jäsenelle hy vin voin ti lau ta kun-
nal le osoitetun kirjeen. Kirjeessä Muhoksen 4H-yhdistys haluaa tuoda esiin huo-
len sa perjantainuokkari-toiminnan toimivuudesta sekä heidän toiminnan ra hoi tuk-
ses ta. Lautakunta keskusteli kirjeestä.

2. Varhaiskasvatuksen laadun parantaminen
Lautakunta keskusteli asioista, joilla mahdollisesti voitaisiin parantaa var hais kas-
va tuk sen laatua.

3. Seuraava kokous
Hyvinvointilautakunnan seuraava kokous pidetään tiistaina 26.4.2022 klo 18.00.

4. Kirjoitus facebookissa
Lautakunta keskusteli Muhoslaiset facebook -ryhmässä olevasta huoltajan
kirjoituksesta, joka liittyy erityisen tuen lapsiin. 
______________
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

OIKAISUVAATIMUSOHJE/VALITUSOSOITUS:
-----
Hyvinvointilautakunta 6.4.2022  

OIKAISUVAATIMUSOHJE JA VALITUSOSOITUS

Päätökseen, mikäli se ei ole luonteeltaan yksinomaan valmistelua tai täytäntöönpanemista, on oikeutettu ha-
kemaan muutosta se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös vä lit-
tömästi vaikuttaa sekä kunnan jäsen.
--------------- 

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja sen peruste 

Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kuntalain 136 §:n nojalla tästä päätöksestä ei saa
tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.

§:t 35 - 36, 39, 44 - 47

Muu peruste, mikä
 §:t

Oikaisuvaatimuksena muutosta haetaan lautakunnalta. Oikaisuvaatimus tehdään kirjallisena, siitä on
käytävä ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijän allekirjoitettava. Lautakunnan osoite on: Mu hok sen
hyvinvointilautakunta, PL 39, 91501 MUHOS.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kunnan jäsenen katsotaan
saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä
tietoverkossa.

---------------

Valituksena (kunnallisvalitus tai hallintovalitus) muutosta haetaan  Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelta.
Oikaisu vaa timuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksena vain se, joka
on tehnyt oi kaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen
hakea muu tosta myös asianosainen sekä kunnan jäsen.  Valitusaika on 30 päivää päätöksen
tiedoksisaannista, ellei eri tyislain säädännöstä muuta johdu.

Muutosta haetaan kirjallisella valituksella (valituskirja). Valituskirjassa on ilmoitettava:
 - valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
 - päätös, johon muutosta haetaan
 - miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
 - muutosvaatimuksen perustelut

Valituskirja on valittajan tai muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekir-
joit tanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jäl-
jennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla vali-
tusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä.  Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa,
että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.

---------------

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusohje liitetään pöytäkirjanotteeseen.

--------------


