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HUOVILAN KOULUN TOIMINNASTA VASTAAVAN REHTORIN VAKINAISTAMINEN
Hyvinvointilautakunta 06.04.2022 § 41

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Perusopetuslain 37 §:n mukaan jokaisella koululla, jossa jirjestetddn laissa tarkoi-
tettua opetusta, tulee olla toiminnasta vastaava rehtori. Muhoksen kunnan voi
massa olevan hallintosddnnon 40 §:n 8.kohdan mukaan hyvinvointilautakunnan
erityiseen ratkaisuvaltaan kuuluu "Koulun toiminnasta vastaavan rehtorin tehta-
vien hoitoa koskevan méairdyksen antaminen opettajalle tai tehtdvén poistaminen
sekd apulais-/vararehtorin mééradminen tai tehtdvan pois ottaminen opettajalta.”

Huovilan koulun toiminnasta vastaavana rehtorina on yhtédjaksoisesti 1.8.2016 al-
kaen toiminut Antti Sékkinen. Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta sekd hyvin-
vointilautakunta on vuosittain maarannyt hdnet Huovilan koulun toiminnasta vas-
taavaksi rehtoriksi yhdeksi vuodeksi kerrallaan. Antti Sidkkisen tyosuhde on ollut
madrdaikainen melkein kuusi vuotta. Perusteluna méaéraaikaisuudelle on ollut se,
ettd Antti Sékkiselld ei ole tehtavddn vaadittavaa opetushallituksen hyviksymien
perusteiden mukaista opetushallinnon tutkintoa.

Ty6sopimuslain 1 luvun § 3 mom. perusteella toistuvien mairdaikaisten tyosopi-
musten kaytto ei ole sallittua silloin, kun méériaikaisten tydsopimusten lukumaira
tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa
tydnantajan tyovoimatarpeen pysyvéksi. Tyovoimatarpeen muodostuttua pysyviak-
si tyonantajalla ei ole enédé oikeutta jatkaa sopimussuhdetta méérdaikaisena.

Tilanteissa, joissa on toistuvasti kiytetty méérdaikaisia sopimuksia, tydvoimatar-
peen pysyvyyttd arvioidaan méérdaikaisten tydsopimusten lukumédarén tai niiden
yhteenlasketun keston taikka niistd muodostuvan kokonaisuuden perusteella. Sil-
loin kun méaréaikaisten tydsopimusten toistaminen useita kertoja perékkdin tai ly-
hyin véliajoin tai médérdaikaisten sopimusten yhteenlasketun keston pituus osoittaa
tydvoiman tarpeen vakiintuneen pysyvéksi, midrdaikaisten sopimusten kéytto sa-
moissa toissd ei endd ole sallittua.

Ns. hallinnollisen kelpoisuuden (opetushallinnon riittdvén tuntemuksen) voi méaé-
rdyksen mukaan hankkia my6s muulla tavoin. Jos henkil6 on jo vakinaisessa vir-
kasuhteessa, voidaan héinet siirtda toiseen vakinaiseen virkasuhteeseen KVhL 24
§:n mukaisin perusteluin, jos pdétds on perusteltavissa ko. sddnnoksessd edellyte-
tylld tavalla eli vakinaiseen rehtorin virkaan. Viranhaltija voidaan siirtdé toiseen
virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hin tiyttdd ja jota voidaan pitdé hé-
nelle sopivana, jos hinen asemansa toistaiseksi otettuna tai méaréaikaisena viran-
haltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtavien uudelleenjirjestelyyn
liittyva perusteltu syy ja hidnen varsinainen palkkansa ei alene tai hdn on antanut
siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyviksyttéva syy ja viranhaltija



on antanut siirtoon suostumuksensa.

Rehtorin kelpoisuusvaatimukset mééaraytyvit asetuksen 986/1998 2 §:n mukaan.
Rehtoriksi on kelpoinen henkild, jolla on: 1) ylempi korkeakoulututkinto; 2)
asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus; 3) riittdvd tydkokemus opet-
tajan tehtdvissd; sekd 4) opetushallituksen hyviksymien perusteiden mukainen
opetushallinnon tutkinto, véhintdén 25 opintopisteen tai vihintdin 15 opintovii-
kon laajuiset yliopiston jérjestamét opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla
hankittu riittdva opetushallinnon tuntemus. (3.11.2005/865).

Antti Sakkiselld on rehtorin tehtidvédn vaadittava ylempi korkeakoulututkinto,
asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittdvé tydkokemus ja muul-
la tavalla hankittu riittdvd opetushallinnon tuntemus. Se miten se on hankittu, tu-
lee ottavan viranomaisen perustella eli miksi ja milld perustein katsotaan, etté riit-
tdva opetushallinnon tuntemus on, vaikka noita opintoja ei ole.

Antti Sdkkinen on toiminut Laitasaaren koulun toiminnasta vastaavana rehtorina
1.8.2015-26.7.2016 ja Huovilan koulun toiminnasta vastaavana rehtorina 1.8.2016
alkaen. Antti Sdkkisen melkein seitsemén vuoden tyokokemus rehtorin tydstd on
riittdva aika opetushallinnon tuntemuksen hankkimiselle.

Huovilan koulun opettajakunta esittdd Huovilan koulun toiminnasta vastaavaksi
rehtoriksi Antti Sdkkistd. Antti Sdkkinen on 29.3.2022 allekirjoitetulla kirjeelld
antanut suostumuksensa Huovilan koulun toiminnasta vastaavan rehtorin tehta-
vddn. Antti Sékkisen suostumus (29.3.2022) ja Huovilan koulun opettaja kunnan
kannanotto (29.3.2022) asiaan liittyen on nihtévilld kokouksessa.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta maiarda Huovilan kou-
lun toiminnasta vastaavaksi rehtoriksi luokanopettaja Antti Sdkkisen 1.8.2022 al-
kaen.

KASITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PAATOS: Hyvinvointilautakunta hyviksyi toimialajohtajan esityksen yksimieli-
sesti.




