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HUOVILAN KOULUN TOIMINNASTA VASTAAVAN REHTORIN VAKINAISTAMINEN

Hyvinvointilautakunta 06.04.2022 § 41

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Perusopetuslain 37 §:n mukaan jokaisella koululla, jossa järjestetään laissa tar koi-
tet tua opetusta, tulee olla toiminnasta vastaava rehtori. Muhoksen kunnan voi
mas sa olevan hallintosäännön 40 §:n 8.kohdan mukaan hyvinvointilautakunnan
eri tyi seen ratkaisuvaltaan kuuluu "Koulun toiminnasta vastaavan rehtorin teh tä-
vien hoitoa koskevan määräyksen antaminen opettajalle tai tehtävän poistaminen
se kä apulais-/vararehtorin määrääminen tai tehtävän pois ottaminen opettajalta."

Huovilan koulun toiminnasta vastaavana rehtorina on yhtäjaksoisesti 1.8.2016 al-
kaen toiminut Antti Säkkinen. Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta sekä hy vin-
voin ti lau ta kun ta on vuosittain määrännyt hänet Huovilan koulun toiminnasta vas-
taa vak si rehtoriksi yhdeksi vuodeksi kerrallaan. Antti Säkkisen työsuhde on ollut
mää rä ai kai nen melkein kuusi vuotta. Perusteluna määräaikaisuudelle on ollut se,
et tä Antti Säkkisellä ei ole tehtävään vaadittavaa  opetushallituksen hyväksymien
pe rus tei den mukaista opetushallinnon tutkintoa.  

Työsopimuslain 1 luvun § 3 mom. perusteella toistuvien määräaikaisten työ so pi-
mus ten käyttö ei ole sallittua silloin, kun määräaikaisten työsopimusten lu ku mää rä
tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistä muodostuva kokonaisuus osoittaa
työn an ta jan työvoimatarpeen pysyväksi. Työvoimatarpeen muodostuttua py sy väk-
si työnantajalla ei ole enää oikeutta jatkaa sopimussuhdetta määräaikaisena. 

Tilanteissa, joissa on toistuvasti käytetty määräaikaisia sopimuksia, työ voi ma tar-
peen pysyvyyttä arvioidaan määräaikaisten työsopimusten lukumäärän tai niiden
yh teen las ke tun keston taikka niistä muodostuvan kokonaisuuden perusteella. Sil-
loin kun määräaikaisten työsopimusten toistaminen useita kertoja peräkkäin tai ly-
hyin väliajoin tai määräaikaisten sopimusten yhteenlasketun keston pituus osoit taa
työvoiman tarpeen vakiintuneen pysyväksi, määräaikaisten sopimusten käyttö sa-
mois sa töissä ei enää ole sallittua.

Ns. hallinnollisen kelpoisuuden (opetushallinnon riittävän tuntemuksen) voi mää-
räyk sen mukaan hankkia myös muulla tavoin. Jos henkilö on jo vakinaisessa vir-
ka suh tees sa, voidaan hänet siirtää toiseen vakinaiseen virkasuhteeseen KVhL 24
§:n mukaisin perusteluin, jos päätös on perusteltavissa ko. säännöksessä edel ly te-
tyl lä tavalla eli vakinaiseen rehtorin virkaan. Viranhaltija voidaan siirtää toiseen
vir ka suh tee seen, jonka kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan pitää hä-
nel le sopivana, jos hänen asemansa toistaiseksi otettuna tai määräaikaisena vi ran-
hal ti ja na ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtävien uu del leen jär jes te lyyn
liittyvä perusteltu syy ja hänen varsinainen palkkansa ei alene tai hän on an ta nut
siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyväksyttävä syy ja vi ran hal ti ja



on antanut siirtoon suostumuksensa.

Rehtorin kelpoisuusvaatimukset määräytyvät asetuksen 986/1998 2 §:n mukaan. 
Reh to rik si on kelpoinen henkilö, jolla on: 1) ylempi korkeakoulututkinto; 2)
asian omai sen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus; 3) riittävä työkokemus opet-
ta jan tehtävissä; sekä 4) opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen
ope tus hal lin non tutkinto, vähintään 25 opintopisteen tai vähintään 15 opin to vii-
kon laajuiset yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla
han kit tu riittävä opetushallinnon tuntemus. (3.11.2005/865).

Antti Säkkisellä on rehtorin tehtävään vaadittava ylempi korkeakoulututkinto,
asian omai sen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittävä työkokemus ja muul-
la tavalla hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus.  Se miten se on hankittu, tu-
lee ottavan viranomaisen perustella eli miksi ja millä perustein katsotaan, että riit-
tä vä opetushallinnon tuntemus on, vaikka noita opintoja ei ole. 

Antti Säkkinen on toiminut Laitasaaren koulun toiminnasta vastaavana rehtorina
1.8.2015-26.7.2016 ja Huovilan koulun toiminnasta vastaavana rehtorina 1.8.2016
alkaen. Antti Säkkisen melkein seitsemän vuoden työkokemus rehtorin työs tä on
riittävä aika opetushallinnon tuntemuksen hankkimiselle. 

Huovilan koulun opettajakunta esittää Huovilan koulun toiminnasta vastaavaksi
reh to rik si Antti Säkkistä.  Antti Säkkinen on 29.3.2022 allekirjoitetulla kirjeellä
an ta nut suostumuksensa Huovilan koulun toiminnasta vastaavan rehtorin teh tä-
vään. Antti Säkkisen suostumus (29.3.2022) ja Huovilan koulun opettaja kunnan
kan nan ot to (29.3.2022) asiaan liittyen on nähtävillä kokouksessa.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta määrää Huovilan kou-
lun toiminnasta vastaavaksi rehtoriksi luokanopettaja Antti Säkkisen 1.8.2022 al-
kaen.

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen yk si mie li-
ses ti.
_______________


