
Hyvinvointilautakunta § 44 06.04.2022

ERITYISLUOKANOPETTAJAN VIRAN NRO 405 PERUSTAMINEN 1.8.2022 ALKAEN

Hyvinvointilautakunta 06.04.2022 § 44

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Erityisopetuksen vuo den 2022 talousarviomääräraha sisältää ko. virkaan
suunnitellut tunnit. Rat kai sul la ei ole talousarviovaikutusta. 

Hyrkin koululla oleva alueellinen pienluokka on toiminut lukuvuodesta
2017-2018  ja  ko. pienluokan erityisluokanopettajan virka on täytetty
määräaikaisesti lukuvuosittain siitä lähtien. Alueellisen pienluokan oppilasmäärä
on vakiintunut lähes kymmeneen oppilaaseen, joten erityisluokanopettajan viran
määräaikaiselle täyttämiselle ei ole perusteltua syytä. Määräaikaisten sopimusten
käyttöä ei voida pitää sallittuna, jos työnantajalla on sii nä työssä pysyvä
työvoiman tarve. Toistuvien määräaikaisten sopimusten käyt tä mi sen
edellytyksenä olisi toisaalta se, että kunkin määräaikaisen sopimuksen te ke mi sel le
on perusteltu syy. 

Voimassa olevan Muhoksen kunnan hallintosäännön 26 §: Virat ja niiden kel poi-
suus eh dot kohdan 1 mukaan: "Kunnanhallitus päättää viran perustamisesta ja lak-
kaut ta mi ses ta. Kunnanhallituksella on myös oikeus virkojen sijoittamiseen teh tä-
vä alueil le tai kunnanhallitus antaa sijoituspäätöksen lautakunnalle tehtäväksi."

Muhoksen kunnanhallituksen 4.6.2012 § 240 päättämän py sy väis mää rä yk-
sen/opet ta jat viranhoitomääräys mukaan pääsääntöisesti määräaikainen pal ve lus-
suh de alkaa lukuvuoden työkauden alkaessa ja päättyy kevätlukukauden päät tyes-
sä, jos tarvetta viranhoitoon ei kesän aikana ole (esim. tenttien vastaanottaminen
tai yhteishakuun liittyvät tehtävät). 

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointi lau ta kun ta esittää kun nan hal li tuk-
sel le, että se perustaa eri tyis luo kan opet ta jan viran nro 405 1.8.2022 al kaen,
sijoituspaikkana vir ka suh teen alus sa on Hyrkin koulu.

Viran kelpoisuusvaatimukset määräytyvät opetustoimen henkilöstön kel poi suu-
des ta annetun asetuksen (986/1998) mukaisesti. Palk kaus määräytyy OVTES:n
mu kaan.

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen
yksimielisesti.
_______________


