
Kunnanhallitus § 104 22.03.2021
Kunnanhallitus § 433 22.11.2021
Kunnanhallitus § 89 14.03.2022
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Khall 22.03.2021 § 104

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Kunnanjohtaja Jukka Syvävirta on tehnyt viranhaltijapäätöksen 2.3.2020/2§
(henkilöstöpäätös) otsikolla HENKILÖSTÖPÄÄLLIKÖN VIRAN
TÄYTTÄMINEN 1.4.2020 LUKIEN. Virkaan on valittu FM Jouni Tiirola ja
hänen kieltäytymisensä varalle on valittu KTL Jaana Niemelä. 

Kunnanjohtajan päätöksestä on tehnyt oikaisuvaatimuksen asianosaisena Rauno
Maaninka, Senior Advisor, Lakimies Oulusta. Kunnanhallitus on käsitellyt
oikaisuvaatimuksen 6.4.2020/132 § ja on pitänyt kunnanjohtajan 2.3.2020
tekemän päätöksen voimassa. Tästä kunnanhallituksen päätöksestä on Maaninka
valittanut edelleen Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen. Valituksen käsittely on
hallinto-oikeudessa kesken. 

Valituksen johdosta on kunnanjohtaja henkilöstöpäätöksellään 27.5.2020/11 §
päättänyt täyttää henkilöstöpäällikön viransijaisuuden määräaikaisesti 1.6.2020 -
31.5.2021 väliseksi ajaksi. Vs. henkilöstöpäällikkönä toimii edellä mainittuna
aikana virkaan valittu FM Jouni Tiirola. 

Valituksen käsittely on hallinto-oikeudessa edelleen kesken. Valituksen johdosta
on selvitettävä kunnanhallituksen päätöksen täytäntöönpanon tilanne.

----------

Kuntalain 143 §
Päätöksen täytäntöönpanokelpoisuus

Päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on saanut lainvoiman.
Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy
täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen
käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon.

----------

Lain tulkinnan mukaan kunnallisvalituksen alaiset päätökset voidaan yleensä
panna täytäntöön ennen lainvoimaisuutta. Päätöksen täytäntöönpanon ei voida



katsoa johtavan siihen, että valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi. 

Kunnanjohtajan estyneenä ollessa on asian kunnanhallituksen esityslistalle
sijoittanut hallintopäällikkö vs. kunnanjohtajana. 

VS. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus
1) päättää, että kunnanhallituksen päätöksen 6.4.2020/132 § täytäntöönpanoa
jatketaan valituksesta huolimatta
2) antaa kunnanjohtajalle valtuutuksen antaa viranhoitomääräys
henkilöstöpäälliköksi valitulle Jouni Tiirolalle hoitamaan henkilöstöpäällikön
virkaa virkaatekevänä valituksen käsittelyn ajan. 

----------

Kokouksessa esittelijänä kunnanjohtaja Jukka Syvävirta. 

KJ:N ESITYS KOKOUKSESSA: Kunnanhallitus
1) päättää, että kunnanhallituksen päätöksen 6.4.2020/132 § täytäntöönpanoa
jatketaan valituksesta huolimatta
2) antaa kunnanjohtajalle valtuutuksen antaa viranhoitomääräys
henkilöstöpäälliköksi valitulle Jouni Tiirolalle hoitamaan henkilöstöpäällikön
virkaa virkaatekevänä valituksen käsittelyn ajan. 

PÄÄTÖS:  Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

________________ 

Khall 22.11.2021 § 433

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on diaarinumerolla 00879/20/2206  käsitellyssä
asiassa antanut päätöksen 27.10.2021 numero 21/0393/2. 

 Hallinto-oikeus on päätöksessään 27.10.2021 antanut seuraavan ratkaisun:

Hallinto-oikeus hylkää hallinto-oikeuden tuomareiden esteellisyyttä koskevan
väitteen. 

Hallinto-oikeus hylkää vaatimuksen asianajaja Ojalan Muhoksen kunnan
asiamiehenä toimimisen kieltämisestä. 

Hallinto-oikeus hylkää vaatimuksen suullisen käsittelyn järjestämisestä. 

Hallinto-oikeus jättää tutkimatta valittajan valitusajan päättymisen jälkeen
vastaselityksessään esittämät uudet valitusperusteet. 

Hallinto-oikeus hylkää valituksen sekä valittajan ja Muhoksen kunnan ja



oikeudenkäyntikulujen korvaamista koskevat vaatimukset. 

Asian tultua ratkaistuksi lausuminen valituksenalaisen päätöksen täytäntöönpanon
kieltämisestä raukeaa. 

----------

Hallinto-oikeuden päätöksestä on mahdollista tehdä valitus korkeimpaan
hallinto-oikeuteen, jos korkein hallinto-oikeus myöntää valitusluvan.

Valitusprosessin vuoksi on kunnanjohtaja antanut määräaikaisen
viranhoitomääräyksen Jouni Tiirolalle ajalle 1.6.2021-31.12.2022. 

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus
- merkitsee tiedoksi hallinto-oikeuden päätöksen
- päättää, että Muhoksen kunta ei hae päätöksestä valituslupaa korkeimmalta
hallinto-oikeudelta
- toteaa, että kunnanhallituksen 6.4.2020/132 § tekemää päätöstä noudatetaan
Muhoksen kunnassa. 

Kunnanhallitus toteaa, että hallinto-oikeuden päätöksen saatua lainvoiman,
voidaan Tiirolalle antaa toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomääräys. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 

Khall 14.03.2022 § 89 

Hallinto-oikeuden päätöksestä on haettu korkeimmalta hallinto-oikeudelta
valituslupaa. Päätöksellään 16.2.2022 H441/2022 (diaarinumero
23728/03.04.04.04.10/2021) korkein hallinto-oikeus on hylännyt
valituslupahakemuksen. Näin ollen hallinto-oikeuden päätös ja siten
kunnanhallituksen päätös on jäänyt voimaan. 

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus
1. merkitsee tiedoksi korkeimmasta hallinto-oikeudesta saadun päätöksen ja
toteaa, että kunnanhallituksen päätös henkilöstöjohtajan valinnasta on saanut
lainvoiman
2. toteaa, että valintapäätöksen saatua lainvoiman, voidaan Tiirolalle antaa
toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomääräys. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen. 



_______________ 


