Kunnanhallitus §413 21.12.2020
Kunnanhallitus § 51 15.02.2021
Kunnanhallitus § 88 14.03.2022

VIESTINTAKOORDINAATTORIN TOIMEN PERUSTAMINEN JA TOIMISTOSIHTEERIN
TOIMEN LAKKAUTTAMINEN

387/1.11.110/2020

Khall 21.12.2020 § 413

Hallintopéaillikké Rauno Piippo (p. 044-497 0003):

Kunnan viestintdtiimi on késitellyt kunnan nettisivu- ja brindiuudistuksen yhtey-
dessa keinoja kehittdd Muhoksen kunnan viestintdd kokonaisvaltaisesti. Uusien
nettisivujen ja kunnan briandin uudistuksen on todettu vaativan enemmaén resursse-
ja (euroja ja tyOpanosta), jotta saataisiin kunnan nékyvyyttd parannetuksi ja hyo-
dynnetyksi eri tavoilla..

Viestintdtiimin nikemyksen mukaan uutta henkildstoé ei tarvitse palkata, vaan re-
surssia em. tehtdviin ohjataan kunnan omilla paatoksilla. Témén pohjalta on kéyty
syksyn 2020 aikana neuvotteluja toimistosihteeri Anna Hapon tehtdvanimikkeen
ja tehtdvinkuvan muutoksesta. Happo on ollut keskeinen tekija kunnan nettisivu-
ja brandiuudistuksessa projektipddllikon roolissaan. Happo on myds hankkinut li-
sdosaamista suorittamalla maisterin tutkinnon tyon ohessa.

Toimistosihteerin tehtidvéat ovat tdlld hetkelld jakaantuneet:
- 40 % yhteispalvelupisteen/asiointipisteen tehtivia
- 60 % kansalaisopiston toimistotehtivia.

Tehtdvi on nykyisessi tva-jarjestelméssd toimistohenkildston ryhmassa.

Neuvottelujen aikana on valmisteltu luonnos viestintdkoordinaattorin tehtdvanku-
vasta. Tehtdvén palkkauksesta on kdyty alustavaa neuvottelua.

Neuvottelujen yhteydesséd on paddytty malliin, jossa

- konsernipalvelujen toimistosihteerin toimi lakkautetaan 31.12.2020 ja

- konsernipalveluihin perustetaan uusi viestintikoordinaattorin toimi

- viestintédkoordinaattorin tehtdvinkuvaan sisiltyy toimistotditd 60 % ja viestinndn
asiantuntijatehtivid 40 %

- uuden toimen tehtdvén vaativuudesta on kdyty neuvottelu ja sen palkkaus on
(avoinna) euroa kuukaudessa

-viestintdkoordinaattorin toimi sijoitetaan konsernipalvelujen hallintopalveluihin
kustannuspaikalle 1700 ja esihenkilond toimii hallintopaillikko

Kunnan vuoden 2021 talousarvioon sisdltyy nyt valmisteltu muutos, joka on otettu



huomioon sekd hyvinvointipalveluissa ettid konsernipalveluissa.

Ennen asian ratkaisemista kunnanhallituksessa asiasta kdyddan neuvottelu Anna
Hapon kanssa.

KIJ:N ESITYS: Esitellddn kokouksessa.

KASITTELY: Kunnanjohtaja selosti asiaa ja totesi, etti asian valmistelu on vield
kesken. Kunnanjohtaja esitti, ettd asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi.

PAATOS: Kunnanhallitus hyviksyi kunnanjohtajan esityksen.

Merkittiin poytikirjaan, ettd asiakohdan péaatdksenteon jilkeen kunnanhallituksen
kokous keskeytettiin tauon ajaksi - tauko klo 18.50-18.58.

Khall 15.02.2021 § 51

Viestintdkoordinaattorin tyon vaativuuden arviointi (tva) on késitelty kunnan
tva-ryhméssa 22.1.2021. Tva-ryhmissa on ollut kdytdssdén laadittu tehtdvinkuva
ja tehtdvin vaativuuden arviointilomake. Tva-ryhma on esittidnyt, ettd
viestintdkoordinaattorin tehtdva kuuluu KVTES:n hinnoitteluryhmiin 01 ASI040.
Tva-ryhmin kisittelyn jdlkeen asiassa on suoritettu tyontekijan kuuleminen
(2.2.2021 ja 9.2.2021). Kuulemisesta on laadittu muistio, joka l&hetetdan
kunnanhallituksen kokouksen osanottajille.

Vuoden 2021 talousarviossa olevat maininnat:

Konsernipalvelut

Perustettavat, muutettavat ja lakkautettavat toimet ja virat
Vakinainen henkil0sto:

-toimistosihteerin tehtdvan muutos viestintdkoordinaattoriksi

Hyvinvointipalvelut

Oulujoki-Opisto/tavoitteet

* Opiston viestintddn ja kurssien markkinointiin panostetaan jatkossa yhi
enemman. Opiston toimistosihteerin tehtdvinimike muutetaan
viestintdkoordinaattoriksi.

Tehtdavankuvaluonnos esitellddn kokouksessa.

HALLINTOPAALLIKON EHDOTUS:
Kunnanhallitus pééttié seuraavaa



- perustaa kuntaan viestintdkoordinaattorin toimen 1.3.2021 lukien
konsernipalvelujen hallintopalveluihin kustannuspaikalle 1700.

- viestintdkoordinaattorin patevyysvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto ja alan tyokokemus

- tehtdvankuvaan kuuluu mm. kunnan kokonaisviestintéén liittyvia
asiantuntijatehtévii ja laaja-alaisia toimistotditd. Perustamishetkelld tehtivat
jakaantuvat hyvinvointipalvelujen tehtéviin/Oulujoki-Opisto (50 %) ja
konsernipalvelujen tehtdviin/hallintopalvelut (50 %).

- toimen hinnoitteluryhmé on 01 ASI040. Kunnanhallitus vahvistaa
perustamisvaiheessa toimen tehtdvikohtaiseksi palkaksi 2 604,31 euroa
kuukaudessa. Mairdrahat ovat osin konsernipalveluissa ja osin
hyvinvointipalveluissa.

- viestintdkoordinaattorin esihenkiloné on hallintopééllikko

- uuteen viestintdkoordinaattorin tehtdvéén siirretdéin suostumuksellaan ilman eri
hakua toimistosihteeri Anna Happo 1.3.2021 lukien. Perusteluna on tydantajan
tekema tehtivédjarjestely.

- edelld olevan johdosta kunnanhallitus lakkauttaa toimistosihteerin toimen, joka
on télld hetkelld konsernipalvelujen hallintopalveluissa, 28.2.2021 lukien.

Kunnanhallitus toteaa, ettd
- lopullisen tehtdvinkuvan vahvistaa esihenkil6 hallintosdannon mukaisesti
- mahdollisista muista palkanosista paatetdén hallintosdannon mukaisesti.

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyviksyy hallintopéillikon ehdotuksen.

KASITTELY: Merkittiin pdytikirjaan, etti hallintopdillikkd selosti asiaa
kokouksessa.

PAATOS: Kunnanhallitus hyviskyi kunnanjohtajan esityksen.

Khall 14.03.2022 § 88

Kunnan vuoden 2022 talousarviossa on merkinté, ettd valmistellaan
viestintdkoordinaattorin toimen muuttaminen kokoaikaiseksi (ei
méidrdrahavarausta talousarviossa) konsernipalvelujen toimialalle. Tédhén liittyen
on kunnanhallitus hyvinvointilautakunnan esityksen pohjalta paittinyt perustaa
osa-aikaisen opistosihteerin toimen opiston toimistoon. Tdma mahdollistaa
viestintdkoordinaattorin tehtdvien uudelleen organisoinnin konsernipalveluissa.
Tatd varten on pyydetty valtuustolta lisdméédraraha, jonka valtuusto on myontianyt
28.2.2022 kokouksessaan. Kustannuspaikalle kustannuspaikalle 1530 on lisdtty
palkkausmédrirahaa 50 000 euroa (siséltdd henkilosivukulut) ja kustannuspaikalta
kustannuspaikalta 1700 on vdhennetty 25 000 euroa (sisiltdd henkildsivukulut).
Nettomuutos 25 000 euroa.

Viestintdkoordinaattorin toimen muutoksen valmistelu on tehty valtuuston



paitoksen jilkeen. Muutoksesta on kuultu viestintdkoordinaattori Anna Happoa
7.3.2022 pidetyssd kuulemistilaisuudessa.Kuulemisesta on laadittu muistio, joka
toimitetaan kunnanhallituksen kokouksen osanottajille oheismateriaalina.
Muutoksena on todettu seuraavaa:
- Oulujoki-Opiston kokonaisuuteen liittyvan tehtdvdkokonaisuuden
poistuminen tehtdvista
- viestintdkoordinaattorin toimen muuttuminen kokoaikaiseksi toimeksi
konserninpalveluissa. Tehtdvit ovat nykyisen tehtdvinkuvauksen timén
kokonaisuuden mukaiset.

Laadittu tehtdvinkuvausluonnos on kuulemismuistion liitteena.

HALLINTOPAALLIKON EHDOTUS: Kunnanhallitus pdittii seuraavaa

- muuttaa viestintdkoordinaattorin toimen kokoaikaiseksi 1.4.2022 lukien.
Maaérarahat toimeen ovat konsernipalvelujen/konsernihallinnon kustannuspaikalle
1530.

- muutoin pidetddn voimassa kunnanhallituksen 15.2.2021/51 § tekema péétos

Kunnanhallitus toteaa, ettd
- lopullisen tehtdvankuvan vahvistaa esihenkild hallintosdannoén mukaisesti
- mahdollisista muista palkanosista péétetdan hallintosddanndn mukaisesti.

VT. KIJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyvéksyy hallintopééllikon ehdotuksen.

KASITTELY: Merkittiin pdytikirjaan, etti kunnanhallituksen jésen Jarkko Happo
ilmoitti olevansa esteellinen asian kohdalla. Esteellisyysperusteena puolison
tyoskenteleminen viestintdkoordinaattorina. Ilmoituksensa jalkeen Happo poistui
kokouksesta.

Merkittiin pdytékirjaan, ettd hallintopaillikko selosti asiaa kunnanhallitukselle
kokouksessa.

PAATOS: Kunnanhallitus hyviksyi vt. kunnanjohtajan esityksen.

Merkittiin pdytékirjaan, ettd asiakohdan paitoksenteon jilkeen esteellisend
kokouksesta poistunut Happo palasi kokoukseen.




