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ESI- JA PERUSOPETUKSEN TUNTIKEHYS LUKUVUONNA 2022-2023

115/2.20.200/2021

Hyvinvointilautakunta 26.04.2022 § 51

toimialajohtaja Valta (puhelin 044 4970 400):

Muhoksen kunnan voimassa olevan hallintosäännön mukaan (40 § 14.kohta) hy-
vin voin ti lau ta kun nan erityiseen ratkaisuvaltaan kuuluu koulujen opetuksen vuo-
tui sen kokonaistuntimäärän osoittaminen. Hyvinvointilautakunta päättää lu ku vuo-
sit tain koulujen käyttöön jaettavasta tuntikehyksestä. Opettajan palkanmaksun pe-
rus tee na on tuntimäärä, jonka opettaja käyttää viikossa opetustunteihin, tu ki ope-
tuk seen, kerhoihin ja virkaehtosopimuksen mukaisiin erityistehtäviin. Nämä tun-
nit yhteenlaskettuna muodostavat koulun tuntikehyksen. Tuntikehys tarkoittaa sitä
tun ti mää rää, joka kouluilla on käytössään viikossa opetuksen järjestämiseen. Tun-
ti ke hys ohjaa seuraavan lukuvuoden suunnittelua ja lukuvuosisuunnitelmien te ke-
mis tä. Muutoksia tuntikehykseen ei voi tehdä koulujen keskinäisillä päätöksillä,
vaan lautakunta päättää tuntikehyksestä. 

Opetushallitus on hyväksynyt perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
22.12.2014. Perusteiden mukainen paikallinen opetussuunnitelma otettiin käyt-
töön vuosiluokkien 1-6 osalta 1.8.2016. Vuosiluokkien 7-9 osalta uuden ope tus-
suun ni tel man käyttöönotto tapahtui porrastetusti vuosina 2017, 2018 ja 2019. Mu-
hok sen kunnan hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 14.11.2019 § 188 hy väk-
sy nyt tuntijaon perusopetuksen uudeksi tuntijaoksi 1.1.2020 alkaen seu raa vas ti:
1.lk 20 h
2.lk  20 h
3.lk 22h
4.lk 24h
5.-6.lk 25h
7.-8.lk 29,6h
9.lk 30,8h
yhteensä 226 h

Em. vuosiviikkotuntimäärät tarkoittavat sitä tuntimäärää, joka ko. luokille pitää
tar jo ta yhden työviikon aikana. Yhden vuosiviikkotunnin kustannusvaikutus on
kes ki mää rin noin 1500 euroa. Kustannusvaikutus on perusopetuksen alaluokilla
pie nem pi kuin perusopetuksen yläluokilla tai lukiossa. 

Lisäksi tulevat luokanvalvontatyö (luokanvalvojan tehtävät hoitamaan määrätylle
opet ta jan vi ran hal ti jal le (lehtori/luokanopettaja) maksetaan luokanopettajan vuo si-
viik ko yli tun ti palk kio ta vastaava korvaus seuraavasti: vuosiluokkien 7-9 luo kan-



val vo ja 1,4 vuosiviikkotuntia ja vuosiluokan 6 luokanvalvoja 1,0 vuo si viik ko tun-
tia, koulukohtaiset jakotunnit ja koulukohtaiset erityistehtävät, joiden koh den tu-
mi ses ta vastaavat rehtorit koulukohtaisesti. 

Raahe, Liminka, Utajärvi ja Muhos ovat saaneet hankerahoitusta v. 2021-2023
Ope tus- ja kulttuuriministeriöltä ”Tukea,turvaa ja tunnetaitoja: Sitouttava kou lu-
yh tei sö ehkäisemässä poissaoloja sekä Poikkarit koulunkäynnin mahdollistajina”
– hankkeeseen (SKY).  Hankkeessa kehitetään mm. 5.luokkalaisten tunne- ja vuo-
ro vai ku tus tai to ja kiinteiden oppituntien avulla.  

Hankerahoituksella kustannetaan lukuvuoden 2022-2023 aikana Muhoksella yksi
vuo si viik ko tun ti TUVA-taitojen opetusta 5.luokkien oppilaille syyslukukauden
2022  ajan. TUTA-tunneilla pyritään lisäämään kouluun kiinnittymistä. TU-
TA-tai to jen op pi mi nen tukee lasten ja nuorten psyykkistä hyvinvointia ja luot ta-
mus ta omaan osaa mi seen sekä vaikuttaa koulumotivaatioon ja parantaa op pi mis-
tu lok sia. Tai to ja opettamalla voidaan ehkäistä syrjäytymistä ja mie len ter veys on-
gel mia sekä tur va ta kasvua aktiiviseksi yhteiskunnan jäseneksi.

Kunnanvaltuuston 15.12.2021 § 98 hyväksymän Muhoksen kunnan vuoden 2022
ta lous ar vion laadinnan yhteydessä myönnettiin tuntikehykselle rahat. Las ken nal li-
ses ti tämä tarkoittaa, että  perusopetuksen tuntikehykseen on talousarviossa käy-
tet tä vis sä 2261,1 tuntia. Tämän hetkisestä tuntikehyksestä 2303,1 pitää vähentää
ta sa pai not ta mis oh jel maan merkitty 23 tuntia ja Huovilan koulun esikouluryhmän
tun nit 19 tuntia eli yhteensä 42 tuntia.  

Koulujen käytössä oleva tuntikehys 2021-2022 ja rehtoreiden esitykset lu ku vuo-
del le 2022-2023:

Koulu tuntikehys
lv 2021-22

ryhmät    
lv 2021-22

tuntikehys-   esi-
tys rehtori lv
2022-23

oppilaita
yh teen sä

ryhmät esitys
reh to ri lv
2022-2023

Huovila 188,0 7 169,5 122 6
Hyrkki 258,0 10 274 165 11
Kirkonkylä 700,5 26 681,5 508 25
Korivaara 188,0 7 186,0 123 7
Laitasaari 113,0 4 112,0 76 4
Yläkoulu 855,6 23 847,6 467 23
yhteensä 2303,1 77 2270,6 1461 76

Esityslistan oheismateriaalina ovat rehtoreiden tekemät tuntikehysesitykset lu ku-
vuo del le 2022 - 2023.

Talousarviossa 2022 on vähennetty syyslukukauden 2022 osalta ta lou den ta soit ta-
mis toi men pi tee nä henkilöstökuluja nykyisestä esi- ja perusopetuksen tun ti ke hyk-
ses tä 23 vuosiviikkotuntia (vvh) ja lisäksi Huovilan koulun tuntikehyksestä esi-
ope tuk sen ryhmän 19 vvh.  Tuntikehysesityksessä lukuvuodelle 2022-2023 on 16
vvh:a enemmän kuin talousarviossa 2022 on määrärahoja varattu hen ki lös tö ku lui-



hin syyslukukaudelle 2022. Hyrkin koululle on tarve perustaa toinen opetusryhmä
1. luokalle, koska kouluun on ilmoittautunut 30 oppilasta 1. luokalle. 

Talousarviossa 2022 on varattu syyslukukaudelle 2022 määrärahat kahdelle esi-
ope tus ryh mäl le Kirkonkylän koululle. Kirkonkylän koululle ilmoittautui esi ope-
tuk seen 12 esikoululaista, joten koululla on tarve vain yhdelle esiopetusryhmälle.
Huo vi lan koulun esiopetukseen on ilmoittautunut 8 esikoululaista, joten koululle
on tarve perustaa myös oma esiopetusryhmä. Huovilan kouluun on ilmoittautunut
1. luokalle 19 oppilasta, joten esim. yhdysluokan perustaminen 0-1. luokalle tar-
koit tai si 27 oppilaan yhdysluokkaa. Esiopetusryhmän perustamisen rajana on ol lut
7 esikoululaista.

Huovilan koulun esiopetusryhmän henkilöstökulut syyslukukauden 2022 osalta
voi daan kattaa määrärahasiirrolla Kirkonkylän koululta. Hyrkin koulun tun ti ke-
hyk seen yhden uuden opetusryhmän perustamiseen tarvitaan 16 vvh:a lisää. Tun ti-
ke hyk sen 16 vvh:n kasvuun tarvitaan 10 000 euron määräraha hen ki lös tö ku lui hin.
Hyrkin koulun henkilöstökulujen kasvu voidaan kattaa määrärahasiirrolla lu kion
henkilöstökuluista. Hyvinvointilautakunta päätti 6.4.2022 § 43 lukion lu ku vuo den
2022-2023 tuntikehykseksi 303,3 kurssia. Talousarviossa 2022 on varattu mää rä-
ra hat 326,05 kurssiin, joten lukion tuntikehyksestä jää käyttämättä syys lu ku kau-
del la 22,75 kurssia eli määrärahoja henkilöstökuluista 17 062 euroa.         

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta päättää esi- ja
perusopetuksen tuntikehyksestä ja perusopetusryhmien määrästä lu ku vuo del le
2022-2023 seuraavasti:  

Koulu tuntikehys
lv 2022-2023

ryhmät

Huovilan koulu 188+1 (valtion erityisav. slk2022) 7
Hyrkin koulu 274 + 2 (valtion erityisav. slk 2022) 11
Kirkonkylän koulu 672,5 + 4 (valtion erityisav. slk 2022) 25
Korivaaran koulu 186 + 1 (valtion erityisav. slk 2022) 7
Laitasaaren koulu 112 + 1(valtion erityisav. slk 2022) 4
Muhoksen yläkoulu 847,6 23
yhteensä 2278,1 + 9 (valtion erityisavustus, slk

2022)
77

Lisämäärärahan tarve henkilöstökuluihin Hyrkin koulun tuntikehyksen 16 vvh
lisäykseen on 10 000 euroa syyslukukaudella 2022. 

Hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että
Hyr kin koulun lisämäärärahan tarve katetaan siirtämällä (TA630 lukiokoulutus)
lu kion kustannuspaikasta 3300 tiliryhmästä henkilöstökulut 10 000 euroa (TA622
Muu perusopetus) Hyrkin koulun kustannuspaikkaan 3220 tiliryhmään hen ki lös tö-
ku lut.

Huovilan koulun 19 vvh:n esiopetusryhmän henkilöstökulut syyslukukaudella



2022 katetaan siirtämällä (TA620 Kirkonkylän koulu) kustannuspaikasta 3200
Kir kon ky län koulu tiliryhmästä henkilöstökulut 11 875 euroa (TA622 Muu pe rus-
ope tus) Huovilan koulun kustannuspaikkaan 3210 tiliryhmään henkilöstökulut.

KÄSITTELY:  Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen
yksimielisesti.
_______________

Khall 09.05.2022 § 144

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyvinvointilautakunnan esityksen perusteella
esittää valtuustolle seuraavat sitovuustasojen väliset määrärahasiirrot:

1. Hyrkin koulun lisämäärärahan tarve katetaan siirtämällä (TA630 lukiokoulutus)
lukion kustannuspaikasta 3300 tiliryhmästä henkilöstökulut 10 000 euroa (TA622
Muu perusopetus) Hyrkin koulun kustannuspaikkaan 3220 tiliryhmään
henkilöstökulut.

2. Huovilan koulun 19 vvh:n esiopetusryhmän henkilöstökulut syyslukukaudella
2022 katetaan siirtämällä (TA620 Kirkonkylän koulu) kustannuspaikasta 3200
Kirkonkylän koulu tiliryhmästä henkilöstökulut 11 875 euroa (TA622 Muu
perusopetus) Huovilan koulun kustannuspaikkaan 3210 tiliryhmään
henkilöstökulut.

Määrärahasiirroilla ei ole vaikutusta kunnan vuoden 2022 tulokseen. 

KÄSITTELY: Kunnanjohtaja ja hyvinvointijohtaja Juha Valta selostivat asiaa
kunnanhallitukselle kokouksessa. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________

Valtuusto 30.05.2022 § 30

Kunnanhallitus hyvinvointilautakunnan esityksen perusteella  esittää valtuustolle
seuraavat sitovuustasojen väliset määrärahasiirrot:

1. Hyrkin koulun lisämäärärahan tarve katetaan siirtämällä (TA630 lukiokoulutus)
lukion kustannuspaikasta 3300 tiliryhmästä henkilöstökulut 10 000 euroa (TA622
Muu perusopetus) Hyrkin koulun kustannuspaikkaan 3220 tiliryhmään
henkilöstökulut.

2. Huovilan koulun 19 vvh:n esiopetusryhmän henkilöstökulut syyslukukaudella



2022 katetaan siirtämällä (TA620 Kirkonkylän koulu) kustannuspaikasta 3200
Kirkonkylän koulu tiliryhmästä henkilöstökulut 11 875 euroa (TA622 Muu
perusopetus) Huovilan koulun kustannuspaikkaan 3210 tiliryhmään
henkilöstökulut.

Määrärahasiirroilla ei ole vaikutusta kunnan vuoden 2022 tulokseen. 

KÄSITTELY: Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanjohtaja Jussi Rämet ja
hyvinvointijohtaja Juha Valta selostivat asiaa valtuustolle ennen päätöksentekoa.

PÄÄTÖS: Valtuusto hyväksyi kunnanhallituksen esityksen. 

_______________ 


