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Koivulehdon paivakoti on Muhoksen kunnan yllapitdama varhaiskasvatus- ja esiopetusyksikka.
Paivakodissamme jarjestetdan myos vuorohoitoa ja avointa varhaiskasvatusta. Kevatkaudella
2021 paivakodissa toimi seitseman lapsiryhmaa: Vaahterat (3-5 v) 21 lasta, Pihlajat (5-6 v) 21
lasta, Koivut (6 v) 21 lasta, Mannyt (5-6 v) 21 lasta, Kuuset (3-5 v) 21 lasta ja Katajat (1-3 v) 15
lasta seka avoin varhaiskasvatus (2-5 v) 42 lasta neljassa ryhmassa.

Syyskaudella 2021 paivakodille perustettiin uusi lapsiryhma, Tuomet ja avoin varhaiskasvatus
siirtyi toimimaan valiaikaisesti paivakodin saliin. Paivakodissa toimi lapsiryhmat: Pihlajat (5-6 v)
21 lasta. Koivut (6 v) 21 lasta, Vaahterat (4-5 v) 21 lasta, Mannyt (5-6 v) 21 lasta, Kuuset (3-5 v)
21 lasta, Tuomet (4-5v) 14 lasta, Katajat (1-3 v) 13 lasta seka avoin varhaiskasvatus (2-5 v) 36
lasta kolmessa ryhmassa.

Varhaiskasvatuspalveluissa esiopetusta jarjestetdan varhaiskasvatusta tarvitseville esioppilaille.
Koivulehdon paivakodissa esiopetukseen osallistui kevatkaudella 2021 43 esioppilasta ja
syyskaudella 2021 54 esioppilasta yksivuotiseen esiopetukseen ja 20 esioppilasta kaksivuotiseen
esiopetukseen. Muhoksen kunta tuli valituksi opetus- ja kulttuuriministerion kokeiluun
kaksivuotisesta esiopetuksesta tammikuussa 2021. Kokeilu kestda syksysta 2021 kevaaseen
2024.

Koivulehdon paivakodissa jarjestetaan vuorohoitoa eli iltaisin, disin ja viikonloppuisin tapahtuvaa
varhaiskasvatusta. Vuorohoidon lapset ovat jakautuneet paivakotimme ryhmiin ikatason
mukaisesti. Vuorohoitoa jarjestetaan klo 18.00-06.00 valilla ja viikonloppuisin Katajissa, jonka tilat
on suunniteltu ymparivuorokautiseen varhaiskasvatukseen. Esioppilaat, jotka tarvitsevat lisaksi
taydentavaa varhaiskasvatusta ja vuorohoitoa sijoittuvat Koivulehdon paivakotiin. Paivakodin
lapsimaara vaihteli vuoden aikana ryhmissa lapsen ian ja palveluntarpeen muutosten vuoksi.

Avoimessa varhaiskasvatuksessa toimi kevatkaudella nelja lapsiryhmaa (Pajut, Poppelit, Saarnit
ja Jalavat) seka keskiviikkoisin avoin perhekerho. Kevatkaudella 2021 avoin perhekerho toimi
opetushallituksen koronaohjeistuksen mukaan ulkona. Syyskaudella avoin varhaiskasvatus
muutti toimimaan paivakodin liikuntasaliin ja avoimessa varhaiskasvatuksessa toimi vain 3
lapsirynmaa (Pajut, Saarnit ja Jalavat). Tyontekijoina toimivat varhaiskasvatuksen opettaja ja
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. Lapsiryhman koko oli 10-16 lasta ja ryhmat toimivat kaksi
kertaa viikossa kolme tuntia kerrallaan. Avoimen varhaiskasvatuksen ryhmissa on ollut vuoden
aikana Kkirjoilla 36-42 lasta ikatasot huomioiden. Toimintaa jarjestettiin koulun tyopaivien
mukaisesti. Avoimet varhaiskasvatuspalvelut ovat osa kunnan varhaiskasvatusta ja toimintaan
osallistuminen ei katkaise kotihoidon tukea. Avoimen varhaiskasvatuksen ryhmissa lapsi saa
leikin ja liikunnan kokemuksia yhdessa toisten lasten kanssa. Toiminta tukee lapsen myonteista
minakasitysta, ilmaisu- ja vuorovaikutustaitoja seka ajattelun kehittymista.

Vuoden 2021 aikana paivakoti toimi perhepaivahoidon varahoitopaikkana. Resurssina varahoidon
jarjestamiselle oli yksi varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. Han toimi varahoitoresurssina
paivakodissa lapsiryhmien tarpeiden mukaisesti kevatkaudella ja syyskaudella Tuomien
ryhmassa, mika toimi perhepaivahoidon varahoitopaikkana. Paivakoti on varahoitopaikka akillisen
varahoitotarpeen yllattaessa seka suunnitellusti perhepaivahoidon varahoidon tarpeen mukaan.



Paivakodin johtaja vastasi paivakodin toiminnasta, avoimesta varhaiskasvatuksesta seka
vuorohoidon jarjestamisesta. Paivakodin henkilostomitoitukseen kuuluu 26 tyontekijaa ja
syyskaudella uuden ryhman perustamisen vuoksi 28 tyontekijaa. Paivakodin ryhmissa oli
tehostettua ja erityista tukea tarvitsevia lapsia 19 %, tasta johtuen paivakodin henkildkuntaan
kuului myos maaraaikaisia ryhmaavustajia kevatkaudella 5 ja lisaksi opetushallitukselta saadulla
koronavustuksella yksi ryhmaavustaja 4h/paiva ja syyskaudella 5 ryhmaavustajaa. Lisaksi
paivakodissa tyoskenteli vuoden aikana kaksi kunnan tyollistamaa henkilod maaraaikaisessa
tyosopimussuhteessa. Paivakodin henkilokunta vaihteli vuoden aikana 30-35 tyontekijan valilla,
joista vakituisia oli 26 tyontekijaa.

Koivulehdon paivakodissa on jakelukeittid. Keskuskeittiona toimii Veturitien keskuskeittio.
Paivakodin ruokahuollon- ja puhtaanapidon tehtavista vastaa kolme henkil6a. Kiinteiston hoidosta
vastaa tekninen palvelu.

Toiminnallinen tulos

Paivakodin toimintaa toteutettiin Muhoksen kunnan varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmien
pohjalta. Kasvu ja oppiminen tapahtuvat turvallisessa ja kiireettbmassa ymparistdssa lapsen
yksilGlliset tarpeet huomioon ottaen. Paivakodissa toteutettu pienryhmatoiminta edistaa lapsen
yksildllista kohtaamista. Toiminnan taustalla on lapsen kokema arjen ilo: leikin, tutkimisen,
liikkumisen ja taiteellisen kokemisen ilo.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on varhaiskasvatuslain perusteella Opetushallituksen
antama valtakunnallinen maarays, jonka mukaan paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat ja
lasten varhaiskasvatussuunnitelmat laaditaan ja varhaiskasvatusta toteutetaan. Muhoksen
kunnan varhaiskasvatussuunnitelma perustuu opetushallituksen hyvaksymiin valtakunnallisiin
varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin. Jokaisessa lapsiryhmassa laadittiin syksylla 2021
ryhman oma toimintasuunnitelma, jota kaytetaan apuna kaytantoéjen sopimisessa, suunnittelussa
ja arvioinnissa. Lapsen osallisuus on varhaiskasvatuksen pedagogista toimintaa ohjaava arvo,
tama tarkoittaa lapsen aktiivista roolia pedagogista toimintaa suunniteltaessa. Lapset
suunnittelevat toimintaa yhdessa kasvattajien kanssa. Varhaiskasvattaja on lapsen oivallusten ja
ajatusten tukija ja rikastuttaja. Varhaiskasvatuksessa toiminta on kokonaisvaltaista ja sen
tavoitteena on edistaa lapsen oppimista ja hyvinvointia seka laaja-alaista osaamista. Lapsiryhman
toimintasuunnitelman laadinnasta paivakodissa vastaavat varhaiskasvatuksen opettajat, mutta
koko tyotiimi osallistuu sen laadintaan ja toiminnan suunnitteluun. Koivulehdon paivakodissa
laadittin myds koko paivakodin toimintasuunnitelma toimintakaudelle 2021-2022 syyskuussa
2021.

Karvi (Kansallinen koulutuksen arviointikeskus) julkaisi vuonna 2018 Varhaiskasvatuksen laadun
arvioinnin  perusteet ja suositukset -asiakirjan. Asiakirjan tarkoituksena on tukea
varhaiskasvatuksen jarjestdjia laadunhallintaan liittyvan itsearvioinnin  toteuttamisessa
suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti seka tarjota tietoa varhaiskasvatuksen rakenteellisesta ja
sisallollisesta arvioinnista. Se sisaltaa laadun arvioinnin ja kehittdmisen mallin, arviointia avaavia
periaatteita seka laajan tutkimuskoonnin siitd, mistd suomalaisen varhaiskasvatuksen laatu
muodostuu. Asiakirjan pohjalta Karvi on julkaissut varhaiskasvatukseen laaditut kansalliset
laatuindikaattorit, jotka luovat pohjan sille, millaista varhaiskasvatustoiminnan tulisi olla, jotta sen
laatu olisi korkeatasoista. Naiden ohjeiden pohjalta laadittin Muhoksen varhaiskasvatuksessa
yhteiset arviointilomakkeet. Syksylla 2021 valittiin kaksi indikaattoria, joita sitten avattiin viidella
lisdkysymyksella. Arvioinnilla selvitettiin henkildston keskinaista vuorovaikutusta ja pedagogista



dokumentointia. Kyselyt tehtiin henkildkunnalle lokakuussa ja niiden pohjalta paivakodin johtaja
aloitti tiimikeskustelut ryhmien kanssa marraskuussa. Palaverissa kaytiin 1api ryhman tulokset,
nostettiin esille kehittamiskohteet ja mietittiin toimenpiteita kehitettaviin asioihin.

Helmikuussa 2021 alkoi syyskuuhun 2021 kestanyt TunTuVa-hanke. TunTuVa on useamman
kehittamis- ja koulutushankkeen kokonaisuus, jossa tavoitteena on edistaa lasten tunteiden
saatelytaitojen kehittymista lisdamalla varhaiskasvatushenkildston tietoisuutta lasten tunteiden
saatelysta ja tukemisesta paivakotien arjen tilanteissa. Lasten tunteiden saatelytaidot ovat tarkeita
taitoja, joilla on yhteys lasten kykyyn keskittya arjen toimintoihin. Lisaksi nama taidot on yhdistetty
sosiaalisten suhteiden muodostumiseen, oppimiseen seka lapsen kykyyn uskoa itseensa ja omiin
taitoihinsa.

Syksyn vanhempainillat jarjestettiin opetushallituksen ohjeistuksen mukaan joko ulkona tai
etayhteydella, ja jokaisella ryhmalla oli oma vanhempainilta.

Paivakodin valokuvaus jarjestettiin syyskuussa.

Henkiloston, esimiestydn ja johtamisen kehittamishanke jatkui vuonna 2021. Paivakodin johtaja
kavi yhdessa henkildston kanssa kyselyiden tulokset lapi ja yhdessa valittiin kehittamiskohteeksi
yhteisdllisyyden ja vuorovaikutuksen lisaaminen.

Kehittamistyon painopistealueet vuosina 2021-2022 ovat vuorovaikutus ja pedagoginen
dokumentointi. Syksylla tarkastelimme ja arvioimme vuorovaikutuksen laatua henkilokunnan
kanssa. Tavoitteena on, etta lapsi kohdataan aidosti, lasten mielipiteet ja lapsen aani nostetaan
esille. Vuorovaikutus koostuu sanoista, katsekontaktista, ilmeista, eleista, kosketuksesta,
aanensavysta ja ihmisten valisesta laheisyydesta. Jokaisella on oikeus tulla kuulluksi
yhteisossaan. Lapsiryhmien toimintasuunnitelmissa aukaistiin nama asiat ja kerrotaan, miten ne
tulevat esille ryhman toiminnassa.

Pedagoginen dokumentointi on varhaiskasvatuksen suunnittelun, toteuttamisen, arvioimisen ja
kehittamisen keskeinen tydmenetelma. Se on asioiden tallentamista, nakyvaksi tekemista ja
tiedon valittamista. Muhoksen varhaiskasvatuksessa on kaytossa Peda.net-verkkoymparisto.
Peda.net mahdollistaa lasten sahkdisten kasvunkansioiden tekemisen ja toiminnan
dokumentoimisen vanhempien nahtavaksi.

Koivulehdon paivakoti oli auki koko vuoden. Paivakoti toimi koko kunnan paivystavana paivakotina
heindkuussa 2021 (Koivulehdon paivakoti, Paivarinteen paivakoti, Tenavat ryhmaperhepaivakoti,
perhepaivahoito).

TYORYHMIIN JA KOULUTUKSIIN OSALLISTUMINEN

Koivulehdon  paivakodin  henkilost6 on  osallistunut
toimintavuonna 2021 seuraavien tyoryhmien tyoskentelyyn:

Vasu-arviointirynma ja varhaiskasvatuksen ohjausryhma:
paivakodin johtaja ja varhaiskasvatuksen opettaja

Opiskelijahuollon ohjausryhma: paivakodin johtaja



Kaksivuotisen kokeiluesiopetussuunnitelman laatimisryhma:
paivakodin johtaja ja kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa

Lape-tyoryhma ja perhekeskuksen johtoryhma: paivakodin
johtaja

Karvin laadunarvioinnin  kehittamisverkosto: paivakodin
johtaja

TunTuVa-hankkeen arviointiryhma: paivakodin johtaja

Kulttuurikasvatussuunnitelman laatimisryhma:
varhaiskasvatuksen opettaja

Yhteistydsuunnitelma kirjaston ja varhaiskasvatuksen
kanssa: paivakodin johtaja ja varhaiskasvatuksen opettaja

Toimintavuoden aikana henkilokunta ja paivakodin johtaja ovat osallistuneet seuraaviin

koulutuksiin/tapahtumiin:

Helmikuu:

- Sensorinen integraatio: varhaiskasvatuksen opettajat ja lastenhoitajat ja paivakodin

johtaja
- TunTuVa-koulutus: koko henkilokunta ja paivakodin johtaja

Maaliskuu:

- TunTuva-hankkeen tutorkaynti 1: 1-2 henkilda joka ryhmasta ja paivakodin johtaja

- Vuorohoitoseminaari etayhteydella: vuorohoidon varhaiskasvatuksen
opettaja

Huhtikuu:

- TunTuva-hankkeen tutorkaynti 2 1-2 henkil6a joka ryhmasta ja paivakodin johtaja

Toukokuu:

- Tuntuva-hankkeen tutorkaynti 3 1-2 henkil6a joka ryhmasta ja paivakodin johtaja

Syyskuu:

- Tietoisku peda.netin kaytosta varhaiskasvatuksessa: 1-2 henkilda joka ryhmasta ja

paivakodin johtaja

- yhteinen suunnittelu- ja virkistyspaiva Rokualla: koko henkilokunta ja paivakodin

johtaja
- Alle 3-vuotiaiden pedagogiikka varhaiskasvatuksessa: Katajien henkilokunta

- TunTuVa-hankkeen tutorkaynti 4: 1-2 henkil6a joka ryhmasta ja paivakodin johtaja

- Hataensiapukoulutuksia
- Vuorohoidon koulutus — johtajuusiltapaiva-webinaari: Paivakodin johtaja



- Vuorohoidon koulutus — henkiloston iltapaiva-webinaari: 2 vuorohoidon
varhaiskasvatuksen opettajaa

Lokakuu:
- EA 1- koulutuksia

Marraskuu:

- Hataensiapukoulutuksia
- EA 1- koulutuksia
- Vuorohoidon koulutus — tuen iltapaiva: 2 vuorohoidon varhaiskasvatuksen opettajaa

Joulukuu:
- Timecon-ty6ajanseuranta-koulutukset: paivakodin johtaja

Taloudellinen tulos
Koivulehdon paivakoti
TOIMINTAKULUT
Tilikauden budjetti 1.118.830 toteuma 1.056.422 kayttd 94 %
Toimintatuotot budjetti 113.104 toteuma 106.553
Vuorohoito/Koivulehto
TOIMINTAKULUT
Tilikauden budjetti 374.099 toteuma 345.402 kayttd 92 %
Toimintatuotot budjetti 21.225 toteuma 21.983
Avoin varhaiskasvatus
Tilikauden budjetti 110.658 toteuma 79.999 kaytté 72 %

Toimintatuotot budjetti 4.800 toteuma 3.760

Yhteistyo kodin ja muiden sidosryhmien
kanssa

Lapsille tehtavat yksilolliset varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmat ovat tarkea
yhteistydmuoto lasten vanhempien kanssa. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan lapsen
aloitettua paivakodissa. Lapsen varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmista nousevat tavoitteet
ovat perusteena lapsiryhman toiminnan suunnittelussa ja oppimisympariston kehittamisessa.
Lapsen varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelman laatimiseen osallistuvat tarpeen mukaan



lapsen kehitystd ja oppimista tukevat asiantuntijat tai muut tarvittavat tahot. Lapsen
varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmaan kirjataan lapsen mahdollinen kehityksen ja
oppimisen tuki ja sen toteuttaminen.

Paivakoti toimii yhteistydssa varhaiskasvatuksen erityisopettajan, neuvolan, psykologin,
terapeuttien, OYS:n asiantuntijoiden, koulujen seka vakan eri yksikdiden kanssa.

Kirjastopalvelut ovat rikastuttaneet varhaiskasvatuksen arkea mieluisilla kirjastoautovierailuilla.
Kirjaston kanssa on laadittu myos yhteistyosuunnitelma.

Esikoululaisten tutustumista kouluun ei kevaalla pystytty jarjestamaan, mutta esikoululaisten
siirtymista kouluun tuettiin siirtokeskustelujen avulla. Siirtokeskusteluissa kaydyt asiat kaytiin
lavitse etukateen vanhempien kanssa, ja keskusteluiden tavoitteena oli lapsen sujuvan
opinpolun rakentaminen ja onnistunut siirtyminen esikoulusta kouluun.

Kevaalla 2021 pidettiin etayhteydella yhteisodllinen oppilashuoltopalaveri, johon osallistuivat
kuraattori, psykologi, 2 varhaiskasvatuksen erityisopettajaa, varhaiskasvatuksen opettajia,
Koivulehdon ja Paivarinteen paivakodin johtajat ja varhaiskasvatusjohtaja. Palaverissa arvioitiin
menneen kauden tavoitteiden toteutumista. Syksyn 2021 yhteisélliseen oppilashuoltopalaveriin
osallistuivat 2 kuraattoria, psykologi, 2 varhaiskasvatuksen erityisopettajaa, varhaiskasvatuksen
opettajia ja molemmat paivakodin johtajat. Toimintakaudelle 2021-2022 painopistealueiksi
sovittiin vuorovaikutus- ja tunnetaitojen kehittaminen ja liikunta.

Paivakoti teki yhteisty6td Muhoksen seurakunnan kanssa. Opetushallituksen ohjeistuksen
mukaan on varhaiskasvatuksen johtoryhmassa sovittu, etta varhaiskasvatuksen toiminta-aikana
ei jarjesteta uskonnollisia tilaisuuksia, mutta muuta katsomuskasvatukseen ja yhteistyohon
littyvaa yhteistyota jatketaan seurakunnan kanssa. Koronan takia kevaan ja syksyn
seurakuntavierailut peruttiin, mutta joulukuussa 2021 seurakunta jarjesti kauneimmat joululaulut
virtuaalitapahtumana, johon paivakotiryhmat osallistuivat.

Teimme yhteistyota eri oppilaitosten kanssa opiskelijoiden ohjaukseen ja nayton
vastaanottamiseen liittyen. Paivakodissamme oli vuoden aikana harjoittelujaksolla
lahihoitajaopiskelijoita eri oppilaitoksista ja varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoita Oulun
yliopistoista.

Valmennuspaja Mahiksen kanssa on tehty yhteistyota kuntouttavan tyotoiminnan
kautta.

Katsaus tulevaan

Varhaiskasvatuksen strategia ohjaa tyotamme. Painopistealueista kehittamisen kohteina jatkuvat
vuorovaikutus ja pedagoginen dokumentointi ja vuonna 2022 lahdemme mukaan liikkuva
varhaiskasvatus -ohjelmaan. Se on laajan asiantuntijaverkoston ja satojen pilottipaivakotien
yhteistyolla kehitetty valtakunnallinen liikkumis- ja hyvinvointiohjelma. Vuonna 2015 julkistetun
ohjelman tavoitteena on mahdollistaa jokaiselle lapselle likkumisen ilo seka riittava paivittainen
fyysinen aktiivisuus. Maksuton valtakunnallinen ohjelma tarjoaa varhaiskasvattajille valineita



lasten liikkumisen lisdamiseen seka oman tyon kehittdmiseen. Ohjelma tarjoaa konkreettisia
askelmerkkeja fyysisesti aktiivisen oppimisymparistdn ja toimintakulttuurin luomiseen

Avoimen varhaiskasvatuksen tarve jatkuu edelleen vaihtoehtona kokopaivaiselle
varhaiskasvatukselle, mutta toiminnalle pitaisi [0ytaa tilat, jos syksylla perustettu uusi ryhma jatkaa
avoimen varhaiskasvatuksen tiloissa viela ensi syksyna. Ryhman jatkumiselle on tarve, koska
paivakotipaikkoja ei ole kunnassa tarpeeksi ja tama ryhma on palvellut hyvin myos
perhepaivahoidon varahoitopaikkana.

Varhaisen puuttumisen tueksi kaytamme edelleen lapset puheeksi menetelmaa.

Paivakodissamme toimii varhaiskasvatuksen erityisopettaja, Tellervo Moilanen. Koivulehdon
lapsista tuen tarpeisia on talla hetkelld 19 %. Henkilokunta tarvitsee tukea ja moniammatillista
asiantuntemusta kolmiportaisen tuen mallin mukaiseen toiminnan suunnitteluun ja

toteuttamiseen. Ryhmaavustajien vakituiset toimet paivakodeissa tehostaisivat tuen saamista ja
henkilokunnan jaksamista.

Muhoksella 22.2.2022

Tuula Timonen, Koivulehdon paivakodin johtaja



