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VUOSITYÖAIKAAN OTETTAVAN OPINTO-OHJAAJAN VIRAN PERUSTAMINEN /
MUHOKSEN LUKIO

195/1.11.110/2022

Hyvinvointilautakunta 23.02.2022 § 24

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044-4970 400):

Muhoksen lukion rehtori on päätöksellään 15.2.2016 § 2 hyväksynyt viranhaltijan
ir ti sa nou tu mi sen 1.8.2016 alkaen Muhoksen lukion opinto-ohjaajan virasta elä köi-
ty mi sen vuoksi.  Muhoksen lukion opinto-ohjaus oli siihen asti hoidettu osa-ai kai-
ses ti (60%) siten, että alkuun Utajärvi osti (40%) ja myöhemmin opin to-oh jaa ja
oli töissä osa-aikaisesti (60%) ja osa-aikaeläkkeellä (40%). Ko. virkaa ei ole
lakkautettu.

Muhoksen lukion opinto-ohjauksen opetustuntien ja ohjauksen järjestämiseksi oli
tar peen perustaa määräaikainen opinto-ohjaajan virka Muhoksen lukioon ajalle
10.8.2016 - 3.6.2017. Kunnanhallitus perusti määräaikaisen lukion opin to-oh jaa-
jan viran 11.4.2016 § 133 ajalle 10.8.2016 - 3.6.2017, velvollisuudella opettaa
bio lo giaa, maantiedettä ja terveystietoa. Määräaikaisuuden perusteena oli viran
teh tä vien uudelleen järjestämisen tutkiminen ja selvittäminen. Tämän jälkeen pe-
rus tet tiin biologian, maantieteen ja terveystiedon tuntiopettajan tehtävä ja täy tet-
tiin toistaiseksi 1.8.2017 alkaen, jolloin tehtävään valittu Hanna Raustia hoiti
myös lukion opinto-ohjaukseen kuluvan kokonaisuuden. Hanna Raustia oli myös
mää rä ai kai se na opinto-ohjaajana lukuvuoden 2016-2017.

Muhoksen lukion opiskelijamäärä on noussut noin 160:stä ja on tällä hetkellä 223.
Lukion opinto-ohjaukselle ei ole säädöksiin perustuvaa mitoitusta, mutta oh jee na
pidetään noin 200 opiskelijaa yhtä opinto-ohjaajaa kohti, ja vähintään tämä mi toi-
tus on käytössä useimmissa lähikunnissa.

Aiempaan nähden säädöksissä määrätyt opinto-ohjauksen velvoitteet ovat sel keäs-
ti kasvaneet. 1.8.2019 voimaan tulleen lukiolain, viime vuonna laajentuneen op pi-
vel vol li suu den sekä käyttöön otetun uuden opetussuunnitelman perusteella. Opis-
ke li joil la on opinto-ohjauksen opetuksen lisäksi lukiolain mukaisesti oikeus sään-
nöl li seen henkilökohtaiseen ohjaukseen. Henkilökohtainen ohjaus voi pi sim mil-
lään opiskelijaa kohti kestää jopa viisi vuotta, koska opinto-ohjaus kattaa myös
neljännen vuoden opiskelijat ja ylioppilaiden ohjaamisen vuosi heidän yli op pi-
laak si valmistumisen jälkeen. Opinto-ohjaaja tekee yhteistyötä eri si dos ryh mien
kanssa. Opinto-ohjaajaa tarvitaan myös kesäaikaan, kun oppivelvollisuuden laa-
jen tu mi nen vaatii tehostettua ohjausta nivelvaiheissa sekä lukiolain mukaisesti jat-
ko-opin toi hin hakeminen ohjausta lukion jälkeen. Jälkimmäisen merkitystä on ko-
ros ta nut korkeakoulujen tutkintovalinta, kun ylioppilastutkintoa täydennetään ja
arvosanoja korotetaan. Lukiolain, oppivelvollisuuden ja uuden ope tus suun ni tel-



man edellyttämä ohjaus ja ennaltaehkäisy vähentävät pudokkaita, turvaavat su ju-
vam man opiskelun lukiossa ja selkeyttävät tulevaisuuden opiskelusuunnitelmia.
Kai ken tämän lisäksi uusi opetussuunnitelma ja lukiolaki edellyttävät yhteistyötä
kor kea kou lu jen ja työelämän kanssa. Opinto-ohjaus edellyttää laajasti yhteistyötä
lu kios ta ulos päin.

Edellisten perusteella Muhoksen lukion vanha 1.8.2016 alkaen täyttämättä oleva
opin to-oh jaa jan virka on syytä lakkauttaa ja perustaa lukioon vuosityöajassa oleva
opin to-oh jaa jan virka. Opinto-ohjaajan vuosityöaika muodostuu 1600 tunnista:
1200 tuntia on sidottua työaikaa ja lisäksi 400 sitomatonta, jonka ajankohdan ja
pai kan työntekijä voi itse valita. Vuosityöaika mahdollistaa myös tehtävien hoi ta-
mi sen kesällä, koska opinto-ohjaajan määrättävissä olevasta työajasta 30 - 50 tun-
tia on sijoitettavissa koulun kesäkeskeytys aikaan. Aiempina kesinä tehtävä ovat
jää neet rehtorille ja kanslian toimistosihteerille.

Muhoksen kunnan talousarviossa 2022 on mukana toistaiseksi voimassa oleva
vuo si työ ai kaan otettava lukion opinto-ohjaajan virka.

Lukion opinto-ohjaajan viran perustamisen aloitusajankohta on 11.4.2022 alkaen,
koska tuolloin alkaa lukion neljännen opintojakson opetus. 

Voimassa olevan Muhoksen kunnan hallintosäännön 26 §, Virat ja niiden kel poi-
suus eh dot kohdan 1 mukaan: "Kunnanhallitus päättää viran perustamisesta ja lak-
kaut ta mi ses ta. Kunnanhallituksella on myös oikeus virkojen sijoittamiseen teh tä-
vä-alueil le tai kunnanhallitus antaa sijoituspäätöksen lautakunnalle tehtäväksi."

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta esittää kun nan hal li tuk-
sel le, että se perustaa lukion vuosityöajassa olevan opinto-ohjaajan viran
11.4.2022 alkaen. 

Opinto-ohjaajan viran kelpoisuusvaatimukset määräytyvät opetustoimen hen ki lös-
tön kelpoisuudesta annetun asetuksen (986/1998) mukaisesti. Virka täytetään
11.4.2022 alkaen. Palkkaus määräytyy OVTES:n mukaan. Viran sijoituspaikkana
on virkasuhteen alkaessa Muhoksen lukio.

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen
yksimielisesti.
_______________


