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HALLINTO- JA TALOUSJOHTAJAN VIRKA / TOIMENPITEET VALITUKSEN KÄSITTELYN
PÄÄTYTTYÄ

Khall 21.02.2022 § 64 
Hallintopäällikkö Rauno Piippo (p. 044-497 0003):

Kunnanhallitus on irtisanonut hallinto- ja talousjohtajan 17.6.2019 tehdyllä
päätöksellä. Asianosainen on tehnyt päätöksestä oikaisuvaatimuksen, jonka
kunnanhallitus on 12.8.2019 hylännyt. Tämän jälkeen asiaa on käsitelty
valituksena Pohjois-Suomen hallinto-oikeudessa, joka on hylännyt valituksen
päätöksellään 01361/19/2207. Korkein hallinto-oikeus ei ole antanut asiassa
valituslupaa, jolloin hallinto-oikeuden päätös ja siten kunnanhallituksen päätös on
jäänyt voimaan. 

Hallinto- ja talousjohtaja on keskeinen johtava viranhaltija. Tehtävään kuuluvat
toimialajohtajan tehtävät sekä hallintosäännöllä virkaan kuuluva päätösvalta.
Tehtävien hoito on useiden vuosien ajan järjestetty määräaikaisilla järjestelyillä
jakamalla tehtäviä eri viranhaltijoille. Osa tehtävistä on pysyvästi siirretty
erillisellä hallintosääntömuutoksella henkilöstöpäällikölle. 

Viran hoidon jatkon järjestämisestä on kunnanhallituksen annettava ohjeensa. On
otettava huomioon mm. vuoden 2023 alussa tapahtuvat kunnan organisaation
muutokset sosiaali- ja terveyspalvelujen siirtyessä hyvinvointialueelle ja uuden,
koko Pohjois-Suomen kattavan lomituspalveluyksikön aloittaessa toimintansa
osana kunnan organisaatiota. Vaihtoehtoina ovat mm. tehtävien
uudelleenorganisointi hallintosääntömuutoksen yhteydessä tai rekrytointi. 

VT. KJ:N ESITYS. Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi korkeimman
hallinto-oikeudesta saadun päätöksen ja toteaa, että kunnanhallituksen päätös
hallinto- ja talousjohtajan irtisanomisesta on saanut lainvoiman. Kunnanhallitus
antaa valmistelua varten mahdolliset ohjeet. 

KÄSITTELY: Vt. kunnanjohtaja selosti kokouksessa asiaa mm. tulevaisuuden
kunnan organisoinnin ja vastuiden jaon kannalta. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen. Todettiin, että
asian valmistelua jatketaan. 

_______________ 


