
 

KESÄDUUNISETELIN KÄYTTÖOHJE 

Nuori: 

- Hae kesätyötä Pohjois-Pohjanmaalla sijaitsevasta yrityksestä (y-tunnuksellinen yritys) järjestöstä, 
julkisyhteisöstä tai muusta yhteisöstä. Kesätyön hakeminen kannattaa aloittaa heti alkuvuodesta. 

- tee kirjallinen työsopimus työnantajan kanssa 
- täytä ja allekirjoita nuoren tietojen luovutussopimus, jätä työnantajalle 
- tee kesäduunisetelihakemus osoitteessa www.muhos.fi  Kunta Akkuna yhdessä työnantajan 

kanssa ja allekirjoita hakemus sähköisesti ohjeiden mukaan 

Kesäduuniseteliä voit hakea 31.7.2022 saakka osoitteessa www.muhos.fi  Kunta Akkuna, jos jäit kevään 
2022 kesätyöhaussa (kesäduuniseteli, kesäyritystuki, Muhoksen kunnan kesätyöpaikat) ilman 
kesätyöpaikkaa! 

 

Työnantaja: 

- tee kirjallinen työsopimus Muhoksella asuvan nuoren kanssa 
- tee kesäduunisetelihakemus yhdessä nuoren kanssa ja allekirjoita hakemus ohjeiden mukaan 
- toimita pyydetyt asiakirjat (tietojen luovutussopimus) 
- laskuta tuki Muhoksen kunnalta sen jälkeen, kun sinulle on myönnetty lupa laskuttaa 

o Kesäduunisetelin tuki maksetaan käyttöehdot täyttävälle työnantajalle jälkikäteen 
työnantajan täyttämän nuoren kesäduuniseteli, maksuosoituksen, työsopimuskopion ja 
palkkatodistuksen perusteella. Kesäduuniseteli ja maksuosoitus liitteineen tulee palauttaa 
viimeistään pe 28.10.2022. 

 

Koronapandemia voi aiheuttaa muutoksia / rajoituksia Muhoksen kunnan sosiaali- ja terveysalan 
kesätyöpaikkojen työtehtävien sisällöissä. Tartuntatautilakiin 1227/2016 on lisätty 30.12.2021 /1378 §48a  
Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaiden ja potilaiden suojaaminen covid-19-taudilta, joka on 
väliaikaisesti voimassa 1.1.2022–31.12.2022 (Finlex, Tartuntatautilaki 1227/2016, lähdepvm 8.2.2022). 

Tartuntatautilakiin väliaikaisella pykälällä 48a sosiaali- ja terveysalan työntekijöiltä voidaan edellyttää 
koronarokotusta. Tällä halutaan huolehtia siitä, että henkilöstö ei aiheuta koronataudin vaaraa potilaille ja 
asiakkaille. Muutoksen mukaisesti sote-alan työnantajalla on oikeus saada tietoja työntekijän 
koronarokotussuojasta tai sairastetusta koronataudista. 

http://www.muhos.fi/
http://www.muhos.fi/

