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TALOUSARVION 2022 KAYTTOSUUNNITELMA / HY VINVOINTIPALVELUT
Hyvinvointilautakunta 19.01.2022 § 5

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044-4970 400):

Muhoksen kunnanvaltuusto on kokouksessaan 15.12.2021 § 98 hyvéksynyt ta-
lousarvion vuodelle 2022 ja taloussuunnitelman vuosille 2023-2025. Kunnanval-
tuuston hyviksymai hyvinvointipalvelujen vuoden 2022 talousarvio ilman lasken-
nallisia erid on 21 121 060 €. Laskennallisten erien méiard on 426 786 € ja poisto-
jen 322 175 €.

Talousarvio sisdltdd toimintakuluja 22 274 736 € ja toimintatuottoja 1 902 637 €.
Suurimmat yksittdiset kustannuserdt hyvinvointipalveluissa muodostuvat henki-
16stokuluista (13 576 642 €), palvelujen ostoista (3 972 365 €), vuokrista (3 438
955 €) ja avustuksista (749 757 €).

Hyvinvointipalveluiden painopiste vuonna 2022 tulee edelleen olemaan
henkildston tydhyvinvoinnin ja tydssdjaksamisen edistiminen. Haasteeseen vasta-
taan mm. jatkamalla tyonohjausta toimialan eri toimintayksikdisséd, koko kunnan
henkilostolle aloitetulla henkil6ston, esimiestydbn  ja  johtamisen
kehittimishankkeella ja  Muhoksen kunnan henkilostopééllikon — tyolla
tyontekijoiden tyohyvinvoinnin edistdmisessé.

Varhaiskasvatuksessa seké esi- ja perusopetuksessa on haasteena omien erityisen
tuen menetelmien vahvistaminen ja konsultaatiomallien kehittdminen. Liséksi
haasteena on varhaisen tuen ja yhteistyon lisddminen varhaiskasvatuksen ja perus-
opetuksen  vililli. Varhaiskasvatuksen haasteina on mm. tieto- ja
viestintdtekniikan kehittaiminen, TVT-laitteiden paivittdminen ja
varahenkil6jdrjestelmén kehittdiminen Pédivdrinteen paivéikotiin.

Erityisesti haasteena on erityisopetuksen resurssien oikea kohdentaminen ja
varhainen puuttuminen. Liséksi haasteeksi nousee lasten ja oppilaiden ongelmien
mahdollisimman varhainen havaitseminen ja nithin puuttuminen. Erityisen tuen
oppilaiden médrd on kasvanut ja tuen tarve on lisdéntynyt my0s
varhaiskasvatuksessa. ~Samoin opetusteknologian yhd suurempi merkitys koko
hallintokunnassa ja teknologian mahdollisuuksien tasapuolinen tarjoaminen ja
hyodyntdminen eri puolilla kuntaa. Keskeiset haasteet liittyvdt koko
opetuspuolella uuden opetussuunnitelman siséltdjen toteuttamiseen. Liséksi oppi-
velvollisuuden laajentaminen aiheuttaa oman haasteensa.

Liikuntapalveluissa  jatketaan  litkuntapalveluiden,  urheiluseurojen  ja
Pohjois-Pohjanmaan liikunnan sédnnéllistd  yhteistyotd —terveysliikunnassa.
Vuoden 2022 tavoitteena on vakiinnuttaa kuntalaiset-kuntoon terveysliikunnan
toimintamallin mukainen liikuntaneuvonta. Muhoslaisia ikdihmisid kannustetaan



liikkkumaan Voimaa Vanhuuteen-hankkeen avulla. Nuorisotilan aukioloaikoja
pyritddn lisddmédn ostopalvelusopimuksella. Osa toiminnoista jirjestetdin
verkkonuorisotyoné, johon opeteltiin koronan tuoman toimintakatkoksen aikana ja
se todettiin toimivaksi.

Kirjaston térked perustehtévi liittyy lukutaidon kehittdmiseen ja lukemisharras-
tuksen tukemiseen. Omatoimikirjasto-toiminnan mahdollistamiseksi tarvittavat
toimenpiteet aloitetaan vuonna 2022. Tilojen uudelleenjirjestelyssd otetaan
erityisesti huomioon kirjaston merkitys tilana, yhteisollisend
kokoontumispaikkana. Lasten ja nuorten palveluita pyritddn parantamaan ja
tarjoamaan heille tiloja ajanviettoon.

Kulttuuripalveluiden  kulttuurikasvatussuunnitelma on  osa  laajempaa
kulttuuriohjelmaa ja se otetaan kéyttoon vuoden 2022 aikana yhteistyOssa
varhaiskasvatuksen  ja koulujen kanssa. Muhos on mukana
Oulu2026-kulttuuripadkaupunkihankkeessa, ja  suunnittelee  toimenpiteitd
kulttuuripddkaupunkivuotta  kohti.  Kulttuuripalveluissa  kehitetddan  myos
digitaalisia  kulttuuripalveluita  kuten esimerkiksi  verkkogallerioita ja
kulttuuriperinnon digitoimista.

Oulujoki-Opiston tavoitteena on kehittdd opetussuunnitelmien mukaisesti
oppilaiden arviointia ja taiteiden vélistd yhteistyotd. Opisto haluaa pysyd mukana
yhteiskunnan tietoteknistymisessd. Opiston vakituista opetushenkilostod elakdityy
lahivuosina, joten vuoden 2022 aikana suunnitellaan, miten opetus- ja
hallintoresurssia voidaan kehittdd vastaamaan nykytilan ja tulevaisuuden tarpeita.

Osaan edelld mainituista haasteista vastataan kehittimalld toimialaa erilaisilla val-
tion avustuksilla toteutetuilla kehittimisprojekteilla. Hyvinvointipalvelut pystyy
toteuttamaan varsin pienelld omarahoituksella (yleensd 5-20%
omarahoitusosuudella) toiminnan kannalta merkittdvid kehittdmistoimenpiteita.
Ison haasteen hyvinvointipalveluille ja kunnalle aiheuttaa koronatilanne; tilanteet
muuttuvat hyvin nopeasti.

Koulukuraattorit (2) siirtyivdt vuoden 2022 alusta Muhoksen sosiaali- ja
terveystoimeen, koska kuraattorit siirtyvét sote-uudistuksen myd6td kunnilta pois.
Talousarvio sisdltdd virkojen ja toimien osalta lukion matemaattisten aineiden
tuntiopettajan lukuvuonna 2022-2023, lukion opinto-ohjaajan (oppivelvollisuus
lisési ohjaus- ja valvontavastuuta), Oulujoen koulun erityisluokanopettajan viran
lukuvuonna 2022-2023, Oulujoen koulun koulunkéynninohjaajan koulun tydajal-
le kevitlukukausi 2022 ja syyslukukausi 2023 ja alueellisen pienluokan (0-6) eri-
tyisluokanopettajan viran lukuvuonna 2022-2023.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta merkitsee hyvinvointi-
palvelujen vuoden 2022 talousarvion tietoonsa saatetuksi.

KASITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.



PAATOS: Hyvinvointilautakunta hyviksyi toimialajohtajan esityksen
yksimielisesti.




