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YTYryhma 27.04.2021 § 12

Henkilostopaallikko Jouni Tiirola (puhelin 044-497 0008):

Henkilostopaallikko esittelee valmistelemaansa tydsuhde polkupyoriasiaa
YTY-ryhmille.

HENKILOSTOPAALLIKON ESITYS: YTY-ryhmi merkitsee asian valmistelun
tilanteen tiedoksi ja kédy keskustelua asiasta.

KASITTELY: Henkilostopéillikko Tiirola esitteli YTY-ryhmiille eri tarjoajien
antamia vaihtoehtoja tydsuhdepolkupyodrin kayttoon ottamiseksi. Liséksi Tiirola
kertoi kustannuksista /edun maérésta ja merkityksestd niin tyonantajalle kuin
tyontekijoillekin. Asiasta keskusteltiin.

YTY-RYHMA: YTY-ryhmi hyviksyi henkilostopaillikon esityksen.

YTYryhma 01.09.2021 § 20

Henkilostopaallikko Jouni Tiirola (puhelin 044-497 0008):

Tyo6suhdepyorin verovapaus on lisdnnyt tyosuhdepyorin kysyntad
valtakunnallisesti ja myds Muhoksen kunnassa.

Verottajan mukaan tyontekijille syntyy polkupyoréetu, kun tyonantaja antaa
omistamansa tai leasingsopimuksella hankkimansa polkupyorén tyontekijian
henkilokohtaiseen kdyttoon tai muulla vastaavalla tavalla jérjestdd tyontekijille
polkupydrin kayttdoikeuden vapaa-ajalla.

Polkupyoriaetuun luetaan myds pyorddn kiintedsti kuuluvat varusteet kuten valot,
lukitus ja nastarenkaat. Vaikka pyorailykypéri ei ole polkupyoridn varuste, luetaan
tyosuhdepyorin yhteydessd annettava kypéra kuitenkin polkupyodridetuun.
Varusteet otetaan huomioon polkupyordedun arvoa laskettaessa lisddmélla
varusteiden arvo hankintahintaan. (vero.fi.)

Tuloverolain 64 §:n mukaan tyonantajan tyontekijilleen antama polkupyodrdetu on
verovapaata tuloa 1200 euroon asti vuodessa. Tydnantajan tyontekijilleen antama
tydosuhdematkalippuetu on verovapaata tuloa enintddn 3400 euroon asti vuodessa.



Tyosuhdematkalipun ja polkupyoérdedun verovapaa enimmiisméérd on yhteensé
3400 euroa vuodessa.

TyEL:n kannalta edun jérjestdmistapa vaikuttaa sithen, miten etu otetaan
huomioon TyEL:n mukaisessa eldkkeen perusteena olevassa tydansiossa.

Palkanosaksi sovittu etu on TyEL-ansiota riippumatta edun verotuskohtelusta. Jos
etu annetaan palkanosana eli se vihennetddn bruttopalkasta, kyse on eldkkeeseen
oikeuttavasta ansiosta. Palkanosaksi sovittu etu on vastiketta tyostd riippumatta
edun verotuskohtelusta. Tdmén vuoksi palkanosana annettu etu luetaan mukaan
eldkkeen perusteena olevaan tydansioon, vaikka etu verotuksessa on kokonaan tai
osittain veroton. (Keva.) Rahapalkan midrad vihennetiin edun arvoa vastaavalla
maaralla.

Palkanosaksi sovittu etu on vastiketta tydstd riippumatta edun verotuskohtelusta.
Tédmin vuoksi palkanosana annettu etu luetaan mukaan TyEL:n mukaiseen
eldkkeen perusteena olevaan tydansioon, vaikka etu verotuksessa on kokonaan tai
osittain veroton. (Keva.)

Palkanlisdné annetusta edusta TyEL-ansiota on edun veronalainen maara
(Tyoeldkelakipalvelu). Jos etu annetaan normaalin henkilokuntaedun tapaan
palkan péille, se katsotaan henkilokuntaeduksi ja se ei ole eldkkeeseen
oikeuttavaa siltd osin kuin se on verovapaata. Verovapaan mééran ylittdvaltd osin
etu katsotaan eldkkeeseen oikeuttavaksi. (Keva.) Tarkoittaa sité, ettd palkanlisdna
annettavan edun osalta TyEL-ansion ja verotettavan ansion mééra on sama.

HENKILOSTOPAALLIKON ESITYS: YTY-ryhma esittii kunnanhallitukselle,
ettd

- osana tydohyvinvoinnin kehittdmisti ja talouden tasapainottamista tydonantaja
tarjoaa henkilostolle mahdollisuuden tyosuhdepolkupydridetuun osana palkkaa
1200 euroon asti vuodessa

- tyonantaja laatii tydsuhdepolkupyordedun pelisdénndt vuoden 2021 aikana

- etu on voimassa vuoden 2022 alusta lukien.

KASITTELY: Henkilostopaillikko Jouni Tiirola selosti tydsuhdepolkupydrin
kéyttdonottoon liittyvid verotuksellisia ja eldkkeisiin vaikuttavia asioita.

Kaydyn keskustelun jadlkeen Tiirola teki uuden esityksen: YTY-ryhmé késittelee
asian seuraavassa kokouksessa, jossa on kéytettdvissa esimerkkilaskelmia

molemmista toteutusvaihtoehdoista huomioiden esim. eri palkkaluokat.

Vs. toimialajohtaja Rauno Piippo saapui kokoukseen asian késittelyn aikana klo
13.13.

YTY-RYHMA: YTY-ryhmi hyviksyi henkilostopéillikon uuden esityksen.

YTYryhma 16.11.2021 § 31



Henkilostopiillikko Jouni Tiirola (puhelin 044-497 0008):

HENKILOSTOPAALLIKON ESITYS: YTY-ryhmai tutustuu esimerkkilaskelmiin
ja keskustelee asiasta. YTY-ryhma esittdd kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus
padttdd ottaa kiyttoon polkupyordedun osana tydhyvinvoinnin kehittimista ja
talouden tasapainottamista. Kunnanhallitus péaattad lisdksi, ettd

- tyonantaja tarjoaa henkildstdlle mahdollisuuden tyosuhdepolkupyorietuun
osana palkkaa 1200 euroon asti vuodessa,

- tyonantaja laatii tydsuhdepolkupyordedun pelisdédnnét vuoden 2021 aikana,

- polkupyoérietu on voimassa vuoden 2022 alusta lukien.

Mikali polkupyorien yhteishankintahinta ylittdd kunnan hankintaohjeen
kilpailutusrajan, hankinta kilpailutetaan.

KASITTELY: Henkilostopaillikkod Jouni Tiirola esitteli YTY-ryhmiille
tekeminsa esimerkkilaskelmat polkupydrdedun myontdmisestd osana palkkaa /
palkan lisdnd niin tyontekijan kuin tyonantajankin kannalta.

Asiasta kdydyn keskustelun jélkeen Tiirola muutti padtdsesitystddn siten, etta
tyonantaja laatii tyosuhdepolkupyordedun pelisddnnot tammikuun 2022 aikana.

YTY-RYHMA: YTY-ryhmi hyviksyi henkilostopéillikon korjatun esityksen.

Khall 10.01.2022 § 8
Henkilostopiillikko Jouni Tiirola (puh. 044 497 0008):

Ty6suhdepolkupyorin verovapaus on lisdnnyt tydsuhdepyorian kysyntdd
valtakunnallisesti ja myds Muhoksen kunnassa.

Kunnan tavoitteena on hyvi tydeldmén laatu ja hyvinvoiva henkil9sto.
Tyo6suhdepyorietua puoltavia tekijoitd ovat mm. henkildston hyvinvoinnin
lisidminen kannustamalla terveyttd edistdvaan litkkumiseen. Sahkopyorat
innostavat erityisesti litkkuntaa harrastamattomia tyontekijoitd litkkumaan, ja
saannollisesti liikkkuva tyontekijad voi paremmin. Pyoriily ja kuntoilu yleensi
vdhentdd sairauspoissaoloista aiheutuvia kustannuksia. Henkilokunnan pyorailyn
edistiminen my0s tukee kunnan tahtotilaa vahvistaa asemaansa veto- ja
pitovoimaisena tyonantajana. Tyosuhdepolkupydrd on edullinen tapa sitouttaa
tyontekija yritykseen ja vahvistaa yrityksen houkuttelevuutta tydpaikkana

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus padttas, etta

- tyonantaja tarjoaa henkildstdlle mahdollisuuden tyosuhdepolkupyorietuun
osana palkkaa 1200 euroon asti vuodessa (etu annetaan palkanosana eli se
vihennetddn bruttopalkasta),

- tyonantaja laatii tydsuhdepolkupyordaedun pelisdédnnot tammikuun 2022
aikana,

— polkupyordetu on voimassa vuoden 2022 alusta lukien.



— esihenkil6 ilmoittaa palkan osana tulevan tyésuhdepolkupydriaedun
Monetran palkanlaskentaan ja palkanlaskija kirjaa edun voimaan.

PAATOS: Kunnanhallitus hyviksyi vt. kunnanjohtajan esityksen.




