
Tekninen lautakunta § 112 16.11.2021
Kunnanhallitus § 465 08.12.2021

ISÄNNÖITSIJÄN, ASENNUSMESTARIN JA SÄHKÖASENTAJAN TEHTÄVIEN
UUDELLEENJÄRJESTELYT

Teknltk 16.11.2021 § 112

Valmistelija: Tekninen johtaja Mikko Kari (puh. 044-4970 308)

Teknisten palveluiden palvelutuotannon organisaatio koostuu hallinnosta ja kuudesta
tulosyksiköstä, mittauspalvelut, tilapalvelut, ateriapalvelut, puhtauspalvelut ja
rakennusvalvonta.

Teknisten palveluiden henkilöstön sijoituksissa eri tulosyksiköihin ja tehtävien sisällöissä
on kertyneitä muutostarpeita.

1. Isännöitsijän (aikaisemmin asuntosihteeri) tehtävänkuva on ajansaatossa kehittynyt
enemmän kiinteistöjen ja rakennusten hallinnon tehtäviin. Hänen sijoituksensa esitetään
siirrettäväksi teknisen johtajan alaisuudesta Tilapalvelut tulosyksikköön
kiinteistöpäällikön alaisuuteen.

2.  Asennusmestari toimii tällä hetkellä kunnan sähkötöiden johtajana ja sähköasentajan
esimiehenä. Asennusmestari on jäänyt osa-aikaiseksi 50 % työajalle 1.11.2021 alkaen.
Hänen tehtävänkuvaansa esitetään kevennettäväksi siten, että sähkötyönjohtajan vastuut
jaetaan asennusmestarin ja sähköasentajan kesken. Asennusmestarin vastuulle kuuluisi
katu- ja aluevalaistuksen sähkötyönjohtajan vastuut ja sähköasentajan vastuulle kuuluisi
rakennusten sähkötyönjohtajan vastuut. Samalla asennusmestarin sijoitus muuttuisi
teknisen johtajan alaisuudesta maarakennusmestarin alaisuuteen ja sähköasentajan
sijoitus asennusmestarin alaisuudesta kiinteistöpäällikön alaisuuteen.

Esitetyillä muutoksilla on vaikutus sähköasentajan tehtävän vaativuuteen ja
palkkaukseen.

Teknisten palveluiden organisointi ja henkilöstön suunnitellut sijoitukset on esitetty
henkilöstösuunnitelmassa joka on päivätty 10.11.2021. Suunnitelma jaetaan
oheismateriaalina.

Teknisten palvelun toimialan organisaatiosta päättäminen kuuluu teknisen lautakunnan
toimivaltaan, hallintosääntö 14§. 

Kun on kyse henkilöstön asemaan vaikuttavista suunnitelmista, asia tulee hoitaa
yhteistoimintamenettelyssä. Kunnallisen yhteistoimintalain 4 §:n mukaisesti työnantajan ja
henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa on käsiteltävä mm. ne asiat, jotka koskevat
henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa ja



palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita (esim. työtilojen uudelleenjärjestelyt), jos
asialla voi olla olennaisia henkilöstövaikutuksia. Yhteistoimintamenettelyn
käynnistämisestä päättäminen kuuluu kunnanhallituksen toimivaltaan.

Merkittiin pöytäkirjaan,että ennen asian käsittelyä Tuomas Piilonen ilmoitti olevan
esteellinen (läheinen asianosainen) asian kohdalla ja poistui kokouksesta klo 18.28.
Varajäsen Susanna Ukkola saapui kokoukseen klo 18:29

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS:
Tekninen lautakunta esittää kunnanhallitukselle, että Muhoksen kunta käynnistää
kunnallisen yhteistoimintalain 4 § mukaisen yhteistoimintamenettelyn isännöitsijän,
asennusmestarin ja sähköasentajan sijoitukseen ja tehtävien uudelleenjärjestelyyn liittyen.

PÄÄTÖS: Tekninen lautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen yksimielisesti. 

_______________ 

Merkittiin pöytäkirjaan,että asian päätöksenteon jälkeen Tuomas Piilonen palasi
kokoukseen ja Susanna Ukkola  ja Jaakko Männikkö poistuivat kokouksesta klo
18.45 

Khall 08.12.2021 § 465 

Kunnanhallitus on 22.11.2021/429 § päättänyt valtuuttaa vt. kunnanjohtajan,
KT-yhteyshenkilön sekä toimialajohtajat käymään yt-neuvotteluja muutosprosessien
aikana. Neuvottelut kestävät vuoden 2022 loppuun saakka. Kunnanhallitus valtuuttaa
vt. kunnanjohtajan tekemään yt-neuvottelujen alaisia
asioita koskevat päätökset.

Mikäli on tarvetta henkilöstön lomautuksiin tai vähentämiseen, käydään nämä
neuvottelut kunnanhallituksen erillisellä päätöksellä. 

----------

Teknisen lautakunnan esityksessä ei ole nähtävillä lomautuksiin ja henkilöstön
vähentämiseen liittyviä toimenpiteitä ja sen käsittely voidaan käynnistää kunnanjohtajan
päätöksellä. 

VT.KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus toteaa, että asiassa päätöksen voi tehdä
kunnanjohtaja ja siirtää asian hänen päätettäväksi 22.11.2021 hyväksytyn menettelyn
mukaisesti. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen. 



_______________


