Tekninen lautakunta §112 16.11.2021
Kunnanhallitus § 465 08.12.2021

ISANNOITSIJAN, ASENNUSMESTARIN JA SAHKOASENTAJAN TEHTAVIEN
UUDELLEENJARJESTELYT

Teknltk 16.11.2021 § 112
Valmistelija: Tekninen johtaja Mikko Kari (puh. 044-4970 308)

Teknisten palveluiden palvelutuotannon organisaatio koostuu hallinnosta ja kuudesta
tulosyksikostd, mittauspalvelut, tilapalvelut, ateriapalvelut, puhtauspalvelut ja
rakennusvalvonta.

Teknisten palveluiden henkildston sijoituksissa eri tulosyksikdihin ja tehtdvien sisdlloissa
on kertyneitd muutostarpeita.

1. Isénnditsijin (akaisemmin asuntosihteeri) tehtdvinkuva on ajansaatossa kehittynyt
enemmén kiinteistojen ja rakennusten hallinnon tehtdviin. Hénen sijoituksensa esitetdén
siirrettévaksi teknisen johtajan alaisuudesta Tilapalvelut tulosyksikkdon
kimteistopaéllikon alaisuuteen.

2. Asennusmestari tommii talld hetkelld kunnan sdhkotoiden johtajana ja sdhkdasentajan
esimiehend. Asennusmestari on jadnyt osa-aikaiseksi 50 % tydajalle 1.11.2021 alkaen.
Hinen tehtdvankuvaansa esitetdén kevennettavaksi siten, ettd sahkotyonjohtajan vastuut
Jjaetaan asennusmestarin ja sdhkdasentajan kesken. Asennusmestarin vastuulle kuuluisi
katu- ja aluevalaistuksen sahkdtyonjohtajan vastuut ja sdhkdasentajan vastuulle kuuluisi
rakennusten sdahkotyonjohtajan vastuut. Samalla asennusmestarin sijoitus muuttuisi
teknisen johtajan alaisuudesta maarakennusmestarin alaisuuteen ja sdhkdasentajan
sfjoitus asennusmestarin alaisuudesta kiinteistopaillikon alaisuuteen.

Esitetyilld muutoksilla on vaikutus sdhkdasentajan tehtdvan vaativuuteen ja
palkkaukseen.

Teknisten palveluiden organisointi ja henkiloston suunnitellut sijoitukset on esitetty
henkilostosuunnitelmassa joka on péivétty 10.11.2021. Suunnitelma jaetaan
oheismateriaalina.

Teknisten palvelun toimialan organisaatiosta paéttiminen kuuluu teknisen lautakunnan
toimivaltaan, hallintosaantd 14§.

Kun on kyse henkildston asemaan vaikuttavista suunnitelmista, asia tulee hoitaa
yhteistoimintamenettelyssd. Kunnallisen yhteistoimintalain 4 §:n mukaisesti tydnantajan ja
henkiléston vilisesséd yhteistoiminnassa on késiteltivd mm. ne asiat, jotka koskevat
henkiloston asemaan merkittédvasti vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa ja



palvelyjen uudelleen jarjestdmisen periaatteita (esim. tyotilojen uudelleenjérjestelyt), jos
asialla voi olla olennaisia henkildstovaikutuksia. Yhteistoimintamenettelyn
kéynnistdmisestd paattdminen kuuluu kunnanhallituksen toimivaltaan.

Merkittiin poytikirjaan,etté ennen asian késittelyd Tuomas Piilonen ilmoitti olevan
esteellinen (Iiheinen asianosainen) asian kohdalla ja poistui kokouksesta klo 18.28.
Varajisen Susanna Ukkola saapui kokoukseen klo 18:29

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS:

Tekninen lautakunta esittdd kunnanhallitukselle, ettd Muhoksen kunta kaynnistaa
kunnallisen yhteistoimintalain 4 § mukaisen yhteistoimintamenettelyn isdnnditsijén,
asennusmestarin ja sdhkdasentajan sijoitukseen ja tehtidvien uudelleenjirjestelyyn littyen.

PAATOS: Tekninen lautakunta hyviiksyi toimialajohtajan esityksen yksimielisesti.

Merkittiin poytikirjaan,ettd asian pdatoksenteon jédlkeen Tuomas Piilonen palasi
kokoukseen ja Susanna Ukkola ja Jaakko Ménnikké poistuivat kokouksesta klo
18.45

Khall 08.12.2021 § 465

Kunnanhallitus on 22.11.2021/429 § paéttinyt valtuuttaa vt. kunnanjohtajan,

K T-yhteyshenkilon seké toimialajohtajat kiymédin yt-neuvotteluja muutosprosessien
aikana. Neuvottelut kestévit vuoden 2022 loppuun saakka. Kunnanhallitus valtuuttaa
vt. kunnanjohtajan tekemdin yt-neuvottelujen alaisia

asioita koskevat paatokset.

Mikili on tarvetta henkiloston lomautuksiin tai vihentdmiseen, kaydédén naméa
neuvottelut kunnanhallituksen erilliselld padtokselld.

Teknisen lautakunnan esityksessé ei ole ndhtévilld lomautuksiin ja henkiloston
vahentdmiseen littyvid toimenpiteitd ja sen késittely voidaan kaynnistdd kunnanjohtajan
paitoksell.

VT.KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus toteaa, ettd asiassa padatoksen voi tehdd
kunnanjohtaja ja siirtdd asian hinen paitettaviksi 22.11.2021 hyvéksytyn menettelyn
mukaisesti.

PAATOS: Kunnanhallitus hyviksyi vt. kunnanjohtajan esityksen.






