
Kunnanhallitus § 464 08.12.2021

HENKILÖSTÖOHJELMAN LAATIMINEN

Khall 08.12.2021 § 464 
Henkilöstöpäällikkö Jouni Tiirola (puh. 044 497 0008):

Konsernipalveluiden toimintasuunnitelma 2021 mukaan henkilöstöohjelman laadinta
aloitetaan vuoden 2021 aikana. Valmisteilla olevan kuntastrategian 2022-2025 yksi
toteuttamisohjelma on henkilöstöohjelma.

VT. KJ:N: ESITYS: Kunnanhallitus päättää käynnistää henkilöstöohjelman 2022-2025
laadinnan ja nimeää keskuudestaan kunnanhallituksen puheenjohtajan ohjelman
valmistelutyöryhmään. Valmisteluryhmän muodostavat henkilöstöpäällikkö (pj.),
pääluottamusmiesten keskuudestaan valitsema edustaja sekä johtoryhmän yhteisesti
nimeämä toimialajohtaja. Työryhmä kuulee valmistelun aikana tarpeen muita
pääluottamusmiehiä ja toimialajohtajia. Kunnanjohtajalla on läsnäolo- ja puheoikeus
kaikissa kokouksissa.

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen. 
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