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Khall 08.12.2021 § 463
Henkilos topaillikko Jouni Tiirola (puh. 044 497 0008):

Henkilosto- ja koulutussuunnitelman laatimisesta kunnissa sdddetdédn yhteistoimintalaissa
(Laki tyonantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa 449/2007).
Vuoden 2014 alusta alkaen voimaantulleen muutoksen (4 a §) mukaan kunnissa on
laadittava vuosittain yhteistoimintamenettelyssd henkilosto- ja koulutussuunnitelma.

Lakien tavoitteena on edistdd osaamisen kehittdmistd, varautumista muutoksiin ja
tyourien pidentymisté, parantaa tuottavuutta ja kilpailukykya ja vahvistaa tyontekijan
tyollistymisedellytyksid ja kilpailukykya ja vahvistaa tyontekijan
tyollistymisedellytyksid.

Toimintaa ohjaavat lait;

. Laki tydnantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvomtialueella (449/2007)

. Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittimisestd (1136/2013)
. Laki koulutuksen korvaamisesta (1140/2013)

Henkiloston kehittdmisen tavoitteena on turvata osaaminen, jota tarvitaan laadukkaiden
palvelujen tuottamiseen. Tyd muuttuu, vaatimukset ja haasteet edellyttavit elinikdista
oppimista. Osaamisen merkitys korostuu muutoksessa, johon myds kuntakentéissi
ollaan hakemassa toimintamuotoja.

Johtamisen kehittiminen ja henkiloston koulutus on osa strategista henkilostdjohtamista.
Johtamisen, esihenkilotyon ja henkiloston kehittiminen sekd muutoksen johtaminen ovat
vuoden 2022 painopistealueista.

Mahdollisuus kouluttautumiseen on myds henkilostolle tehdyn kyselyn perusteella yksi
niistd muodoista, jolla tyon tekemista tulisi palkita ja motivoida. Koulutuksen avulla
pyritdén tukemaan tehtdvien vaatimaa osaamista ja mahdollista urakehityst.

TyOyhteison osaamisessa korostuvat ammattitaito, osallistaminen, viestintd seké
johtamisen, koulutuksen ja ammattitaidon kehittdminen.

Toimialueet ovat késitelleet otsikossa mainittua koulutussuunnitelmaa vuodelle 2022.
Koulutussuunnitelman avulla toimialueiden henkiloston osaamista kehitetdan vastaamaan
mm. palvelutarpeen muutoksiin.



Koulutussuunnitelman toteutumista seurataan toimialoittain seké vuosittain
tilinpaatoksen/henkilostoraportin yhteydessd. Kaikki koulutukset tulee kirjata
ESS-jarjestelmidn yksilollisesti. Koulutus voi olla myds verkossa tapahtuvaa.
Kirjaaminen on tirkeéd, jotta tavoitteiden saavuttamista, osaamisen kehittimistd ja
koulutusten toteutumista voidaan seurata.

Etukiteen laadittu ja yhteistoimintamenettelyssa hyviksytty koulutussuunnitelma
mahdollistaa vuoden 2014 alussa voimaan tulleen koulutuskorvauksen hakemisen
tyollisyysrahastolta (TyVM 10/2013 vp) koulutussuunnitelman toteutuman perusteella

Kunnan johtoryhmé seké yhteistoimintaelin - YTY-ryhmé - ovat késitelleet
toimialueiden esityksisté laadittua koontia 29.11.2021. YTY-ryhmé on lausunnossaan
todennut, ettd koulutussuunnitelmaan on tarked sisillyttdd toimialoittain myos
tyonohjaus, alkusammutuskoulutus seké johtamis- ja esthenkilokoulutus.

VT. KJ:N ESITYS: Koulutussuunnitelmaan lisétdan toimialakohtainen tyonohjaus,
alkusammutuskoulutus seké johtamis- ja esihenkilokoulutus. Kunnanhallitus hyviksyy
litteend olevan Muhoksen kunnan koulutussuunnitelman vuodelle 2022.

PAATOS: Kunnanhallitus hyviksyi vt. kunnanjohtajan esityksen.




