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TYKY- / TYHY-PÄIVIEN JÄRJESTÄMISEN PERIAATTEET MUHOKSELLA

YTYryhmä 16.08.2018 § 18

YTY-ryhmä on kokouksessaan 15.1.2018 § 3 todennut, että Muhoksen kuntaan
tulee laatia yhtenäiset ohjeet TYKY-/TYHY-päivien järjestämiseksi.

Aiemmin käytössä olleita, virkistyspäivän nimellä järjestetyn
TYKY/TYHY-päivän, järjestelyperiaatteita oheismateriaalina.

TYÖSUOJELUPÄÄLLIKÖN ESITYS: YTY-ryhmä käy neuvoa-antavan
keskustelun TYKY-/TYHY-päivien järjestämisperiaatteista ja perustaa työryhmän
laatimaan luonnoksen ohjeistukseksi TYKY-/TYHY-päivien järjestämiseksi
Muhoksen kunnassa.

KÄSITTELY: Työsuojelupäällikkö kertoi aluksi Muhoksen kunnan aiemmin
henkilöstölleen järjestämien hiihto- /virkistyspäivien järjestämisperiaatteista. 

YTY-RYHMÄ: YTY-ryhmä hyväksyi työsuojelupäällikön esityksen.
-----

Neuvoa-antavassa keskustelussa otettiin esille mm:
- koko kuntaa kattava tyhy-päivä ei ole enää tarkoituksenmukainen:
työyksikkökohtainen tms. sopiva, saman alan porukka parempi.
- järjestetään periaatteella €/hlö: asiaan varaudutaan talousarvion laadinnan
yhteydessä
- virkistyspäivän viettotapa sovitaan demokraattisesti yksikössä määrärahojen
puitteissa: ei hajaannuta eri paikkoihin
- suositus 4 h (ilta- tai aamupäivä). Jos kuitenkin käytetään koko päivä, mukaan
suositellaan otettavaksi työyhteisöä kehittävä tai muuten ajankohtainen
koulutusosuus, tms.

Asiaa valmistelevaan työryhmään YTY nimesi seuraavat jäsenet: Jurvanen,
Kukkonen, Manelius, Kärkkäinen, Mäkelä ja Pesonen. Sihteeriksi ja
koollekutsujaksi nimettiin Kivelä.

Työryhmän tekemä esitys on tarkoitus käsitellä yty:ssä 19.9.2018.
_______________  

YTYryhmä 19.09.2018 § 23

Yty-kokouksen nimeämä, tyky-/tyhy-päivän järjestämisohjetta valmisteleva
työryhmä on kokoontunut ke 22.8.2018. Oheismateriaalina on palaverista laadittu



muistio.

TYÖSUOJELUPÄÄLLIKÖN ESITYS: YTY ryhmä valitsee työryhmän muistion
pohjalta toteuttamiskelpoiset tyky-/tyhy-päivien järjestämismallit Muhoksen
kunnassa ja esittää tarvittavat talousarviovaraukset niiden hoitamiseksi.

KÄSITTELY: Valmistelevan työryhmän jäsenet Juha Pesonen ja Minna Mäkelä
esittelivat työryhmän esitystä. 

YTY-RYHMÄ:YTY-ryhmä esittää seuraavaa:
1. Annetaan mahdollisuus toimialoille järjestää kerran vuodessa ½ työpäivää (4 h)
kestävä työhyvinvointipäivä joko toimialoittain tai työyksiköittäin. Näihin voi
käyttää 20 €/henkilö joka on varattava talousarvioon toimialoittain.
Lisäksi kunta työnantajana voi järjestää hyvinvointiluentoja tai joku muu hyväksi
havaittu aihe, johon koko henkilöstöllä on mahdollisuus osallistua. Tähän
yhteyteen voidaan tarjota esim. lounas joko ennen tai jälkeen luennon.
Yhteisinä tapahtumina voivat olla myös erilaiset "kisailut".
2. Suositellaan otettavaksi toimintavaksi kävelypalaverit / -kokoukset. ja n. 15
min. taukojumpat.
3. Liikutaan porukalla 3-4 viikon välein, lähtö sovitusta paikasta klo 15.30
(kävely, hölkkä, pyöräily, frisbeegolf, hiihto ym). Tapahtumien kokoajia kysellään
intranetissä.

Näistä mahdollisuuksista tiedottetaan lautakuntia ja esimiehiä.

YTYryhmä 21.10.2021 § 30

YTY-ryhmä keskustelee, mikä on tällä hetkellä kunnan käytäntö liittyen
virkistysrahaan.

TYÖSUOJELUPÄÄLLIKÖN ESITYS: Esitellään kokouksessa.

KÄSITTELY: Asiasta käydyn keskustelun jälkeen työsuojelupäällikkö teki
esityksensä: YTY-ryhmä esittää kunnanhallitukselle seuraavaa:
1. Toimialoille annetaan mahdollisuus järjestää kerran vuodessa ½ työpäivää (4 h)
kestävä työhyvinvointipäivä joko toimialoittain tai työyksiköittäin. Näihin voi
käyttää 20 €/henkilö; määräraha on varattava talousarvioon toimialoittain.

Lisäksi kunta työnantajana voi järjestää hyvinvointiluentoja tai jotain muuta
hyväksi havaittua aihetta käsittelevän tilaisuuden, johon koko henkilöstöllä on
mahdollisuus osallistua. Tähän yhteyteen voidaan tarjota esim. lounas joko ennen
tai jälkeen luennon.

Yhteisinä tapahtumina voivat olla myös erilaiset "kisailut".

2. Suositellaan otettavaksi toimintatavaksi kävelypalaverit / -kokoukset. ja n. 15



min. taukojumpat.

3. Liikutaan porukalla 3-4 viikon välein, lähtö sovitusta paikasta klo 15.30
(kävely, hölkkä, pyöräily, frisbeegolf, hiihto ym). Tapahtumien kokoajia kysellään
intranetissä.

Näistä mahdollisuuksista tiedotetaan lautakuntia ja esimiehiä.

YTY-RYHMÄ: YTY-ryhmä hyväksyi työsuojelupäällikön esityksen.
_______________ 

Päätöksenteon jälkeen puheenjohtaja esitti, että kokous keskeytetään ja että sitä
jatketaan ilman eri kutsua myöhemmin ilmoitettavana ajankohtana. 

Kokouspaikkana on kunnanhallituksen kokoushuone etäyhteysmahdollisuudella. 

YTY-RYHMÄ: YTY-ryhmä hyväksyi puheenjohtajan esityksen. 

Puheenjohtaja keskeytti kokouksen klo 14.45.
________________

Khall 22.11.2021 § 421 

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyväksyy YTY-ryhmän esityksen.

PÄÄTÖS:Kunnnahallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 


