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YHTEISTOIMINTANEUVOTTELUN KÄYNNISTÄMINEN: OPPILASHUOLLON
KURAATTORIEN HALLINNOLLINEN SIJOITTUMINEN

144/1.13.131/2021

Khall 25.10.2021 § 408

Henkilöstöpäällikkö Jouni Tiirola (puh. 044 497 0008):

Muhoksen kunnassa koulukuraattorit sijoittuvat tällä hetkellä hallinnollisesti
hyvinvointipalveluiden alaisuuteen. Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen
myötä opiskelijahuollon kuraattorit siirtyvät hyvinvointialueen palvelukseen. 

Hyvinvointialueuudistusta ja hyvinvointialueiden perustamista koskeva
lainsäädäntö on hyväksytty ja hyvinvointialueiden toiminta ja uudet
järjestämisvastuut alkavat 1.1.2023.

Koulukuraattorit ovat myös siirtyneet työ- ja virkaehtosopimuksissa teknisesti
KVTES:n alaisuudesta uuden SOTE-sopimuksen alaisuuteen jo 1.9.2021.
Työnantaja suunnittelee koulukuraattoripalveluiden siirtämistä hallinnollisesti
sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan alaisuuteen 1.1.2022 alkaen.

Suunniteltu hallinnollinen muutos tarkoittaisi kahden koulukuraattorin siirtämistä
hyvinvointipalveluiden alaisuudesta sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluiden
alaisuuteen; esihenkilöiden vaihtumista ja työnjohdollisten toimintatapojen
uudelleenorganisointia. Muutos ei johda henkilöstön vähentämiseen.

Kunnallisen yhteistoimintalain 4 §:n mukaisesti työnantajan ja henkilöstön
välisessä yhteistoiminnassa on käsiteltävä mm. ne asiat, jotka koskevat
henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa ja
palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita (esim. työtilojen
uudelleenjärjestelyt), jos asialla voi olla olennaisia henkilöstövaikutuksia.

Muhoksen kunnan hallintosääntö ei linjaa toimintaohjeita
yhteistoimintamenettelyn käynnistämisestä tai työnantajan edustajista
neuvotteluissa, mutta tulkinta on ollut, että kunnanhallitus päättää
yt-neuvotteluiden käynnistämisestä.

Nyt käynnistettävässä yhteistoimintamenettelyssä työnantajan edustajina
neuvotteluissa toimivat kunnanjohtaja ja KT-yhteyshenkilö (henkilöstöpäällikkö).
Kunnanhallitus vahvistaa neuvottelutuloksen.

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus päättää käynnistää yhteistoimintaneuvottelut



koskien opiskelijahuollon kuraattorien hallinnollista siirtoa hyvinvointipalveluista
sosiaali- ja terveyspalveluihin.  

Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja henkilöstöpäällikön käymään
yhteistoimintaneuvottelut. Neuvottelujen tulos tuodaan kunnanhallituksen
päätettäväksi. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 

Khall 22.11.2021 § 428 

Henkilöstöpäällikkö Jouni Tiirola (puh. 044 497 0008):

Yhteistoimintaneuvottelut on käyty 10.11.2021. Neuvotteluosapuolten yhteisenä
ja yksimielisenä esityksenä kunnanhallitukselle esitetään, että kuraattorit siirretään
Muhoksen kunnan hyvinvointitoimialalta sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalle
1.1.2022 alkaen.

Neuvotteluiden lopuksi todettiin, että kuraattoreiden hallinnollisen sijoittumisen
osalta neuvoteltava asia on käsitelty ja yhteistoimintalain mukainen
neuvotteluvelvoite on tältä osin täytetty.

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyväksyy yt-neuvottelun tuloksen. Kuraattorit
siirretään Muhoksen kunnan hyvinvointitoimialalta sosiaali- ja terveydenhuollon
toimialalle 1.1.2022 alkaen.

KÄSITTELY: Merkittiin pöytäkirjaan, että neuvottelumuistio 10.11.2021
pidetystä neuvottelusta oli tutustuttavana kokouksessa. 

PÄÄTÖS: Kunnnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen. 

________________ 


