
MUHOKSEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 12/2021 289

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

Hyvinvointilautakunta

AIKA 17.11.2021 klo 18:00 - 20:07

PAIKKA Muhoksen yläkoulu

KÄSITELLYT ASIAT

Pykälät: Sivu

145 TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 291

146 TOIMIALAJOHTAJAN INFO 292

147 PONKILAN URHEILUALUEEN KEHITTÄMINEN,
PESÄPALLOSTADIONIN HUOLTORAKENNUS /
TARVESELVITYS

293

148 KORIVAARAN KOULUN MUUTOS JA KORJAUS
HANKESUUNNITELMA

297

149 PERUSKOULUJEN JA LUKION TYÖ- JA LOMA-AJAT
LUKUVUONNA 2022 - 2023

303

150 TALOUSARVION TOTEUMA 30.9.2021 /
HYVINVOINTIPALVELUT

305

151 VIRKANIMIKEMUUTOS KIRJASTOTOIMENJOHTAJAN
VIRASTA KIRJASTOPALVELUJOHTAJAN VIRAKSI

306

152 TOIMINIMIKEMUUTOS KIRJASTONHOITAJAN TOIMESTA
PEDAGOGISEN INFORMAATIKON TOIMEKSI

307

153 ESI- JA PERUSOPETUKSEN OPETUSSUUNNITELMAN
PÄIVITTÄMINEN

309

154 TIEDOKSIANNETTAVAT ASIAT 310

155 MUUT ASIAT 311

156 MUHOKSEN KUNNAN HENKILÖSTÖ- JA
KOULUTUSSUUNNITELMAN PÄIVITTÄMINEN VUODELLE
2022/ HYVINVOINTIPALVELUT

312



MUHOKSEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 12/2021 290

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

Hyvinvointilautakunta

AIKA 17.11.2021 klo 18:00 - 20:07

PAIKKA  Muhoksen yläkoulu

LÄSNÄOLLEET:

JÄSENET Ervasti Tapani jäsen
Huusko Hanne jäsen
Kaukola Siiri jäsen
Pitkänen Tuomo jäsen
Pohjola-Malmberg Jaana varapuheenjohtaja
Rauhio Ville puheenjohtaja
Suomela Eero jäsen

POISSA Markkanen Jarmo kunnanhallituksen edustaja

MUU Rämet Jussi vt. kunnanjohtaja
Manelius Aimo kunnanhallituksen pj saapui klo 18.17/§ 146
Valta Juha toimialajohtaja
Heinonen Kirsi pöytäkirjanpitäjä

LAILLISUUS JA
PÄÄTÖSVALTAISUUS

PÄÄTÖS: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

ASIAT 145 - 156 §:t

PÖYTÄKIRJAN TARKAS-
TUSTAPA

PÄÄTÖS: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin

PÖYTÄKIRJAN ALLE-
KIRJOITUS JA VAR-
MENNUS

Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä

Ville Rauhio Kirsi Heinonen
PÖYTÄKIRJAN TARKAS-
TUS

Tarkastusaika    Muhos   
Allekirjoitukset

Siiri Kaukola Tuomo Pitkänen
PÖYTÄKIRJAN
NÄHTÄVILLÄPITO Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty

oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus, pidetään yleisesti nähtävillä Muhoksen
kunnan verkkosivuilla 25.11.2021.

toimistonhoitaja Kirsi Heinonen
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Hyvinvointilautakunta § 145 17.11.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN

Hyvinvointilautakunta 17.11.2021 § 145

PUHEENJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta päättää käsitellä asiat esi-
tys lis tan asialistan mukaisessa järjestyksessä.

Lisäksi lautakunta päättää ottaa käsiteltäväksi lisäasian:
- Muhoksen kunnan henkilöstö- ja koulutussuunnitelman päivittäminen vuodelle
2022 / Hyvinvointipalvelut

Lisäasia käsitellään varsinaisen esityslistan asialistan jälkeen.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi puheenjohtajan esityksen yk si mie li-
ses ti.
_______________
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Hyvinvointilautakunta § 146 17.11.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

TOIMIALAJOHTAJAN INFO

Hyvinvointilautakunta 17.11.2021 § 146

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Toimialajohtaja esittelee kokouksessa lautakunnalle ajankohtaisia asioita.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta merkitsee infossa kä si-
tel lyt asiat tietoonsa saatetuiksi.

KÄSITTELY: Toimialajohtaja Juha Valta otti infossaan esille seuraavat asiat:

1. Erityisavustus yleisten kirjastojen toiminnan kehittämiseen
Muhoksen kunta on saanut valtion erityisavustusta yleisten kirjastojen toiminnan
ke hit tä mi sen "Älä hiilly - syty vaikuttamaan" - kipinöitä keskusteluun -han kkee-
seen 3 500 €. Hankeen omarahoitusosuus on 20%.

2. Oulujoki-opiston toimi
Viestintäkoordinaattori työskentelee 50 % opiston toimistotehtävissä, mutta on
kes kus tel tu, että hän siirtyisi työskentelemään 100 % vies tin tä koor di naat to rik si.
Jos hän siirtyy pois opiston tehtävistä, niin Oulujoki-opistolle on tarve sii nä ta-
pauk ses sa perustaa uusi toimistohenkilön toimi.

3. Talousarvio 2022
Kunnanhallitus käsittelee koko kunnan vuoden 2022 talousarvioesitystä
30.11.2021 kokouksessaan. Hyvinvointipalveluiden vuoden 2022 ta lous ar vio esi-
tyk seen on tehty n. 330 000 €:n kar sinnat lautakunnan esityksen jälkeen. Lisäksi
toimialajohtaja selosti hyvinvointipalveluiden osalta  talousarvioesityksessä ole-
via vuosien 2022-2025 investointiohjelmaa sekä suunnitelmaa ta lou den ta sa pai-
notttamisen toimenpiteistä.

6. Kuntastrategian laatiminen
Toimialajohtaja selosti Muhoksen kunnan uuden kuntastrategian laatimisen
tilannetta.

Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanhallituksen puheenjohtaja Aimo Manelius
saa pui kokoukseen klo 18.17 asian käsittelyn aikana.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen yk si mie li-
ses ti.
_______________
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Hyvinvointilautakunta § 106 29.05.2019
Vapaa-aikajaosto § 16 05.09.2019
Hyvinvointilautakunta § 186 14.11.2019
Hyvinvointilautakunta § 147 17.11.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

PONKILAN URHEILUALUEEN KEHITTÄMINEN, PESÄPALLOSTADIONIN
HUOLTORAKENNUS / TARVESELVITYS

437/6.66.661/2016

Hyvinvointilautakunta 29.05.2019 § 106

vapaa-aikatoimenjohtaja Juha Pesonen (puhelin 044-4970 403):

Muhoksen kunnan talousarvion investointiosassa vuodelle 2019 on määräraha
Pon ki lan urheilualueella sijaitsevan pesäpallostadionin eteen rakennettavan huol-
to ra ken nuk sen suunnitteluun. Muhoksen kunnan tekniset palvelut ovat pyytäneet
hy vin voin ti pal ve luil ta tarveselvitystä huoltorakennuksen suunnittelun tueksi. Alu-
eel le laaditussa yleissuunnitelmassa kohteesta mainitaan seuraavaa:
Pesäpallostadionin etuosaan rakennetaan sisääntulokiveys, jonka yhteyteen ra ken-
ne taan myös huoltorakennus. Huoltorakennuksessa on yleisö-wc, sekä pukukopit
kah del le joukkueelle. Sisääntulokiveyksen yhteyteen osoitetaan pyöräpysäköinti.

Esityslistan liitteenä on selostus pesäpallostadionin huoltorakennusten ny ky ti lan-
tees ta. Tämän lisäksi liitteessä kehittämisehdotukset tarpeet.

VAPAA-AIKATOIMENJOHTAJAN EHDOTUS: Hyvinvointilautakunta antaa
tek ni sel le lautakunnalle liitteen mukaisen tarveselvityksen liittyen Ponkilan ur hei-
lu alu een yleissuunnitelman mukaisen kehittämisen pesäpallostadionin huol to ra-
ken nuk sen osalta. 

toimialajohtaja Juha Piirala (puhelin 044-4970 400):

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta hyväksyy va paa-ai ka-
toi men joh ta jan ehdotuksen.

KÄSITTELY:  Toimialajohtaja selosti asiaa.

Pasi Brotkin teki esityksen, että asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi.

Minna Nieminen ja Pekka Kähkönen kannattivat Brotkinin esitystä.

Puheenjohtaja kysyi onko lautakunta yksimielinen, että asia palautetaan uudelleen
valmisteltavaksi. Lautakunta oli asiasta yksimielinen.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta päätti yksimielisesti, että asia palautetaan
uudelleen valmisteltavaksi.
_______________

Vapaa-aikajaosto 05.09.2019 § 16
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Hyvinvointilautakunta § 106 29.05.2019
Vapaa-aikajaosto § 16 05.09.2019
Hyvinvointilautakunta § 186 14.11.2019
Hyvinvointilautakunta § 147 17.11.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

Vapaa-aikatoimenjohtaja Juha Pesonen (p. 044-4970 403)

 Hyvinvointilautakunta on käsitellyt kokouksessaan 29.5.2019 §106 teknisen
lautakunnan pyytämää tarveselvitystä koskien Ponkilan urheilualueen
kehittämiseen liittyvää pesäpallostdionin huoltorakennuksen tarveselvitystä, joka
on esityslistan liitteenä. 

 Huoltorakennus olisi ollut erittäin tarpeellinen tänäkin kesänä kun Ponkilan
alueella on ollut suuria tapahtumia ja otteluita, usein jopa päällekkäin eri kentillä.
Lisäksi huoltorakennus palvelisi koko alueen käyttöä. 

 Kyseessä on tarveselvitys ja siinä todetaan huoltorakennuksen tarpeellisuus, eli
kyseessä ei ole rakentamispäätös. Hyvinvointilautakunnalta ei tullut asian
valmisteluun palauttamisen yhteydessä minkäänlaisia esityksiä miltä osin
tarveselvitys ei ole hyväksyttävissä ja vietävissä eteenpäin teknisen lautakunnan
käsittelyyn.

 VAPAA-AIKATOIMENJOHTAJAN ESITYS:  Vapaa-aikajaosto esittää, että
hyvinvointilautakunta antaa tekniselle lautakunnalle liitteen mukaisen
tarveselvityksen koskien Ponkilan urheilualueen yleissuunnitelman mukaista
kehittämistä pesäpallostadionin huoltorakennuksen osalta. 

 PÄÄTÖS:Vapaa-aikajaosto hyväksyi yksimielisesti vapaa-aikajohtajan esityksen.
 _______________

Hyvinvointilautakunta 14.11.2019 § 186

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Muhoksen vapaa-aikajaosto on käsitellyt kokouksessaan 5.9.2019 § 16 teknisen
lau ta kun nan hyvinvointilautakunnalta pyytämää tarveselvitystä koskien Ponkilan
ur hei lu alu een kehittämiseen liittyvää pesäpallostadionin huoltorakennuksen tar ve-
sel vi tys tä. Huoltorakennus on todettu erittäin tarpeelliseksi, koska Ponkilan alu-
eel la on ollut suuria tapahtumia ja otteluita, usein jopa päällekkäin eri kentillä. Li-
säk si huoltorakennus palvelisi koko alueen käyttöä. 

Muhoksen kunnan talousarvion investointiosassa vuodelle 2019 on määräraha
Pon ki lan alueella sijaitsevan pesäpallostadionin eteen rakennettavan huol to ra ken-
nuk sen suunnitteluun. Alueelle laaditussa yleissuunnitelmassa kohteessa mai ni-
taan seuraavaa: pesäpallostadionin etuosaan rakennetaan sisääntulokivetys, jonka
yh tey teen rakennetaan myös huoltorakennus. Huoltorakennuksessa on yleisö-wc,
se kä pukukopit kahdelle joukkueelle. Sisääntulokivetyksen yhteyteen osoitetaan
pyö rä py sä köin ti. 



MUHOKSEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 12/2021 295

Hyvinvointilautakunta § 106 29.05.2019
Vapaa-aikajaosto § 16 05.09.2019
Hyvinvointilautakunta § 186 14.11.2019
Hyvinvointilautakunta § 147 17.11.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

VAPAA-AIKAJAOSTON EHDOTUS: Vapaa-aikajaosto esittää, että hy vin voin-
ti lau ta kun ta antaa tekniselle lautakunnalle liitteen mukaisen tarveselvityksen kos-
kien Ponkilan urheilualueen yleissuunnitelman mukaista kehittämistä pe sä pal lo-
sta dio nin huoltorakennuksen osalta.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta hyväksyy va paa-ai ka-
jaos ton ehdotuksen. 

KÄSITTELY: Lautakunta kävi keskustelua tarveselvityksestä ja koko Ponkilan
alu een kokonaiskehittämisestä. Keskustelun jälkeen puheenjohtaja teki toi mi ala-
joh ta jan esityksestä poikkeavan esityksen: Hyvinvointilautakunta siirtää tar ve sel-
vi tyk sen tekemistä myöhempään ajankohtaan. Asia otetaan uudelleen käsittelyyn
sen jälkeen kun jäähallin peruskorjaus / uudisrakennuksen tilanne selviää.

Leena Tuomaala ja Minna Nieminen kannattivat puheenjohtajan esitystä. 
Puheenjohtaja kysyi hyväksyykö lautakunta puheenjohtajan tekemän esityksen
yk si mie li ses ti. Lautakunta hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksen.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi puheenjohtajan esityksen yk si mie li-
ses ti.
_______________

Hyvinvointilautakunta 17.11.2021 § 147

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Muhoksen vapaa-aikajaosto on käsitellyt kokouksessaan 5.9.2019 § 16 teknisen
lautakunnan hyvinvointilautakunnalta pyytämää tarveselvitystä koskien Ponkilan
urheilualueen kehittämiseen liittyvää pesäpallostadionin huoltorakennuksen tar-
ve sel vi tys tä. Huoltorakennus on todettu erittäin tarpeelliseksi, koska Ponkilan
alu eel la on ollut suuria tapahtumia ja otteluita, usein jopa päällekkäin eri kentillä.
Li säk si huoltorakennus palvelisi koko alueen käyttöä. Vapaa-aikajaosto esitti, että
hy vin voin ti lau ta kun ta antaa tekniselle lautakunnalle liitteen mukaisen tar ve sel vi-
tyk sen koskien Ponkilan urheilualueen yleissuunnitelman mukaista kehittämistä
pe sä pal lo stadionin huoltorakennuksen osalta.

Hyvinvointilautakunta käsitteli tarveselvitystä kokouksessaan 14.11.2019 § 186
ja koko Ponkilan alueen kokonaiskehittämistä. Hyvinvointilautakunta siirsi tarve-
sel vi tyk sen tekemisen myöhempään ajankohtaan. Asia otetaan uudelleen kä sit te-
lyyn sen jälkeen kun jäähallin peruskorjaus/uudisrakennuksen tilanne on sel vin-
nyt. Jäähallin peruskorjaus alkaa olla valmistumassa. 

Tekninen johtaja on lähettänyt sähköpostiviestin 15.10.2021 Ponkilan alueen han-
ke suun ni tel maan liittyen.
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Hyvinvointilautakunta § 106 29.05.2019
Vapaa-aikajaosto § 16 05.09.2019
Hyvinvointilautakunta § 186 14.11.2019
Hyvinvointilautakunta § 147 17.11.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

Vapaa-aikatoimenjohtaja Juha Pesosen mukaan Ponkilan alueen tarveselvitys oli-
si hyvä käsitellä sellaisenaan hyvinvointilautakunnassa ja esittää se tekniselle lau-
ta kun nal le.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta antaa tekniselle lau ta-
kun nal le liitteen mukaisen tarveselvityksen koskien Ponkilan urheilualueen yleis-
suun ni tel man mukaista kehittämistä pesäpallostadionin huoltorakennuksen osalta.

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen
yksimielisesti.
_______________

Liitteet Liite1 PONKILAN URHEILUALUE / RAKENTAMINEN, VAIHE 2
TARVESELVITYS / PESÄPALLOSTADIONIN
HUOLTORAKENNUS
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Hyvinvointilautakunta § 126 18.06.2019
Tekninen lautakunta § 113 28.08.2019
Tekninen lautakunta § 164 10.12.2019
Hyvinvointilautakunta § 8 22.01.2020
Tekninen lautakunta § 30 17.03.2020
Hyvinvointilautakunta § 148 17.11.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

KORIVAARAN KOULUN MUUTOS JA KORJAUS HANKESUUNNITELMA

89/6.67/2015

Hyvinvointilautakunta 18.06.2019 § 126

toimialajohtaja Juha Piirala (puhelin 044 4970 400):

Hyvinvointilautakunta on kokouksessaan  12.9.2019 § 144 hyväksynyt hy vin voin-
ti pal ve lui den investointiesitykset Muhoksen kunnan investointiohjelmaan vuo sil-
le 2020-2022. Korivaaran koulun liikuntasalin laajentaminen ja pienryhmätilojen
ra ken ta mi nen (hankesuunnitelma) sisältyy em. ohjelmaan vuodelle 2019.. 

Korivaaran koulun hankesuunnittelu sisältyy Muhoksen kun nan val tuus ton vuo-
del le 2019 hyväksymään talousarvioon. Korivaaran koulun henkilökunta on laa ti-
nut kevään 2019 aikana tarveselvityksen kou lul la ilmenneistä korjaus ja muu tos-
tar peis ta. Tarveselvitys on esityslistan liit tee nä.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta hyväksyy Korivaaran
kou lun tarveselvityksen ja lähettää sen edelleen tekniselle lautakunnalle han ke-
suun nit te lun käynnistämiseksi. Hankesuunnittelu koskee Korivaaran koulun muu-
tos- ja korjaushanketta.

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen yk si mie li-
ses ti.
_______________

Teknltk 28.08.2019 § 113

Valmistelija: Tekninen johtaja Mikko Kari (puh. 044-4970 308)

Hyvinvointilautakunta on 18.06.2019 § 126 hyväksynyt Korivaaran koulun
kiin teis töä koskevan tarveselvityksen.

Korivaaran koulun muutosta ja korjausta koskevan hankesuunnitelman laadinta
si säl tyy Muhoksen kunnan vuoden 2019 talousarvioon. 

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS:  Tekninen lautakunta käynnistää Korivaaran
kou lun muutosta- ja korjausta kos ke van hankesuunnittelun.

Lautakunta nimeää tarvittaessa edustajansa hankesuunnittelutyöryhmään.



MUHOKSEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 12/2021 298

Hyvinvointilautakunta § 126 18.06.2019
Tekninen lautakunta § 113 28.08.2019
Tekninen lautakunta § 164 10.12.2019
Hyvinvointilautakunta § 8 22.01.2020
Tekninen lautakunta § 30 17.03.2020
Hyvinvointilautakunta § 148 17.11.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

KÄSITTELY: Teknisten palvelujen toimialajohtaja Mikko Kari selosti asiaa
lautakunnalle. 

Toimialajohtaja täydensi päätösesitystään: Hankesuunnittelutyöryhmän
kokoukseen osallistumisesta maksetaan kunnan palkkiosäännön mukaiset
mahdolliset ansionmenetyskorvaukset ja matkakulut.

Puheenjohtaja kysyi, hyväksyykö lautakunta yksimielisesti, että Huovilan koulun
hankesuunnittelutyöryhmään valitut toimivat edustajina myös Korivaaran koulun
hankesuunnittelutyöryhmässä. Lautakunta hyväksyi puheenjohtajan esityksen.

PÄÄTÖS: Tekninen lautakunta hyväksyi toimialajohtajan täydennetyn esityksen
yksimielisesti.

Hankesuunnittelutyöryhmään jäseneksi valittiin Jari Sirkko ja varalle Jaakko
Latvanlehto. 
_______________ 

Teknltk 10.12.2019 § 164

Valmistelija: Tekninen johtaja Mikko Kari (puh. 044-4970 308)

Korivaaran koulun hankesuunnitelma on valmistunut 29.11.2019.

Koulun oppilasmäärä on vakaa tai hieman nousussa.  Korivaaran koulu koostuu
kol mes ta osasta A-osa rakennettu 1986, B-osa rakennettu 1950 luvulla ja C-osa
on rakennettu 2009. 

Hankesuunnitelman mukaan
-  A-osalle tehdään muutoksia, kun nykyinen liikuntatila muutetaan mu siik ki luo-

kak si, rakennetaan terveydenhoitajan tila, sekä terapiatila ja pienryhmätiloja.
Ny kyi set oppilaiden pukuhuonetilat muutetaan henkilökunnan sosiaalitiloiksi.
Muu tos alu een laajuus 173 m2

-  B-osalla laajennetaan erityisopetuksen luokkatilaa ja rakennetaan uusi pien-
ryh mä ti la. Muutosalueen laajuus 53 m2

-  C-osalle ei muutoksia
-  Rakennetaan uusi D-osa, joka sisältää uudet oppilaiden liikuntatilat (sali) ja

pu ku- ja pesutilat. Laajennuksen laajuus 542 m2

Hankesuunitelman mukainen koulu on noin 130 koululaisen ja 10 esikoululaisen
mu kai nen koulu, jonka hyötyala on 12,4 hym2/oppilas.
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Hyvinvointilautakunta § 126 18.06.2019
Tekninen lautakunta § 113 28.08.2019
Tekninen lautakunta § 164 10.12.2019
Hyvinvointilautakunta § 8 22.01.2020
Tekninen lautakunta § 30 17.03.2020
Hyvinvointilautakunta § 148 17.11.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

Hankesuunnitelman mukainen hankkeen muutos- ja laajennustöiden ta voi te hin-
tai nen kustannusarvio ilman toimintavarusteita on 2.115.000 euroa .

Hankesuunnitelman arkkitehti ja rakennuttaja on kutsuttu esittelemään laadittua
han ke suun ni tel maa lautakunnalle.

Hankesuunnitelman hyväksyminen kuuluu kunnanhallituksen toimivaltaan.
Hank keen rahoituksesta ja toteuksesta päättäminen kuuluu kunnanvaltuuston
toi mi val taan.  

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS:  Tekninen lautakunta pyytää han ke suun ni tel-
mas ta hyvinvointilautakunnan lau sun non.

PÄÄTÖS:  Tekninen lautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen yk si-
mie li ses ti. 

_______________ 

Hyvinvointilautakunta 22.01.2020 § 8

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Korivaaran koulun hankesuunnitelma on valmistunut 29.11.2019. Muhoksen kun-
nan tekninen lautakunta on käsitellyt valmistunutta suunnitelmaa  kokouksessaan
10.12.2019 § 164. Hankesuunnitelma perustuu Korivaaran koulun henkilökunnan
laa ti maan tarveselvitykseen, jonka hyvinvointilautakunta on hyväksynyt ko kouk-
ses saan 18.6.2019 § 126.

Korivaaran koulun vanhin osa on rakennettu 1950-luvulla ja sitä on laajennettu
vuo si na 1986 ja 2009. Eli Korivaaran koulussa on kolme osaa: A, B ja C. 

Hankesuunnitelmassa esitetyt muutokset parantavat koulun opetuksen laatua ja
toi min nal li suut ta. Liikuntasali on nykyisiin opetusryhmäkokoihin nähden liian
pie ni, ja sen nykyinen varasto on merkittävä työturvallisuusriski. Ter vey den hoi ta-
jan tilan puuttumisen vuoksi rehtorin työskentely on vaikeutunut. Ope tus suun ni-
tel maa tukevia pienryhmätiloja ei ole ollut käytettävissä. Lisäksi koulun hen ki lö-
kun nal ta puuttuvat asialliset sosiaalitilat, ja välituntikulun risteäminen keittiön
huol to lii ken teen kanssa on koettu ongelmalliseksi. Ahtaiden kenkäeteisten vuoksi
si sä ti loi hin kulkeutuu huomattava määrä likaa. 

Hankesuunnitelman mukainen koulu on noin 140 oppilaan koulu. 
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Hyvinvointilautakunta § 126 18.06.2019
Tekninen lautakunta § 113 28.08.2019
Tekninen lautakunta § 164 10.12.2019
Hyvinvointilautakunta § 8 22.01.2020
Tekninen lautakunta § 30 17.03.2020
Hyvinvointilautakunta § 148 17.11.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

Hankesuunnitelman mukaan A-osan nykyinen liikuntatila muutetaan mu siik ki luo-
kak si, nykyiset oppilaiden pukuhuonetilat muutetaan henkilökunnan so si aa li ti-
loik si. Uutena tilana rakennetaan terveydenhoitajan tila, terapiatila ja pien ryh mä-
ti lo ja. Muutosalueen laajennus on 173m2. B-osalla laajennetaan erityisopetuksen
luok ka ti laa ja rakennetaan uusi pienryhmätila. Muutosalueen laajuus on 53m2.
C-osal le ei tehdä muutoksia. Uutena rakennetaan D-osa, mikä sisältää lii kun ta sa-
lin sekä puku- ja pesuhuonetilat. Laajennuksen laajuus on 542m2. 

Hankesuunnitelman mukainen hankkeen muutos- ja laajennustöiden ta voi te hin-
tai nen kustannusarvio ilman toimintavarusteita on 2 115 000 euroa. 

Korivaaran koulun hankesuunnitelmassa todetaan, että hankkeessa tulee eri tyi ses-
ti kiinnittää huo mio ta seuraaviin seikkoihin: 1) peruskorjaustarpeet, vaatii li sä sel-
vi tyk siä, kouluverkkotarkastelu, tulossa talven 2020 aikana ja 3) kohteen elin kaa-
ren mittaisen kokonaistaloudellisuuden varmistaminen, eli elinkaaristrategian laa-
din ta.

Muhoksen kunnanhallitus päätti kokouksessaan 23.4.2019 § 136, että kou lu verk-
ko sel vi tys käynnistetään syksyn 2019 lopulla, sen jälkeen kun väestöennuste on
saa tu selville. Uusi väestöennuste on julkaistu 30.9.2019. Kunnanhallitus käsitteli
kou lu verk ko asiaa kokouksessaan 14.10.2019 § 301, ja päätti, että kou lu verk ko-
sel vi tyk sen tulee valmistua 31.3.2019 mennessä.   

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta toteaa tekniselle lau ta-
kun nal le, että Korivaaran koulun hankesuunnitelmasta annetaan lausunto sen jäl-
keen, kun Mu hok sen kunnanvaltuusto on tehnyt päätöksen kou lu verk ko sel vi tyk-
ses tä. 

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen
yksimielisesti.

_______________

Teknltk 17.03.2020 § 30

Valmistelija: Tekninen johtaja Mikko Kari (puh. 044-4970 308)

Hyvinvointilautakunta on käsitellyt hankesuunnitelmaa 22.01.2020 § 8. Hy vin-
voin ti lau ta kun ta antaa Korivaaran koulun hankesuunnitelmaa koskevan lau sun-
non sen jälkeen, kun kunnanvaltuusto on tehnyt päätöksen kou lu verk ko sel vi tyk-
ses tä. 
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Hyvinvointilautakunta § 126 18.06.2019
Tekninen lautakunta § 113 28.08.2019
Tekninen lautakunta § 164 10.12.2019
Hyvinvointilautakunta § 8 22.01.2020
Tekninen lautakunta § 30 17.03.2020
Hyvinvointilautakunta § 148 17.11.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

Hankesuunnitelman hyväksyminen kuuluu kunnanhallituksen toimivaltaan.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS:  Tekninen lautakunta merkitsee tiedoksi
Ko ri vaa ran koulun korjausta ja laajennusta koskevan hankesuunnitelman kä-
sit te lyn ti lan teen.

PÄÄTÖS:  Tekninen lautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen yk si-
mie li ses ti. 

_______________ 

Hyvinvointilautakunta 17.11.2021 § 148

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Korivaaran koulun henkilökunta on laatinut kevään 2019 aikana tarveselvityksen
kou lul la ilmenneistä korjaus ja muutostarpeista. Hyvinvointilautakunta on ko-
kouk ses saan  18.6.2019 § 126 hyväksynyt Korivaaran koulua koskevan tar ve sel-
vi tyk sen.  Tekninen lautakunta päätti kokouksessaan 28.8.2019 § 113 Korivaaran
kou lun muutosta- ja korjausta koskevan hankesuunnittelun. Hankesuunnitelma
val mis tui 29.11.2019. 

Hankesuunnitelman mukaan
 A-osalle tehdään muutoksia, kun nykyinen liikuntatila muutetaan musiikki-

luo kak si, rakennetaan terveydenhoitajan tila, sekä terapiatila ja pien ryh mä-
ti lo ja.

 Nykyiset oppilaiden pukuhuonetilat muutetaan henkilökunnan so si aa li ti-
loik si.

 Muutosalueen laajuus 173 m2
 B-osalla laajennetaan erityisopetuksen luokkatilaa ja rakennetaan uusi pien-

ryh mä ti la. Muutosalueen laajuus 53 m2
 C-osalle ei muutoksia
 -Rakennetaan uusi D-osa, joka sisältää uudet oppilaiden liikuntatilat (sali)

ja puku- ja pesutilat. Laajennuksen laajuus 542 m2

Hankesuunnitelman mukainen koulu on noin 130 koululaisen ja 10 esikoululaisen
mukainen koulu, jonka hyötyala on 12,4 hym2/oppilas.

Hankesuunnitelman mukainen hankkeen muutos- ja laajennustöiden tavoitehin-
tai nen kustannusarvio ilman toimintavarusteita on 2 115 000 euroa .

Tekninen lautakunta päätti kokouksessaan 10.12.2019 § 164  pyytää han ke suun-
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Hyvinvointilautakunta § 126 18.06.2019
Tekninen lautakunta § 113 28.08.2019
Tekninen lautakunta § 164 10.12.2019
Hyvinvointilautakunta § 8 22.01.2020
Tekninen lautakunta § 30 17.03.2020
Hyvinvointilautakunta § 148 17.11.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

ni tel mas ta hyvinvointilautakunnan lausunnon. 

Hyvinvointilautakunta käsitteli kokouksessaan 22.1.2020 § 8 Korivaaran koulun
han ke suun ni tel man. Hyvinvointilautakunta totesi tekniselle lautakunnalle, että
Ko ri vaa ran koulun hankesuunnitelmasta annetaan lausunto sen jälkeen, kun Mu-
hok sen kunnanvaltuusto on tehnyt päätöksen kouluverkkoselvityksestä.

Tekninen lautakunta merkitsi kokouksessaan 17.2.2020 § 30 tiedoksi Korivaaran
kor jaus ta ja laajennusta koskevan hankesuunnitelman käsittelyn tilanteen. 

Tekninen johtaja lähetti sähköpostiviestin 15.10.2021 asian keskeneräisyyteen
liit tyen. 

Muhoksen kunnanvaltuusto on kokouksessaan 28.6.2021 § 36, että Muhoksen
kou lu verk koon ei toiminnassa olevien alakoulujen osalta tehdä tässä vaiheessa
lak kaut ta mis lin jauk sia. Isoja ja kalliita peruskorjaus- ja laajennusinvestointeja ei
tu le vi na vuosina nyt kouluverkkotarkastelussa oleviin kouluihin tehdä, vaan Lai-
ta saa ren, Huovilan ja Korivaaran koulut pidetään välttämättömillä yl lä pi to kor-
jauk sil la toiminnassa toistaiseksi. Mikäli koulujen toimintaympäristöstä havaitaan
ter veys uh kia, toiminta voidaan tarvittaessa yhdistää nopeasti olemassa oleviin
kou lui hin.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta päättää, että Korivaaran
kou lun hankesuunnitelman osalta toimitaan kunnanvaltuuston 28.6.2021 § 36
pää tök sen mukaisesti.   

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen yk si mie li-
ses ti.
_______________
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Hyvinvointilautakunta § 149 17.11.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

PERUSKOULUJEN JA LUKION TYÖ- JA LOMA-AJAT LUKUVUONNA 2022 - 2023

Hyvinvointilautakunta 17.11.2021 § 149

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Muhoksen kunnan voimassa olevan hallintosäännön 40 § Hyvinvointilautakunnan
eri tyi nen ratkaisuvalta  5. kohdan mukaan lautakunta päättää koulutyön al ka mis-
päi vät ja lomapäivät.  

Esityslistan liitteenä olevan esityksen pohjana koulujen työ- ja loma-ajoiksi lu ku-
vuo del le 2022 - 2023 on Oulun kaupungin peruskoulujen ja lukioiden työajat lu-
ku vuon na 2022 - 2023. Oulun kaupungin työajoilla on suuri merkitys Muhoksen
kun nal le, koska Muhoksen kunnan julkisen linjavuoron koulukuljetukset on jär-
jes tet ty Oulun kaupungin hyväksymien työaikojen mukaan. Oulun kaupungin työ-
ajois ta poikkeaminen merkitsee lisäkustannuksia, koska kunta joutuu itse os ta-
maan kuljetuksen niille päiville, jolloin Oulun kouluissa ei järjestetä opetusta. 

Rehtorit voivat ehdottaa 1-2 koulupäivän korvaamista lauantaityöpäivällä lu ku-
vuo den 2022 - 2023 aikana. Lauantaityöpäivien osalta edellytetään, että niistä ei
syn ny ylimääräisiä kustannuksia. Asiasta päättää hyvinvointilautakunta.   

Koulujen rehtoreilta on kysytty rehtorikokouksessa 4.11.2021 heidän mie li pi teen-
sä esityslistan liitteenä ole vas ta työ- ja lo ma-ai ka esi tyk ses tä.  Keskustelussa oli,
et tä syysloma pidettäisiin jatkossa viikolla 41. Perusteluna on viikon 43 myö häi-
nen ajankohta, jolloin esim. ulkoiluolosuhteet ovat keskimäärin merkittävästi
huo nom mat kuin viikolla 41. Osa piti syysloman aikaistamista hyvänä eh do tuk se-
na, joka olisi hyvä saada seudullisesti laajempaan valmisteluun. 

Oppilaiden ja opiskelijoiden kouluun pääseminen on kiinni joukkoliikenteen ai-
ka tau luis ta. Jouk ko lii ken teen linja-autot ajavat Oulun suunnalta edelleen Oulun
kou lu jen työaikojen mu kaan. Jos syyslomaviikko on eri aikaan kuin Oulussa, niin
op pi lail le ja opis ke li joil le joudutaan ostamaan erilliset kuljetukset.

Kaikissa peruskouluissa 5.12.2022 on vapaapäivä, jonka vuoksi syyslukukausi
päät tyy 22.12.2022. 

Ylioppilastutkintolautakunnan myöntämien tutkintotodistusten päiväys on
5.12.2022 ja tästä syystä lukiossa on silloin työpäivä ja tutkintotodistukset jaetaan
sil loin opiskelijoille.  Tämän vuoksi syyslukukausi  lukiossa päättyy 21.12.2022.
Mu hok sen lukion rehtori on keskustellut 5.12.2022 työpäivästä lukion joh to ryh-
män kokouksessa 9.11.2021 ja siellä on päätetty, että noudatetaan Oulun kau pun-
gin lukioiden työ- ja loma-aikoja lukuvuonna 2022-2023.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta hyväksyy Muhoksen
pe rus kou lu jen ja lukion lukuvuoden 2022 - 2023 työ- ja loma-ajat esityslistan liit-
teen mukaisina.
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Hyvinvointilautakunta § 149 17.11.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

Edelleen hyvinvointilautakunta päättää, että koulun työsuunnitelman hy väk sy mi-
sen yhteydessä hyvinvointilautakunta voi myöntää koululle oikeuden työskennellä
1-2 lauantaina lukuvuoden 2022 - 2023 aikana. Järjestely ei saa aiheuttaa yli mää-
räi siä kustannuksia.

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen yk si mie li-
ses ti.
_______________

Liitteet Liite2 PERUSKOULUJEN JA LUKION TYÖ- JA LOMA-AJAT
LUKUVUONNA 2022 - 2023
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Hyvinvointilautakunta § 150 17.11.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

TALOUSARVION TOTEUMA 30.9.2021 / HYVINVOINTIPALVELUT

2/2.20.202/2021

Hyvinvointilautakunta 17.11.2021 § 150

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Hyvinvointilautakunnan jäsenille on jaettu esityslistan oheismateriaalina kunnan
kir jan pi dos ta tilanteen 30.9.2021 mukaan otetut hyvinvointipalveluiden talouden
tu los teet.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta merkitsee tietoonsa hy-
vin voin ti pal ve lui den talouden seurantatiedon 30.9.2021.

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen yk si mie li-
ses ti.
_______________
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Hyvinvointilautakunta § 151 17.11.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

VIRKANIMIKEMUUTOS KIRJASTOTOIMENJOHTAJAN VIRASTA
KIRJASTOPALVELUJOHTAJAN VIRAKSI

Hyvinvointilautakunta 17.11.2021 § 151

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044-4970 400):

Valtuusto on kokouksessaan 31.5.2021/27§  hyväksynyt hallintosääntömuutoksia.

Muutoksissa on mm. viran nimikkeen muutos kirjastotoimenjohtajasta kir jas to-
pal ve lu joh ta jak si. Sääntömuutos on tullut voimaan 1.8.2021. 

Hallintosäännön 51 § kirjastopalvelujohtaja päättää:
1. Kirjaston käyttösäännöistä
2. Laajennettujen kirjastopalveluiden järjestämisestä
3. Kirjastotilojen käytöstä muuhun kuin kirjaston toimintaan
4. Alaistensa viranhaltijoiden ja vakinaisten työntekijöiden valinnasta
5. Kirjaston aukioloajoista ja kirjastoauton reiteistä ja aikatauluista
6. Toimintaan liittyvistä hankinnoista talousarvion puitteissa

Hallintosäännön 72 § (Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekä vir ka ni mik-
keen muuttaminen) kunnanhallitus päättää muiden [kuin kunnanjohtajan] vir ko-
jen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Lau-
ta kun nil le on samassa pykälässä annettu osin toimivaltaa. 

Hallintosääntömuutoksesta on muutosvalmistelun yhteydessä kuultu virassa ole-
vaa Anna-Elina Häkkilää 17.2.2021.   

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta päättää muuttaa kir jas-
to toi men joh ta jan viran kirjastopalvelujohtajan viraksi 1.8.2021 lukien. Viran pä-
te vyys vaa ti muk set ja palkkaus pysyvät ennallaan.  

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen
yksimielisesti.
_______________
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Hyvinvointilautakunta § 152 17.11.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

TOIMINIMIKEMUUTOS KIRJASTONHOITAJAN TOIMESTA PEDAGOGISEN
INFORMAATIKON TOIMEKSI

149/1.11.119/2021

Hyvinvointilautakunta 17.11.2021 § 152

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Hyvinvointilautakunta on valinnut kokouksessaan 16.2.2021 § 14 kir jas to toi men-
joh ta jan virkaan kuuden kuukauden koeajalla Anna-Elina Häkkilän 1.3.2021 al-
kaen toistaiseksi.  Anna-Elina Häkkilä on irtisanoutunut Muhoksen kunnan kir-
jas ton hoi ta jan toimesta 1.10.2021 alkaen.  Näin ollen kirjastonhoitajan toimi on
tul lut avoimeksi. 

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston kirjastotoimen ylitarkastaja Merja Kum ma-
la-Mus to nen on ottanut kantaa Muhoksen kunnan kirjastonhoitajan toimen täyt tä-
mi seen 17.9.2021 päivätyllä kirjeellä. Kirjastotoimen ylitarkastajan mukaan Mu-
hok sen kunnankirjaston kirjastonhoitajan toimen haltija on valittu kir jas to pal ve-
lu joh ta jan virkaan. Kirjastonhoitajan tehtävää on hoidettu sijaisuutena, mutta nyt
oli si tarpeen täyttää toimi vakinaisesti. 

Kirjastolain (Laki yleisistä kirjastoista 1492/2016) 6 § mukaan yleisen kirjaston
teh tä vä nä on tarjota pääsy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisältöihin, ylläpitää
mo ni puo lis ta ja uudistuvaa kokoelmaa, edistää lukemista ja kirjallisuutta, tarjota
tie to pal ve lua, ohjausta ja tukea tiedonhankintaan ja käyttöön sekä monipuoliseen
lu ku tai toon, tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja kan sa lais-
toi min taan sekä edistää yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua.  

Saman pykälän mukaan näiden tehtävien hoitamiseksi yleisellä kirjastolla tulee
ol la tarkoituksenmukaiset tilat, ajantasainen välineistö sekä riittävä ja osaava hen-
ki lös tö.  

Kirjastolain 17 §:ssä todetaan, että yleisellä kirjastolla tulee olla riittävä määrä
kir jas to- ja informaatioalan koulutusta saanutta ja muuta henkilöstöä. Asian tun ti-
ja teh tä väs sä toimivalta edellytetään soveltuvaa korkeakoulututkintoa, jollei teh tä-
vän luonteesta muuta johdu.  

Kirjastonhoitajan tehtävä on nimenomaan laissa tarkoitettu asiantuntijatehtävä.
Kir jas to pal ve lu joh ta ja ei pelkästään yksin ehdi hoitaa kaikkia kirjaston mo ni nai-
sia asiantuntijatehtäviä. Kir jas to pal ve lu jen jatkuva kehittäminen vaatii asian tun ti-
joil ta työaikaa. Kirjastonhoitaja on myös tarvittaessa sijaistanut kir jas to pal ve lu-
joh ta jaa. 

Kirjastopalvelut ovat kansalaisten sivistyksellisten perusoikeuksien kannalta kor-
vaa mat to mia palveluja erityisesti pienissä kunnissa. Digitalisoituvassa yh teis kun-
nas sa kirjastojen tehtäväksi on tullut kansalaisten opastaminen ja digikuilun ka-
ven ta mi nen. Uusissa opetussuunnitelmissa kirjaston merkitys op pi mis ym pä ris tö-
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Hyvinvointilautakunta § 152 17.11.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

nä ja monilukutaidon edistäjänä yhdessä koulun kanssa korostuu. Myös kirjaston
ja varhaiskasvatuksen yhteistyön merkitys on kasvanut lasten kielen kehityksen ja
lu ku tai to val miuk sien tukemisessa. Kirjastot toimivat myös maahanmuuttajien ko-
tout ta ji na. Yhä enemmän kirjastot toimivat kohtaamispaikkoina kansalaisille sekä
tar joa vat tietoa ja elämyksiä kaikenikäisille.  

Kirjastolaissa kunnille annetut tehtävät turvaavat kuntalaisten sivistyksellisten pe-
rus oi keuk sien toteutumisen. Tähän tarvitaan riittävä ja osaava kirjastohenkilöstö. 

Kirjastopalvelujohtaja Anna-Elina Häkkilä esittää tälle toimelle nimikkeen muu-
tos ta kirjastonhoitajasta pedagogiseksi informaatikoksi. Uusi nimike vastaisi pa-
rem min tehtävänkuvaa.  Toimenhaltija tulisi työs ken te le mään erityisesti koulujen
ja päiväkotien sekä muiden yhteistyötahojen kans sa lasten ja nuorten lukutaidon
ke hit tä mi sen ja lukemisharrastuksen edis tä mi sen parissa. Erityisesti nuorten lu ku-
tai don heikentyminen on ollut viime vuosina usein esillä mediassa. Yh teis kun nal-
li ses sa keskustelussa ollaan huolissaan lu ku tai don heikkenemisestä ja lu ke mis har-
ras tuk sen hiipumisesta, joilla on jopa syr jäy ty mi seen johtavia vaikutuksia. Tästä
syys tä kirjasto haluaa panostaa kirjastossa las ten ja nuorten palveluiden ke hit tä-
mi seen ja osaamiseen.

Muhoksen kunnan voimassaolevan hallintosäännön 72 §:n mukaan "Valtuusto
päät tää kunnanjohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä vir kani mik-
keen muuttamisesta. Kunnanhallitus päättää  muiden virkojen perustamisesta ja
lak kaut ta mi ses ta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Lautakunnat voivat kui ten-
kin päättää alaistensa virkojen virkanimikkeiden muuttamisesta."

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta päättää muuttaa kir jas-
ton hoi ta jan toimen nimikkeen pedagogiseksi in for maa ti kok si 1.1.2022 alkaen.
Ni mik keen muutoksesta ei aiheudu li sä kus tan nuk sia, koska kir jas ton hoi ta ja ja in-
for maatikko sijoittuvat KVTES-hinnoitteluluokissa sa maan palk ka hin noit te luun
(02KIR042).

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen yk si mie li-
ses ti.
_______________
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Hyvinvointilautakunta § 153 17.11.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

ESI- JA PERUSOPETUKSEN OPETUSSUUNNITELMAN PÄIVITTÄMINEN

451/4.40.400/2014

Hyvinvointilautakunta 17.11.2021 § 153

Opetussuunnitelmatyöryhmän puheenjohtaja Sirpa Kemppainen (puhelin
044 4970 426):

Opetussuunnitelman perusteet edellyttävät tarkennuksia ja täydennyksiä val ta kun-
nal li seen opetussuunnitelmaan kunnallisella tasolla.  Muhoksen kunnallinen ope-
tus suun ni tel ma työ ryh mä on käsitellyt seuraavat liitteiden mukaiset kunnalliset
tar ken nuk set ja täydennykset, ja esittää niiden hyväksymistä hy vin voin ti lau ta kun-
nas sa (poistettava teksti punaisella, lisättävä teksti sinisellä kirjoituksella) käyt-
töön otet ta vak si 1.12.2021 lähtien).

Perusopetuksen opetussuunnitelma
 Vuosiluokkiin sitomaton opiskelu
 Oppilaanohjauksen ohjaussuunnitelma
 Käyttäytymisen arviointi

Esiopetuksen opetussuunnitelma
 Esiopetuksen tehtävä ja yleiset tavoitteet
 Esiopetuksen tehtävä osana oppimisen polkua
 Arvoperusta
 Oppimiskäsitys
 Laaja-alainen osaaminen esiopetuksessa
 Kasvua ja oppimista tukeva toimintakulttuuri
 Esiopetuksen toteuttamisen periaatteet

OPETUSSUUNNITELMATYÖRYHMÄN PUHEENJOHTAJAN EHDOTUS:
Hy vin voin ti lau ta kun ta hyväksyy opetussuunnitelmatyöryhmän käsittelemät liit tei-
den mukaiset opetussuunnitelman kunnalliset tarkennukset ja täydennykset käyt-
töön otet ta vak si 1.12.2021 lähtien.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta hyväksyy ope tus suun-
ni tel ma työ ryh män puheenjohtajan ehdotuksen.  

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen
yksimielisesti.
_______________
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Hyvinvointilautakunta § 154 17.11.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

TIEDOKSIANNETTAVAT ASIAT

Hyvinvointilautakunta 17.11.2021 § 154

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Hyvinvointilautakunnalle tiedoksi saatetaan seuraavat asiakirjat.
1. Henkilöstöpäätökset:
08.10.2021 § 10  TOIMIPAIKAN MÄÄRÄÄMINEN
13.10.2021 § 11 MUHOKSEN YLÄKOULUN REHTORIN
HALLINNOLLISTEN TEHTÄVIEN HOITAMISESTA 30.9.-1.10.2021
MAKSETTAVA KORVAUS
19.10.2021 § 12  MUHOKSEN YLÄKOULUN REHTORIN
HALLINNOLLISTEN TEHTÄVIEN HOITAMISESTA 14.-15.10.2021
MAKSETTAVA KORVAUS
02.11.2021 § 13  KIRKONKYLÄN KOULUN REHTORIN
HALLINNOLLISTEN TEHTÄVIEN HOITAMISESTA 31.10-1.11.2021
MAKSETTAVA KORVAUS

Oppilaspäätökset:
08.10.2021 § 59 KOULUNKÄYNTILUVAN MYÖNTÄMINEN MUUHUN
KUIN OMAAN LÄHIKOULUUN
08.10.2021 § 60 KOULUNKÄYNTILUVAN MYÖNTÄMINEN MUUHUN
KUIN OMAAN LÄHIKOULUUN
14.10.2021 § 61 PÄÄTÖS KOULUKULJETUSETUUDESTA
14.10.2021 § 62 PÄÄTÖS KOULUKULJETUSETUUDESTA
04.11.2021 § 63 KOULUNKÄYNTILUVAN MYÖNTÄMINEN MUUHUN
KUIN OMAAN LÄHIKOULUUN
04.11.2021 § 64 KOULUNKÄYNTILUVAN MYÖNTÄMINEN MUUHUN
KUIN OMAAN LÄHIKOULUUN
04.11.2021 § 65    KOULUNKÄYNTILUVAN MYÖNTÄMINEN MUUHUN
KUIN OMAAN LÄHIKOULUUN

2. Kunnanhallituksen päätös 13.9.2021 § 77 / Talousarvion 2022 raami
3. Muhoksen yläkoulun rehtorin päätös 10.11.2021 § 5 /  Luokkaretken
hyväksyminen 11.11.2021 / Muhoksen yläkoulun 8.-luokkien Taidetestaajat-retki
Oulun teatteriin

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta merkitsee tie dok sian ne-
tut asiakirjat tietoonsa saatetuiksi. Hyvinvointilautakunta päättää, ettei se käytä,
niil tä osin kuin se on mahdollista, kohdassa 1. mainittujen pöytäkirjojen kohdalla
kun ta lain 51 §:n mukaista otto-oikeutta.

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen
yksimielisesti.
_______________
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Hyvinvointilautakunta § 155 17.11.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

MUUT ASIAT

Hyvinvointilautakunta 17.11.2021 § 155

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044-4970 400):

KÄSITTELY: Asiakohdassa otettiin esille seuraavat asiat:

1. Salivuorojen peruminen
Lautakunta keskusteli salivuorojen perumisesta, perumiset tulisi ilmoittaa ajoissa
asianosaisille.

2. Johtavan koulunkäynninohjaajan virka
Lautakunta keskusteli johtavan koulunkäynninohjaajan viran tehtävistä.

3. Lautakunnan kokouspaikat
Lautakunta keskusteli kokouspaikoista. Vuoden 2022 alusta kokouksia pidetään
myös toimialan eri yksiköissä ja samalla tutustutaan yksikköön.

_______________
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Hyvinvointilautakunta § 156 17.11.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

MUHOKSEN KUNNAN HENKILÖSTÖ- JA KOULUTUSSUUNNITELMAN PÄIVITTÄMINEN
VUODELLE 2022/ HYVINVOINTIPALVELUT

411/1.10.100/2018

Hyvinvointilautakunta 17.11.2021 § 156

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Henkilöstö- ja koulutussuunnitelman laatimisesta kunnissa säädetään
yhteistoimintalaissa (Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta
kunnissa 449/2007). Vuoden 2014 alusta alkaen voimaantulleen muutoksen (4 a
§) mukaan kunnissa on laadittava vuosittain yhteistoimintamenettelyssä
henkilöstö- ja koulutussuunnitelma.

Henkilöstön kehittämisen tavoitteena on turvata osaaminen, jota tarvitaan
laadukkaiden palvelujen tuottamiseen. Työ muuttuu, vaatimukset ja haasteet
edellyttävät elinikäistä oppimista. Osaamisen merkitys korostuu muutoksessa,
johon myös kuntakentässä ollaan hakemassa toimintamuotoja.

Henkilöstökoulutus on osa strategista henkilöstöjohtamista. Mahdollisuus
kouluttautumiseen on myös henkilöstölle tehdyn kyselyn perusteella yksi niistä
muodoista, jolla työn tekemistä tulisi palkita ja motivoida. Koulutuksen avulla
pyritään tukemaan tehtävien vaatimaa osaamista ja mahdollista urakehitystä.
Työyhteisön osaamisessa korostuu perus- ja ammatillinen koulutus, ammattitaito
ja koulutuksen ja ammattitaidon kehittäminen.

Kaikkien kunnan toimialueiden tulee laatia koulutussuunnitelma vuodelle 2022.
Kou lu tus suun ni tel man avulla toimialueiden henkilöstön osaamista
kehitetään vastaamaan mm. palvelutarpeen muutoksiin.

Hyvinvointijohtaja on pyytänyt toimialan esimiehiltä kommentteja kou lu tus suun-
ni tel maan liittyen. Liitteen mukainen suunnitelma on koottu saadun ma te ri aa lin
poh jal ta.

Esityslistan liitteenä on  hyvinvointipalveluiden kou lu tus suun ni tel mak si vuodelle
2022.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta hyväksyy liitteen mu-
kai sen hyvinvointipalveluiden koulutussuunnitelman vuodelle 2022.

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen
yksimielisesti.
_______________

Liitteet Liite3 KOULUTUSSUUNNITELMA 2022
HYVINVOINTIPALVELUT
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

OIKAISUVAATIMUSOHJE/VALITUSOSOITUS:
-----
Hyvinvointilautakunta 17.11.2021  

OIKAISUVAATIMUSOHJE JA VALITUSOSOITUS

Päätökseen, mikäli se ei ole luonteeltaan yksinomaan valmistelua tai täytäntöönpanemista, on oikeutettu ha-
kemaan muutosta se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös vä lit-
tömästi vaikuttaa sekä kunnan jäsen.
--------------- 

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja sen peruste 

Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kuntalain 136 §:n nojalla tästä päätöksestä ei saa
tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.

§:t 141 - 148, 150 - 152, 154 - 156

Muu peruste, mikä
 §:t

Oikaisuvaatimuksena muutosta haetaan lautakunnalta. Oikaisuvaatimus tehdään kirjallisena, siitä on
käytävä ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijän allekirjoitettava. Lautakunnan osoite on: Mu hok sen
hyvinvointilautakunta, PL 39, 91501 MUHOS.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kunnan jäsenen katsotaan
saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä
tietoverkossa.

---------------

Valituksena (kunnallisvalitus tai hallintovalitus) muutosta haetaan  Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelta.
Oikaisu vaa timuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksena vain se, joka
on tehnyt oi kaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen
hakea muu tosta myös asianosainen sekä kunnan jäsen.  Valitusaika on 30 päivää päätöksen
tiedoksisaannista, ellei eri tyislain säädännöstä muuta johdu.

Muutosta haetaan kirjallisella valituksella (valituskirja). Valituskirjassa on ilmoitettava:
 - valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
 - päätös, johon muutosta haetaan
 - miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
 - muutosvaatimuksen perustelut

Valituskirja on valittajan tai muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekir-
joit tanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jäl-
jennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla vali-
tusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä.  Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa,
että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.

---------------

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusohje liitetään pöytäkirjanotteeseen.

--------------


