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TOIMINIMIKEMUUTOS KIRJASTONHOITAJAN TOIMESTA PEDAGOGISEN
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149/1.11.119/2021

Hyvinvointilautakunta 17.11.2021 § 152

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Hyvinvointilautakunta on valinnut kokouksessaan 16.2.2021 § 14 kir jas to toi men-
joh ta jan virkaan kuuden kuukauden koeajalla Anna-Elina Häkkilän 1.3.2021 al-
kaen toistaiseksi.  Anna-Elina Häkkilä on irtisanoutunut Muhoksen kunnan kir jas-
ton hoi ta jan toimesta 1.10.2021 alkaen.  Näin ollen kirjastonhoitajan toimi on tul-
lut avoimeksi. 

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston kirjastotoimen ylitarkastaja Merja Kum ma-
la-Mus to nen on ottanut kantaa Muhoksen kunnan kirjastonhoitajan toimen täyt tä-
mi seen 17.9.2021 päivätyllä kirjeellä. Kirjastotoimen ylitarkastajan mukaan Mu-
hok sen kunnankirjaston kirjastonhoitajan toimen haltija on valittu kir jas to pal ve lu-
joh ta jan virkaan. Kirjastonhoitajan tehtävää on hoidettu sijaisuutena, mutta nyt
oli si tarpeen täyttää toimi vakinaisesti. 

Kirjastolain (Laki yleisistä kirjastoista 1492/2016) 6 § mukaan yleisen kirjaston
teh tä vä nä on tarjota pääsy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisältöihin, ylläpitää
mo ni puo lis ta ja uudistuvaa kokoelmaa, edistää lukemista ja kirjallisuutta, tarjota
tie to pal ve lua, ohjausta ja tukea tiedonhankintaan ja käyttöön sekä monipuoliseen
lu ku tai toon, tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja kan sa lais-
toi min taan sekä edistää yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua.  

Saman pykälän mukaan näiden tehtävien hoitamiseksi yleisellä kirjastolla tulee ol-
la tarkoituksenmukaiset tilat, ajantasainen välineistö sekä riittävä ja osaava hen ki-
lös tö.  

Kirjastolain 17 §:ssä todetaan, että yleisellä kirjastolla tulee olla riittävä määrä kir-
jas to- ja informaatioalan koulutusta saanutta ja muuta henkilöstöä. Asian tun ti ja-
teh tä väs sä toimivalta edellytetään soveltuvaa korkeakoulututkintoa, jollei teh tä vän
luonteesta muuta johdu.  

Kirjastonhoitajan tehtävä on nimenomaan laissa tarkoitettu asiantuntijatehtävä.
Kir jas to pal ve lu joh ta ja ei pelkästään yksin ehdi hoitaa kaikkia kirjaston mo ni nai sia
asiantuntijatehtäviä. Kir jas to pal ve lu jen jatkuva kehittäminen vaatii asian tun ti joil ta
työaikaa. Kirjastonhoitaja on myös tarvittaessa sijaistanut kir jas to pal ve lu joh ta jaa. 

Kirjastopalvelut ovat kansalaisten sivistyksellisten perusoikeuksien kannalta kor-
vaa mat to mia palveluja erityisesti pienissä kunnissa. Digitalisoituvassa yh teis kun-



nas sa kirjastojen tehtäväksi on tullut kansalaisten opastaminen ja digikuilun ka-
ven ta mi nen. Uusissa opetussuunnitelmissa kirjaston merkitys op pi mis ym pä ris tö nä
ja monilukutaidon edistäjänä yhdessä koulun kanssa korostuu. Myös kirjaston ja
varhaiskasvatuksen yhteistyön merkitys on kasvanut lasten kielen kehityksen ja
lu ku tai to val miuk sien tukemisessa. Kirjastot toimivat myös maahanmuuttajien ko-
tout ta ji na. Yhä enemmän kirjastot toimivat kohtaamispaikkoina kansalaisille sekä
tar joa vat tietoa ja elämyksiä kaikenikäisille.  

Kirjastolaissa kunnille annetut tehtävät turvaavat kuntalaisten sivistyksellisten pe-
rus oi keuk sien toteutumisen. Tähän tarvitaan riittävä ja osaava kirjastohenkilöstö. 

Kirjastopalvelujohtaja Anna-Elina Häkkilä esittää tälle toimelle nimikkeen muu-
tos ta kirjastonhoitajasta pedagogiseksi informaatikoksi. Uusi nimike vastaisi pa-
rem min tehtävänkuvaa.  Toimenhaltija tulisi työs ken te le mään erityisesti koulujen
ja päiväkotien sekä muiden yhteistyötahojen kans sa lasten ja nuorten lukutaidon
ke hit tä mi sen ja lukemisharrastuksen edis tä mi sen parissa. Erityisesti nuorten lu ku-
tai don heikentyminen on ollut viime vuosina usein esillä mediassa. Yh teis kun nal-
li ses sa keskustelussa ollaan huolissaan lu ku tai don heikkenemisestä ja lu ke mis har-
ras tuk sen hiipumisesta, joilla on jopa syr jäy ty mi seen johtavia vaikutuksia. Tästä
syys tä kirjasto haluaa panostaa kirjastossa las ten ja nuorten palveluiden ke hit tä mi-
seen ja osaamiseen.

Muhoksen kunnan voimassaolevan hallintosäännön 72 §:n mukaan "Valtuusto
päät tää kunnanjohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä vir kani mik-
keen muuttamisesta. Kunnanhallitus päättää  muiden virkojen perustamisesta ja
lak kaut ta mi ses ta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Lautakunnat voivat kui ten-
kin päättää alaistensa virkojen virkanimikkeiden muuttamisesta."

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta päättää muuttaa kir jas-
ton hoi ta jan toimen nimikkeen pedagogiseksi in for maa ti kok si 1.1.2022 alkaen. Ni-
mik keen muutoksesta ei aiheudu li sä kus tan nuk sia, koska kir jas ton hoi ta ja ja in for-
maatikko sijoittuvat KVTES-hinnoitteluluokissa sa maan palk ka hin noit te luun
(02KIR042).

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen yk si mie li-
ses ti.
_______________


