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Soteltk 17.11.2021 § 66
Sosiaali- ja terveysjohtaja Merja Honkanen (puhelin 044 4970 100):

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelman laatimisesta kunnissa sdddetdén yhteistoi-
mintalaissa (Laki tyonantajan ja henkil0ston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa
449/2007). Vuoden 2014 alusta alkaen voimaantulleen muutoksen (4 a §) mukaan
kunnissa on laadittava vuosittain yhteistoimintamenettelyssd henkildsto- ja koulu-
tussuunnitelma. Henkildsto- ja koulutussuunnitelman laatimisvelvollisuus koskee
kaikkia kuntia ja kuntayhtymid seka valtion virastoja ja laitoksia.

Henkildstosuunnitelmasta tulee kdyda ilmi 4 a §:n mukaan kunnan koko huomi-
oon ottaen ainakin:

. toteutuneiden mééraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden médra sekd arvio ndiden
kehittymisestd;
periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kéytosta;
yleiset periaatteet, joilla pyritddn yllapitimain tyokyvyttdmyysuhan alaisten
ja ikdantyneiden tyontekijoiden tyokykya sekéd tydttomyysuhan alaisten
tyontekijoiden tyd-markkinakelpoisuutta;

. arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaa-
misen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syistd seka tdhdn
arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkildstoryhmittiin tai muu-
toin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyné;

. 14 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenet-

telyt.

Henkildstosuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota myds osatyokykyisten tyollis-
tdmisen periaatteisiin sekd joustaviin tydaikajarjestelyihin. Henkildstosuunnitel-
man avulla pyritddn ennakoimaan henkildstotarpeeseen vaikuttavia toiminnallisia
muutoksia, poistumaa ja rekrytointitarvetta. Tyomarkkinakeskusjirjestot ovat an-
taneet suunnitelmasta yhteisen mallin, jota noudatetaan soveltuvin osin myds kun-
nissa. Suunnitelma tulee késitelld yhteistoimintamenettelyssi. Kaikkien kunnan
toimialueiden tulee laatia koulutussuunnitelma vuodelle 2022.

Henkildstokoulutus on osa strategista henkilostojohtamista. Mahdollisuus
kouluttautumiseen on myos henkilostélle tehdyn kyselyn perusteella yksi niista
muodoista, jolla tyon tekemistd tulisi palkita ja motivoida. Koulutuksen avulla
pyritdén tukemaan tehtdvien vaatimaa osaamista ja mahdollista urakehitysta.
TyoOyhteison osaamisessa korostuu perus- ja ammatillinen koulutus, ammattitaito
ja koulutuksen ja ammattitaidon kehittdminen.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialalla on henkilostod vuonna 2022 arviolta
yhteensd 238 viranhaltijaa tai tyontekijai, joista vakinaisessa tyosuhteessa olevia



oli 183 henkil6d. Vuoden 2021 talousarviossa on varattu koulutukseen 68.300 eu-
roa ja tyonohjaukseen 40.000 euroa yhteensé koko sosiaali- ja terveyspalveluiden
henkilostolle. Talousarvioehdotuksessa vuodelle 2022 ko. méirdrahat on varattu
vastaavan suuruisina. Sosiaali- ja terveyspalveluja koskee tdydennyskoulutusvel-
voite, jonka suosituksen mukaan vakinaiselle ja tilapdiselle henkilostolle tulisi jar-
jestdd tdydennyskoulutusta 3-10 pv/vuosi/tyontekijé tehtdvisti riippuen. Tadyden-
nyskoulutusvelvoitteen tdyttdmiseksi sosiaali- ja terveyspalveluiden koulutus
suunnataan vuonna 2022 eri ammattiryhmien perusammattitaidon yllipitoon ja
kehittimiseen sekd sosiaali- ja terveyspalvelujen uusiutuvien tyovélineiden kaytto-
koulutukseen kuten esim. ohjelmistot, arviointivilineet. Tdydennyskoulutuksessa
hyodynnetdén myos yhteistyokumppaneiden etidkoulutuspdiviat ammattitaidon yl-
lapidossa ja kehittdmisessd. Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtoryhmé on kisitel-
lyt Muhoksen kunnan henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa kokouksissaan
11/2021.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Sosiaali- ja terveyslautakunta paéttia esittaa
kunnanhallitukselle Muhoksen kunnan péivitetyn henkildsto- ja koulutussuunni-
telman vuodelle 2022:

Henkilostoryhmd ~— Koulutustarve Suunniteltu koulutus pv/vuosi
Esimiehet Esimieskoulutus Oma yhteinen x 2/vuosi 20
Kehittdmistehtdviat Hankkeet POPsote, esimies- 30
koulutus
Ohjelmistopdivityk- Lifecare, Kanta-asiat, Tita- 30
set nia, talous- ja henkildstohal-

linnon ohjelmistot

Asiantuntijat Ammattitaidon ylla- Lainsdddédntomuutokset 120
pitdminen ja kehittd- Kdypahoito- ja laatusuosi-
minen tusten toteuttaminen
Tyovilineiden kéyttoonotto
Hankkeet TulSote
Ohjelmistopdivityk- Lifecare 2020 kayttoonotto 48
set ja Effica YPK Kantasiirrot,

talous- ja henkilostéhallin-
non ohjelmistot

Sosiaali- ja terveys- Ammattitaidon ylld- Perusammattitaidon ylldpito 250

palveluiden ammat- pitdiminen eri ammattitehtivissa

tihenkilosto ja muu Tyovilineiden kdyttoonotto

henkil6sto Hankkeet TulSote
Ohjelmistopdivityk- Lifecare 2020 kdyttoonotto 100
set ja Effica YPK Kantasiirrot

talous- ja henkilostohallin-

non ohjelmistot
Asiantuntijat Tyonohjaus Tydnohjaus/sopimukset 42
Ammattihenkil6sté



PAATOS: Sosiaali- ja terveyslautakunta hyviksyi toimialajohtajan esityksen.




