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KOULUTUSSUUNNITELMA VUODELLE 2022 / SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUT

Soteltk 17.11.2021 § 66 
 Sosiaali- ja terveysjohtaja Merja Honkanen (puhelin 044 4970 100):

Henkilöstö- ja koulutussuunnitelman laatimisesta kunnissa säädetään yh teis toi-
min ta lais sa (Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa
449/2007). Vuoden 2014 alusta alkaen voimaantulleen muutoksen (4 a §) mukaan
kun nis sa on laadittava vuosittain yhteistoimintamenettelyssä henkilöstö- ja kou lu-
tus suun ni tel ma. Henkilöstö- ja koulutussuunnitelman laatimisvelvollisuus koskee
kaik kia kuntia ja kuntayhtymiä sekä valtion virastoja ja laitoksia. 

Henkilöstösuunnitelmasta tulee käydä ilmi 4 a §:n mukaan kunnan koko huo mi-
oon ottaen ainakin:

 toteutuneiden määräaikaisten työ- ja virkasuhteiden määrä sekä arvio näi den
kehittymisestä;

 periaatteet erilaisten työsuhdemuotojen käytöstä;
 yleiset periaatteet, joilla pyritään ylläpitämään työkyvyttömyysuhan alais ten

ja ikääntyneiden työntekijöiden työkykyä sekä työttömyysuhan alaisten
työn te ki jöi den työ-markkinakelpoisuutta;

 arvio koko henkilöstön ammatillisesta osaamisesta sekä ammatillisen osaa-
mi sen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja näiden syistä sekä tähän
ar vi oon perustuva vuosittainen suunnitelma henkilöstöryhmittäin tai muu-
toin tar koi tuk sen mu kai sel la tavalla ryhmiteltynä;

 1–4 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja seu ran ta me net-
te lyt.

Henkilöstösuunnitelmassa tulee kiinnittää huomiota myös osatyökykyisten työl lis-
tä mi sen periaatteisiin sekä joustaviin työaikajärjestelyihin. Hen ki lös tö suun ni tel-
man avulla pyritään ennakoimaan henkilöstötarpeeseen vai kut ta via toi min nal li sia
muutoksia, poistumaa ja rekrytointitarvetta. Työmarkkinakeskusjärjestöt ovat an-
ta neet suunnitelmasta yhteisen mallin, jota nou da te taan soveltuvin osin myös kun-
nis sa. Suunnitelma tulee käsitellä yh teis toi min ta me net te lys sä. Kaikkien kun nan
toimialueiden tulee laatia koulutussuunnitelma vuodelle 2022. 

Henkilöstökoulutus on osa strategista henkilöstöjohtamista. Mahdollisuus
kouluttautumiseen on myös henkilöstölle tehdyn kyselyn perusteella yksi niistä
muodoista, jolla työn tekemistä tulisi palkita ja motivoida. Koulutuksen avulla
pyritään tukemaan tehtävien vaatimaa osaamista ja mahdollista urakehitystä.
Työyhteisön osaamisessa korostuu perus- ja ammatillinen koulutus, ammattitaito
ja koulutuksen ja ammattitaidon kehittäminen.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialalla on henkilöstöä vuonna 2022 arviolta
yh teen sä 238 viranhaltijaa tai työn te ki jää, joista vakinaisessa työsuhteessa olevia



oli 183 henkilöä. Vuoden 2021 ta lous ar vios sa on varattu koulutukseen 68.300 eu-
roa ja työnohjaukseen 40.000 euroa yhteensä koko sosiaali- ja terveyspalveluiden
hen ki lös töl le. Talousarvioehdotuksessa vuodelle 2022 ko. määrärahat on varattu
vas taa van suuruisina. Sosiaali- ja terveyspalveluja kos kee täy den nys kou lu tus vel-
voi te, jonka suosituksen mukaan vakinaiselle ja ti la päi sel le hen ki lös töl le tu li si jär-
jes tää täydennyskoulutusta 3-10 pv/vuosi/työntekijä teh tä väs tä riip puen. Täy den-
nys kou lu tus vel voit teen täyttämiseksi sosiaali- ja ter veys pal ve lui den kou lu tus
suun na taan vuonna 2022 eri ammattiryhmien pe rus am mat ti tai don yl lä pi toon ja
ke hit tä mi seen sekä sosiaali- ja terveyspalvelujen uu siu tu vien työ vä li nei den käyt tö-
kou lu tuk seen kuten esim. ohjelmistot, ar vioin ti vä li neet. Täy den nys kou lu tuk ses sa
hyödynnetään myös yhteistyökumppaneiden etä kou lu tus päi vät am mat ti tai don yl-
lä pi dos sa ja kehittämisessä. Sosiaali- ja ter veys pal ve lui den joh to ryh mä on kä si tel-
lyt Muhoksen kunnan hen ki lös tö- ja kou lu tus suun ni tel maa ko kouk sis saan
11/2021. 

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Sosiaali- ja terveyslautakunta päät tää esittää
kun nan hal li tuk sel le Muhoksen kunnan päivitetyn henkilöstö- ja kou lu tus suun ni-
tel man vuodelle 2022:

Henkilöstöryhmä Koulutustarve Suunniteltu koulutus pv/vuosi
Esimiehet Esimieskoulutus

Kehittämistehtävät

Ohjelmistopäivityk-
set

Oma yhteinen x 2/vuosi
Hankkeet POPsote, esi mies-
kou lu tus
Lifecare, Kan ta-asiat, Ti ta-
nia, talous- ja hen ki lös tö hal-
lin non ohjelmistot

20
30

30

Asiantuntijat Ammattitaidon yl lä-
pi tä mi nen ja ke hit tä-
mi nen

Ohjelmistopäivityk-
set

Lainsäädäntömuutokset
Käypähoito- ja laa tu suo si-
tus ten toteuttaminen
Työvälineiden käyttöönotto
Hankkeet TulSote
Lifecare 2020 käyttöönotto
ja Ef fi ca YPK Kantasiirrot,
ta lous- ja hen ki lös tö hal lin-
non oh jel mis tot

120

48

Sosiaali- ja ter veys-
pal ve lui den am mat-
ti hen ki lös tö ja muu
hen ki lös tö

Ammattitaidon yl lä-
pi tä mi nen

Ohjelmistopäivityk-
set

Perusammattitaidon ylläpito
eri ammattitehtävissä
Työvälineiden käyttöönotto
Hankkeet TulSote
Lifecare 2020 käyttöönotto
ja Ef fi ca YPK Kantasiirrot
ta lous- ja hen ki lös tö hal lin-
non oh jel mis to t

250

100

Asiantuntijat
Ammattihenkilöstö

Työnohjaus Työnohjaus/sopimukset 42



PÄÄTÖS: Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen. 
_______________ 


