Hyvinvointilautakunta § 100 25.08.2021
Hyvinvointilautakunta § 137 13.10.2021

VARHAISKASVATUSJOHTAJAN VIRAN TAYTTAMINEN VUONNA 2021
165/1.11.111/2019
Hyvinvointilautakunta 25.08.2021 § 100

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Muhoksen kunnan voimassa olevan hallintosddnndn § 40, kohdan 13 mukaan hy-
vinvointilautakunnan erityiseen ratkaisuvaltaan kuuluu: "Lautakunnan alaisten
rehtoreiden ja varhaiskasvatusjohtajan seké johtavan koulunkdynninohjaajan ja
paivékotien johtajien sekd perhepdivihoidonohjaajan valitseminen."

Varhaiskasvatusjohtaja toimii varhaiskasvatuksen johtavana viranhaltijana. Hin
vastaa hallinnon alansa varhaiskasvatuksen asioiden valmistelusta ja toimeenpa-
nosta hyvinvointilautakuntaan. Varhaiskasvatusjohtajan tehtdvané on varhaiskas-
vatuksen pedagoginen ja strateginen johtaminen ja kehittiminen sekd henkildsto-
ja talousjohtaminen. Hén vastaa yksityisen varhaiskasvatuksen valvonnasta ja oh-
jauksesta. Lisdksi varhaiskasvatusjohtaja vastaa myds ryhméaperhepéivékodista.
Varhaiskasvatusjohtaja toimii pdivikodinjohtajien, perhepdivihoidonohjaajan ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajien esimichena.

Varhaiskasvatusjohtaja Anne Jarvenpia on irtisanoutunut tehtavastian 1.7.2021
alkaen. Hyvinvointijohtaja on méérannyt padtoksellddn 16.6.2021 § 45 perhepii-
vidhoidonohjaaja Kirsti Hyvérisen toimimaan varhaiskasvatusjohtajan sijaisena
oman toimen ohella ajalla 1.7.-31.10.2021 tai enintéén siithen asti, kun tehtidviin
valittu ottaa viran vastaan.

Muhoksen kunnan voimassa olevan hallintosdannon 40 §:n alakohta 13:n mukaan
hyvinvointilautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu varhaiskasvatusjohtajan valitsemi-
nen.

Aikaisemmin varhaiskasvatusjohtajan kelpoisuusvaatimuksena on ollut kunnan tai
kuntayhtymén sosiaalihuollon tai sosiaali- ja terveydenhuollon pddasiassa hallin-
nollisiin johtotehtéviin on 3 §:n mukainen kelpoisuus tai tehtdvéddn soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja alan tuntemus seki niiden lisdksi riittdva johtamis-
taito. Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista
272/2005 10 § 1.mom.

Kunnan varhaiskasvatuksen hallinnollisten johtotehtidvien kelpoisuusvaatimuksis-
sa el 1.9.2018 lahtien sdddetd varhaiskasvatuslaissa (540/2018), vaan siitd pééte-

tadn paikallistasolla. Tdma vastaa kdytdnt6d kunnan muilla toimialoilla.

Auki julistettavan varhaiskasvatusjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena edellyte-



tddn varhaiskasvatuslain (540/2018) 31 §:n mukaista pdivdkodin johtajan kelpoi-
suutta ja riittdvaa johtamistaitoa.

Edellytimme riittdvaa kunnallishallinnon sekd varhaiskasvatuksen lainsddddnnon

ja kuntatalouden tuntemusta. Lisdksi edellytimme esimies- ja johtamiskokemusta

sekd varhaiskasvatuksen hallinnon tydkokemusta. Arvostamme hyvid vuorovaiku-
tus- ja yhteistyotaitoja sekd hyvai kirjallista ja suullista ilmaisutaitoa.

Palkkaus ja muut viran ehdot KVTES:n mukaan. Virkaan valitun on esitettdva en-
nen viran vastaanottamista Muhoksen tydterveyshuollon antama l4ékarintodistus
terveydentilastaan seka lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittaimisesta
annetun lain (504/2002) tarkoittama rikostaustaote. Viran tayttdmisessd noudate-
taan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

TOIMIALAJOHTAIJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta paattaa, etta:

. varhaiskasvatusjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena edellytetdén varhais-
kasvatuslain (540/2018) 31 §:n mukaista pdivdkodin johtajan kelpoisuutta
ja riittdvaa johtamistaitoa.

o se julistaa haettavaksi varhaiskasvatusjohtajan viran. Viran hakuaika alkaa
1.9.2021 ja paidttyy 16.9.2021. Virka taytetddn 1.12.2021 alkaen. Hyvin-
vointilautakunta paattdd edelleen asettaa varhaiskasvatusjohtajan viran,
haettavaksi kdyttden julkista hakumenettelyd. Viranhakuilmoitus julkaistaan
kunnan ilmoitustaululla, kunnan verkkosivuilla, ty6- ja elinkeinoministerion
verkkosivuilla, Kuntarekryn (www.kuntarekry.fi) verkkosivuilla.

o se nimedd haastatteluryhméain hyvinvointipalveluiden toimialajohtajan, vs.
varhaiskasvatusjohtajan

o se nimedd keskuudestaan kaksi jasentd haastatteluryhmédin

. haastatteluista laaditaan muistio

o haastatteluryhmén tydskentelyyn osallistuville luottamushenkildedustajille

maksetaan palkkiosdédnnon 11 §:n mukaiset mahdolliset ansiomenetyskor-
vaukset ja 14 §:n mukaiset matkakulut sekd palkkiosdédnnon 2 §:n kohdan C
mukainen palkkio.

Varhaiskasvatusjohtajan virkaan hakijalta edellytetidan riittdvda kunnallishallinnon
sekd varhaiskasvatuksen lainsddddnnon ja kuntatalouden tuntemusta. Liséksi edel-
lytetdédn esimies- ja johtamiskokemusta sekd varhaiskasvatuksen hallinnon tydko-
kemusta. Lisdksi arvostetaan hyvid vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja sekd hyvaa
kirjallista ja suullista ilmaisutaitoa.

Palkkaus maardytyy KVTES:n mukaan. Virkaan valitun on esitettdva ennen viran
vastaanottamista Muhoksen tydterveyshuollon antama ladkérintodistus terveyden-
tilastaan seka lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisestd annetun
lain (504/2002) tarkoittama rikostaustaote. Viran tayttamisessa noudatetaan kuu-
den (6) kuukauden koeaikaa.

KASITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.



PAATOS: Hyvinvointilautakunta hyviksyi toimialajohtajan esityksen yksimieli-
sesti ja nimesi jdsenistd haastattelutydryhméain Tuomo Pitkdsen ja puheenjohtaja
Ville Rauhion.

Hyvinvointilautakunta 13.10.2021 § 137
toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Muhoksen kunnan varhaiskasvatusjohtajan viran hakuilmoitus on ollut esilld kun-
nan ilmoitustaululla, kunnan verkkosivuilla, tyd- ja elinkeinoministerion verkkosi-
vuilla, Kuntarekryn (www .kuntarekry.fi) verkkosivuilla ja Tervareitissa.

Virka on ollut haettavana 1.9.-16.9.2021. Virkaan tuli méiédraaikaan mennessa seit-
semdn hakemusta. Varhaiskasvatusjohtajan virkaa hakivat KM Sirpa Heikkinen,
KM Leena Kronqvist, sosionomi Péivi Ojala, sosionomi Kirsi Puttonen, sosiono-
mi Minna Rautio, sosionomi Virpi Trast ja KM Anu Vartiainen.

Haastatteluun kutsuttiin KM Sirpa Heikkinen, KM Leena Kronqvist, sosionomi
Minna Rautio, sosionomi Virpi Trast ja KM Anu Vartiainen.

Haastattelut pidettiin tiistaina 5.10.2021 klo 9.15-10.45 ja keskiviikkona
6.10.2021 klo 9.15-10.45. Haastatteluryhméén kuuluivat hyvinvointilautakunnan
puheenjohtaja Ville Rauhio, hyvinvointilautakunnan jisen Tuomo Pitkénen, vt.
varhaiskasvatusjohtaja Kirsti Hyvérinen ja hyvinvointijohtaja Juha Valta.

Esityslistan oheismateriaalina on hakijoista tehty ansiovertailu.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta paéttia valita 1.12.2021
alkaen varhaiskasvatusjohtajan virkaan kuuden kuukauden koeajalla hakemusten
ja haastattelun perusteella KM Anu Vartiaisen. Perusteluna on vaadittavan kel-
poisuuden liséksi riittdvé johtamistaito (noin kymmenen vuotta), viran menestyk-
selliseen hoitamiseen tarvittavaa asiantuntemusta varhaiskasvatuksen lainsdadan-
nostd, kuntataloudesta ja varhaiskasvatuksen hallinnon johtamisesta seké kehitté-
misestd. Vartiainen menestyi haastattelussa vuorovaikutuksellisesti parhaiten ja
toi osaamistaan ja johtamistapaansa hyvin esille.

KASITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

Merkittiin poytikirjaan, ettd haastatteluista tehty muistio oli néhtédvilla kokoukses-
sa.

PAATOS: Hyvinvointilautakunta hyviksyi toimialajohtajan esityksen yksimieli-
sesti.







