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Yleista

Tenavien ryhmaperhepaivakoti on Muhoksen kunnan yllapitama 12 -paikkainen varhaiskasvatuksen
yksikko, joka tarjoaa varhaiskasvatusta 1-5 -vuotiaille lapsille. Tenavissa tarjotaan jatkettua
aukioloaikaa arkipaivisin klo: 06-18.00 valilla palvelun tarpeiden mukaisesti. Toimintakauden alussa
lapsia Tenavissa on kirjoilla yhteensa 17 ja lapset ovat idltdan 1-5 -vuotiaita. Tenavissa tyoskentelee
kasvatustehtdvissa yhteensd 3 ryhmadaperhepdivahoitajaa ja yksi lastenhoitaja, jotka vastaavat
varhaiskasvatuksen tehtavien lisaksi myos ryhméaperhepaivakodin ruoka- ja siivoushuollon tehtavista.
Tenavat toimii perhepaivahoidon varahoito paikkana, johon lapsilla ja vanhemmilla on mahdollisuus
kdayda tutustumassa etukdteen. Perhepaivahoidon varahoito asioissa teemme tiivista yhteistyota
perhepdivahoidon ohjaajan kanssa.

Yhteystiedot: Ryhmaéaperhepaivakoti Tenavat
Vainiotie 28
p. 044 4970 128
tenavat@edumuhos.fi

Kuvaus toiminnasta

Ryhmaperhepaivakodin toiminta pohjautuu valtakunnalliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan ja sita
taydentdavdan Muhoksen paikalliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan. Varhaiskasvatus on
kokonaisvaltaista opetuksen, kasvatuksen ja hoidon kokonaisuutta, jossa kaikki paivan eri toiminnot
ja sisallot ovat lapsen oppimisen ja kasvun kannalta pedagogisesti perusteltuja ja merkityksellisia.
Varhaiskasvatus pohjautuu lapsen aktiiviseen rooliin ja osallisuuteen. Kasvun ja oppimisen perustaksi
pyrimme luomaan turvallisen ja kiireettéman ilmapiirin lapsen yksilolliset tarpeet huomioon ottaen.
Ryhmaperhepaivakoti on kodinomainen varhaiskasvatusymparisté. Rauhallinen ymparisté luo
monipuoliset oppimis- ja leikkimahdollisuudet ympari vuoden. Pedagogisesta toiminnasta laaditaan
lapsiryhman toimintasuunnitelma, joka pohjautuu lapsiryhman lasten varhaiskasvatussuunnitelmiin.
Jokaiselle lapselle laaditaan varhaiskasvatuslain sadtelema yksildllinen varhaiskasvatussuunnitelma
vyhdessd huoltajien kanssa. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan toimintakauden
alkupuolella ja niité arvioidaan vahintdaan kerran toimintakauden aikana, mutta myds aina
tarvittaessa lapsen yksil6llisten tarpeiden mukaan.

Tarkein toiminta muotomme ja sisaltdbmme on leikki. Toteutamme Tenavissa varhaiskasvatuksen
viitta laaja-alaisen osaamisen osa-aluetta ja viittd oppimisen aluetta, jotka kytkeytyvat toisiinsa:
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Laaja-alaisen osaamisen alueet:
e ajattelu ja oppiminen
e kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu
e itsestd huolehtiminen ja arjen taidot
e monilukutaito ja tieto- ja viestintateknologinen osaaminen

e osallistuminen ja vaikuttaminen

Oppimisen alueet (keskeiset tavoitteet ja sisallot):
e kielten rikas maailma
e ilmaisun monet muodot
e mina ja meidan yhteisomme
e tutkin ja toimin ymparistossani

e kasvan, liikun ja kehityn

Toimintaa suunnittelemme yhdessa lasten kanssa. Varhaiskasvatussuunnitelman sisaltoja ja
tavoitteita kasitelldaan lasten mielenkiinnon kohteiden ja vahvuuksien kautta. Lasten
varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjatut asiat toimivat kuitenkin koko ajan punaisena lankana, johon
laaja-alaisen osaamisen ja oppimisen alueet nivoutuvat. Varhaiskasvatuksen Muhoksen
varhaiskasvatuksen toiminnan painopiste alueina talla toimintakaudella ovat vuorovaikutus, lasten
tunnetaidot ja pedagoginen dokumentointi seka lasten liikunnan lisddminen.

Tenavissa toteutetaan lisaksi myds Muhoksen kunnan Lapset puheeksi -toimintamallia ja kaikkien 3 -
ja 5 vuotiaiden lasten huoltajien kanssa kdydaan Lapset puheeksi -keskustelu.

Sisdiset rakenteet ja johtajuus

Tenavien toiminnasta vastaa varhaiskasvatusjohtaja, joka toimii henkilokunnan Iahiesimiehena ja
tyohon perehdyttdjana. Varhaiskasvatusjohtaja tyoskentelee kunnan varhaiskasvatuspalvelujen
toimitiloissa. Varhaiskasvatusjohtajan sijaisena tarvittaessa toimii perhepdivahoidonohjaaja.
Varhaiskasvatusjohtaja tiedottaa Tenavissa henkil0stda varhaiskasvatuksen ajankohtaisista asioista.



Tenavissa esimies pitda henkilostopalaverin 2 krt/kk. Henkilosto pitdd oman tiimipalaverin
1krt/viikko, jossa suunnitellaan toimintaa ja kdydaan ajankohtaisia lapsiryhmén asioita lapi. Lisaksi
lasten varhaiskasvatussuunnitelmien laatimiseen ja arvioimiseen jarjestetaan tarpeen mukaan
erillisia palavereja. Kehityskeskustelut pidetaan vahintaan 1krt/vuosi, tavoitteena on jatkossa pitaa
kehityskeskustelut syksylla toimintakauden alussa ja tammikuussa kevaan osalta.

Toimintakauden alussa syyskuussa on pidetty Tenavissa yhteinen toiminnan suunnittelu -ja tyky-
lauantaipdiva Rokualla, jossa sovittu toimintaperiaatteet pedagogiselle toiminnalle ja yksikon
sisdiselle yhteistyolle. Kevaalla pidetdaan toiminnan arviointiin liittyen tydilta, jossa arvioidaan
kulunutta toimintakautta ja mietitdan toiminnan kehittamiseen liittyvia asioita tulevalla kaudelle.
Tenavien henkilosto osallistuu sddnnollisesti tdydennyskoulutukseen osaamisen kehittdmiseksi.
Koulutukset syyskaudella on EA —koulutukset, alle 3 vuotiaan lapsen pedagogiikka ja kevatkaudella
liikuntahankkeeseen liittyvat koulutukset. Tdydennyskoulutusta suunnitellaan myos
kehityskeskusteluissa esille nousseiden toiveiden ja erityisosaamisen pohjalta.

Sisdinen ja ulkoinen verkostoyhteistyo

Tenavissa kasvun ja oppimisen tuesta vastaa varhaiskasvatuksen erityisopettaja, joka tekee
yhteistyotd ryhman henkilokunnan kanssa. Huoltajien kanssa tehtdva yhteistyd kaynnistyy
tarvittaessa silloin, kun lapsi tarvitsee tukea kasvuun ja kehitykseen, aloitettavasta yhteistydsta on
sovittava huoltajien kanssa. Luontevia yhteistyd tapahtumia ovat myo6s vuosittain pidettavat
toiminnalliset perheillat. Varhaiskasvatusjohtaja osallistuu yhteistyopalavereihin ruoka- ja
siivoushuollon kanssa 1krt/ vuodessa, muiden yhteistyotahojen kanssa kuten lastensuojelun,
neuvolan, terapeuttien, seurakunnan seka koulujen kanssa sovitusti. Muhoksen kunnan toimialojen
kanssa tehdaan tiivista yhteistyota (esim. liikkunta, kulttuuri).

Muhoksen kunta on mukana Lapsi- ja perhepalveluiden muutos ohjelmassa "Toimiva arki lapsille ja
perheille Pohjois-Pohjanmaalla”- karkihankkeessa. Varhaiskasvatus osallistuu hankkeeseen
suunnittelemalla toimivia kdytanteita ja hyvinvointia lisddvia toimintatapoja yhteistydssa kunnan
toimijoiden seka kolmannen sektorin kanssa. Varhaiskasvatusjohtaja kuuluu kunnan LAPE -
johtoryhmaan.



Toiminnan kehittamisen tavoitteet ja toimintakauden toteuttamissuunnitelma

Painopistealueet toimintakauden 2021-2022 aikana ovat vuorovaikutus, lasten tunnetaidot,
pedagoginen dokumentointi seka lasten liikunnan lisddminen. Liikkuva varhaiskasvatus on
kehittamiskohteena kevaalla 2022. Vuorovaikutuksessa kiinnitetddan huomiota lapsen ja aikuisen
seka lasten valisen vuorovaikutuksen laatuun. Lapsi kohdataan aidosti ja lasten mielipiteet otetaan
huomioon. Vuorovaikutus koostuu sanoista, katsekontaktista, ilmeistd, eleistd, kosketuksesta,
danensadvysta ja ihmisten valisestd laheisyydesta. Jokaisella on oikeus tulla kuulluksi yhteis6ssaan.
Myds lasten tunteiden sadtelyd ohjataan ja tuetaan. Tarkeda on myds pedagoginen dokumentointi,
jonka avulla tutustutaan lapsen eldamaan ja ajatuksiin ja kerdtdan tietoa hanen kokemuksistaan,
osaamisestaan ja tarpeistaan. Lapsen ja huoltajan ndakemykset ja toiveet varhaiskasvatukselle
kirjataan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan ja ne huomioidaan toiminnan suunnittelussa ja
tarkennetaan pedagogiseen toimintasuunnitelmaan.

Arviointi yksikéssa

Toimintaa arvioidaan Muhoksen varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti monitahoisesti: lasten,
huoltajien ja henkildston nakdkulmista.

Tenavien yksikkotason arviointiin kuuluvat:

- toimintasuunnitelman toteutumisen arviointi

- lapsiryhman toimintasuunnitelman arviointi

- henkiloston jatkuva itsearviointi yksilona ja tiimina

- johtajuuden arviointi (johtajan oma arvio, henkiloston arvio, kehityskeskustelut)
- kehityskeskustelut

- tiimisopimukset

- yksikkdkohtainen arviointi

- pedagogiset palaverit ja -keskustelut

Tenavissa lapsi osallistuu arviointiin seuraavasti:

- lapsen varhaiskasvatussuunnitelma, jonka laadintaan lapsi osallistuu huoltajan
kanssa sovitulla tavalla

- lapsille tehtavat kyselyt ja haastattelut

- lasten itsearviointi ja osallisuus



Toimintakauden yhteiset tapahtumat juhlat ja kulttuuritapahtumat toteutetaan mahdollisuuksien
mukaan huomioiden yleinen koronaepidemiatilanne. Toteutamme huoltajien osallisuutta myds
toiminnallisten perhetapahtumien muodossa 1-2 krt/syys- ja kevat kaudella. Toiminnassa
toteutamme retkida viikoittain Iahiymparistoon, kuten metsdadan, puistoon ja muihin
oppimisympdristoihin. Lahialueita kauemmaksi ulottuvien retkien osalta teemme vyhteistyota
perhepadivahoidon kanssa.



