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Kuvaus varhaiskasvatusyksikosta:

Koivulehdon paivakoti on Muhoksen kunnan yllapitama 167 lapsen varhaiskasvatus- ja
esiopetusyksikko. Koivulehdon paivakodissa toimii kahdeksan lapsiryhmaa: Pihlajat (5-6 v)
21 lasta, Koivut (6 v) 21 lasta, Vaahterat (5v) 21 lasta, Mannyt (5-6 v) 21 lasta, Kuuset (3-5
v) 21 lasta, Katajat (1-3 v) 12 lasta, Tuomet (4-5v) 14 lasta ja avoin varhaiskasvatus 36
lasta. Vuorohoidon lapset ovat jakaantuneet paivakotimme ryhmiin ikatason mukaisesti ja
Katajien kaikki lapset ovat vuorohoidossa ja suurin osa Kuusten lapsista. Vuorohoitoa
jarjestetaan kello 17.00- 06.30 valilla Katajien ryhmassa, jonka tilat on suunniteltu
ymparivuorokautiseen varhaiskasvatukseen.

Avoimen varhaiskasvatuksen palvelut on tarkoitettu kotihoidossa oleville lapsille. Toiminta
on ohjattua ja tavoitteellista varhaiskasvatusta, joka perustuu Muhoksen kunnan
varhaiskasvatussuunnitelmaan. Avoin varhaiskasvatustoiminta sisaltaa vapaata
yhdesséoloa ja leikkimista seka esimerkiksi taito- ja taideaiheita, musiikkia, liikuntaa ja
retkia. Vanhemmilla on my6s mahdollisuus saada tukea vanhemmuuteen seka keskustella
kasvatuksesta, lapsen kehityksesta ja lapsiperheen arjesta. Avoimen varhaiskasvatuksen
ryhmia on paivakodissamme kolme: Pajut, Jalavat ja Saarnit.

Koivulehdon paivakodissa tyOskentelee kasvatustehtavissa yhteensa 35 henkil6a seka
ruoka- siivoushuollon tehtavissa kolme henkil6a. Paivakodin keittié on jakelukeittio ja
ruoka toimitetaan paivakodille Kirkonkylan koulun keittiolta.

Paivakotimme toimii perhepaivahoidon varahoitopaikkana ja paivakodissamme
tyoskentelee perhepaivahoidon tyontekijana varhaiskasvatuksen lastenhoitaja Jani
Hauhia. Perhepaivahoidon varahoitolapsilla on oma ennalta maaritelty ryhma, Tuomet.
Lapset ja vanhemmat kayvat tutustumassa ryhmaan ennakkoon ja huolehtivat hoitoaikojen
ilmoittamisesta ryhmaan, mikali varahoidon tarve on ennalta tiedossa.

Koivulehdon paivakodin toiminta-ajatus ja toimintaa ohjaavat arvot:

Varhaiskasvatuksemme toiminta-ajatus on lapsen kokema arjen ilo: leikin, tutkimisen,
liikkumisen ja taiteellisen kokemisen ilo. Kokiessaan iloa ymparillaan lapsen kasitys itsesta
vahvistuu.

Kasvun ja oppimisen perustaksi pyrimme luomaan turvallisen ja kiireettéman ilmapiirin
lapsen yksilOlliset tarpeet huomioon ottaen. Paivakodissa toteutettava pienryhmatoiminta
edistaa lapsen yksildllista kohtaamista. Paivakotimme toiminta perustuu valtakunnalliseen
ja paikalliseen esiopetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmaan seka kaksivuotisen
esiopetuksen kokeilun opetussuunnitelmaan.

Lapselle laaditaan yksilollinen esiopetus- ja varhaiskasvatussuunnitelma. Ryhmissa
laaditaan lapsiryhman toimintasuunnitelma. Lapsiryhman toimintasuunnitelma pohjautuu
valtakunnalliseen ja paikalliseen esiopetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmaan ja
lapsirynman lasten esiopetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmiin.

Painopistealueemme toimintakauden 2021-2022 aikana ovat vuorovaikutus ja
pedagoginen dokumentointi. Tarkastelemme ja arvioimme vuorovaikutuksen laatua
henkilokunnan kanssa. Lapsi kohdataan aidosti, lasten mielipiteet ja lapsen aani nostetaan
esille. Vuorovaikutus koostuu sanoista, katsekontaktista, ilmeista, eleista, kosketuksesta,
aanensavysta ja inmisten valisesta laheisyydesta. Lapsiryhmien toimintasuunnitelmissa



aukaistaan nama asiat ja kerrotaan, miten ne tulevat esille ryhman toiminnassa. Viela
syyskuussa jatkuu TunTuVa-hanke, jonka tavoitteena on edistaa lasten tunteiden
saatelytaitojen kehittymista lisaamalla varhaiskasvatushenkiloston tietoisuutta lasten
tunteiden saatelysta ja tukemisesta paivakotien arjen tilanteissa. Kiinnitamme huomiota
my0os henkilokunnan valiseen vuorovaikutukseen ja kehitamme koko talon yhteisollisyytta.

Pedagoginen dokumentointi on varhaiskasvatuksen suunnittelun, toteuttamisen,
arvioimisen ja kehittdmisen keskeinen tydmenetelma. Se on asioiden tallentamista,
nakyvaksi tekemista ja tiedon valittamista. Toimintasuunnitelman liitteeksi ryhmat laativat
omat pedagogisen dokumentoinnin vuosikellot. Koivulehdon paivakodilla ja jokaisella
ryhmalla on myos omat sivut peda.netissa. Se mahdollistaa myo6s lasten sahkdisten
kasvunkansioiden tekemisen yhdessa vanhempien kanssa.

Kevaalla 2022 aloitamme jo tutustumisen seuraavaan painopistealueeseemme ja
lahdemme mukaan Liikkuva varhaiskasvatus-hankkeeseen.

Koivulehdon paivakodin sisaiset rakenteet

Koivulehdon paivakodin viikkopalaveri pidetaan saanndllisesti joka keskiviikko klo 12.15—
13.15. Viikkopalavereissa keskustellaan pedagogisista asioista, sovitaan yhteisista
asioista ja tiedotetaan ajankohtaisista asioista. Paivakodin johtaja toimii kokouksessa
puheenjohtajana ja johtajan poissa ollessa varajohtaja pitaa viikkopalaverin.
Viikkopalaverin muistiot sailytetdan kahvihuoneessa kansiossa ja jaetaan Drivessa
ryhmien sahkopostiin. Jokainen on sitoutunut lukemaan muistiot ja lisaksi mukana olleet
henkilot tiedottavat oman ryhman henkilokuntaa palaverin asioista.

Kerran kuussa lokakuusta lahtien viikkopalaverin korvaa erillinen pedagoginen palaveri,
jossa keskitytaan vain pedagogiikkaan painopistealueiden mukaisesti ja yhdessa valittuihin
aihealueisiin. Siihen osallistuvat talon varhaiskasvatuksen opettajat, koska he vastaavat
ryhmissaan pedagogisen toiminnan toteutumisesta. Saman viikon perjantaina pidetaan
samansisaltdinen pedagoginen palaveri varhaiskasvatuksen lastenhoitajille, jotta hekin
paasevat keskustelemaan yhdessa asioista ja saamaan oman vertaisryhman tukea.

Kaikki paivakodin ryhmat pitavat oman tiimipalaverinsa kerran viikossa ja palaveri kestaa
tunnin. Jokainen ryhman tydntekija osallistuu palaveriin. Paivakodin johtaja osallistuu
tiimipalavereihin ainakin kaksi kertaa lukuvuodessa ja lisaksi pyydettaessa.

Koko talon tyodiltoja jarjestetaan tarpeen mukaan, mutta ainakin kaksi suunnittelukertaa
lukuvuodessa.

Paivakodin vastuualueet on jaettu vastuualuelistaan (esim. kulttuuri, ensiapu, hankinnat,
ICT, pyykki) ja ne paivitetaan toimintakausittain.

Paivakodin henkildsto osallistuu Muhoksen kunnan varhaiskasvatuksen jarjestamiin
koulutuksiin koulutussuunnitelman mukaisesti.

Johtajuuden rakenteet Koivulehdon paivakodissa

Paivakodin johtaja Tuula Timosella on johdettavanaan Koivulehdon paivakoti, vuorohoito
seka avoin varhaiskasvatus. Paivakoti toimii myds perhepaivahoidon varahoitopaikkana.



Kaikki toiminnot sijaitsevat Koivulehdon paivakodissa. Paivakodin varajohtajana toimii
Heidi Marjanen.

Paivakodin johtaja osallistuu varhaiskasvatuksen johtoryhman palavereihin saannollisesti
ja tuo infoa varhaiskasvatuksen ajankohtaisista asioista henkilokunnalle.

Kehityskeskustelut kaydaan jokaisen tyontekijan kanssa vuosittain. Paivakodin johtajan,
varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja varajohtajan saanndllinen tapaaminen pidetaan
joka toinen kuukausi. Tapaamisissa kaydaan lapi pedagogiikkaan liittyvia asioita ja esim.
suunnitellaan tulevien pedapalaverien sisaltoja.

Paivakodin johtajan aikataulu 16ytyy toimiston ovesta.

Sisainen ja ulkoinen verkostoyhteistyo

Koivulehdon paivakodissa toimii varhaiskasvatuksen erityisopettaja Tellervo Moilanen.
Tellervo tekee yhteistydta ryhmien henkilokunnan (varhaiskasvatuksen opettajien,
lastenhoitajien ja ryhmaavustajien) kanssa, pitda paivakodin ryhmaavustajille yhteiset
tapaamiset ja jarjestaa yhdessa Paivarinteen paivakodin varhaiskasvatuksen
erityisopettajan kanssa varhaiskasvatuksen ryhmaavustajien yhteisen koulutusiltapaivan
kevaalla ja syksylla. Paivakodin johtaja osallistuu naihin tapaamisiin mahdollisuuksiensa
mukaan. Perheiden kanssa tehtava yhteistyo kaynnistyy tarvittaessa silloin, kun lapsi
tarvitsee tukea kasvun kehitykseen ja aloitettavasta yhteistyosta on sovittu vanhempien
kanssa. Luontevia yhteistyotapahtumia ovat myos vuosittain pidettavat vanhempainillat ja
toiminnalliset tapahtumat, joihin paivakodin johtaja ja varhaiskasvatuksen erityisopettaja
osallistuvat. Syksylla 2021 jokainen ryhma jarjestdd oman vanhempainillan joko ulkona tai
etayhteydella vallitsevan pandemiatilanteen takia.

Paivakodin johtaja osallistuu yhteistydpalavereihin ruoka- ja siivoushuollon kanssa kerran
vuodessa. Muiden yhteistyotahojen (lastensuojelu, neuvola, terapeutit ja seurakunta)
palavereihin osallistutaan sovitusti seka tehdaan yhteisty6ta koulujen kanssa. Muiden
Muhoksen kunnan toimialojen kanssa tehdaan hyvaa yhteistyota.

Muhoksen kunta on mukana "Toimiva arki lapsille ja perheille Pohjois-Pohjanmaalla”-
karkihankkeessa. Hankkeen nimena kaytetaan Lape-hanke. Varhaiskasvatus osallistuu
hankkeeseen suunnittelemalla toimivia kaytanteita ja hyvinvointia lisdavia toimintatapoja
yhteistyossa kunnan toimijoiden seka kolmannen sektorin kanssa. Paivakodin johtaja
kuuluu Lape-tydoryhmaan ja perhekeskuksen johtoryhmaan.

Karvi, kansallisen koulutuksen arviointikeskus kehittaa yhteistyossa opetus- ja
kulttuuriministerion kanssa digitaalista laadunarviointijarjestelmaa, Valkeaa seka siihen
litettavia arviointityokaluja. Paivakodin johtaja on toinen Muhoksen kunnan jasen
laadunarvioinnin kehittamisverkostossa.

Toiminnan kehittamisen tavoitteet ja toimintakauden toteuttamissuunnitelma

Toteutamme lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa ja saannollista arviointia yhdessa
vanhempien ja kasvatushenkiloston kanssa. Paivakodin johtaja, varhaiskasvatuksen
erityisopettaja ja talon vasuvastaava kuuluvat varhaiskasvatuksen arvioinnin
vastuuryhmaan, joka suunnittelee ja miettii taman vuoden painopistealueet arvioinnissa,
laatii arviointikriteerit ja aikataulutuksen arvioinnille valtakunnallisen ohjeistuksen mukaan.



Yhteisollinen oppilashuolto toimii esiopetusyhteison ja — ympariston terveellisyyden,
turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistamiseksi. Kaudella 2021-2022 esiopetuksen

painopistealueet ovat tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittaminen ja liikunta.

Toimimme kunnan varhaiskasvatuksen kehittamissuunnitelman mukaisesti ja arvioimme
toimintaamme paivakodin arviointipalaverissa syksylla ja kevaalla. Varhaiskasvatuksen
johtoryhma kay lapi yksikoiden arviointien tulokset ja palautteet kehittamispaivien
yhteydessa.

Ryhmat arvioivat omaa toimintaansa saannollisesti ja lapsiryhman toimintasuunnitelma
toimii arvioinnin tyokaluna. Lapsiryhman toimintasuunnitelma tehdaan toimintakauden
alussa ja se taydentyy toimintakauden aikana. Toimintasuunnitelman arviointi tehdaan
vahintaan kaksi kertaa kauden aikana ja sita taydennetaan aina lasten vasujen laadinnan
jalkeen.

Toimintakauden yhteiset tapahtumat

3.9. Peda.netin kayttd varhaiskasvatuksessa- tietoisku

4.9. yhteinen suunnittelu- ja virkistyspaiva Rokualla

15.9. alle 3-vuotiaiden pedagogiikka varhaiskasvatuksessa Katajien
henkilokunnalle

29.9. TunTuVa-hankkeen viimeinen tutorkaynti

28.9., 30.9. ja 2.11. hataensiapukoulutukset

2.10. ja 9.10 seka 27.11. ja 11.12. EA1- koulutukset

19.1. Liikkuva varhaiskasvatus- hankkeen esittely

Joka kuukausi on yksi koko talon yhteinen tapahtuma, jonka jokainen ryhma vuorollaan

jarjestaa.

Yhteisesti sovitut toimintatavat

Meille tarkea asia on lapsen kokema arjen ilo: leikin, tutkimisen, likkumisen ja taiteellisen
kokemisen ilo. Kiinnitdamme huomiota myodnteisen palautteen voimaan ja vahvistamme
ymparillamme olevia hyvia asioita.

Kiinnitdmme huomiota hyvaan vuorovaikutukseen ja vahvistamme yhteisollisyytta.

Paivitettavat asiat

e turvallisuussuunnitelma
o kulttuurisuunnitelma
e tvt-suunnitelma



Perehdytys

Paivakodin johtaja perehdyttaa tyontekijan yleisiin varhaiskasvatuksen asioihin Muhoksen
kunnan perehdytysohjeen mukaisesti. Oman ryhman keskuudessa perehdytysta annetaan
uudelle tyontekijalle talon arkikaytanteisiin liittyen.



