
Hyvinvointilautakunta § 115 08.09.2021

KIRKONKYLÄN KOULUN LUKUVUODEN 2021-2022 TYÖSUUNNITELMAN
HYVÄKSYMINEN

274/4.40.400/2013

Hyvinvointilautakunta 08.09.2021 § 115

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044-4970 400):

Perusopetusasetus 9§ 1998/852 (Opetuksen ja työaikojen suunnittelu): Opetuksen
jär jes tä jän tulee laatia lukuvuosittain opetussuunnitelmaan perustuva suun ni tel ma,
jossa määrätään opetuksen yleisestä järjestämisestä, opetustunneista ja ope tuk sen
yhteydessä järjestettävästä muusta toiminnasta sekä työajoista, koulun ul ko puo lel-
la annettavasta opetuksesta sekä muista tarpeellisista opetuksen jär jes tä mi seen
liittyvistä asioista.

Muhoksen kunnan voimassaolevan hallintosäännön  § 40 kohdan 21 mukaan hy-
vin voin ti lau ta kun nan erityiseen ratkaisuvaltaan kuuluu opetussuunnitelmaan pe-
rus tu van koulun (työ)suunnitelman hyväksyminen. Koulutoimisto on ohjeistanut
kou lu jen rehtorit työsuunnitelman laatimisesta ja toimittanut kouluille yhtenäisen
lo mak keis ton  lukuvuoden 2021-2022 työsuunnitelman  laatimiseksi.

Kirkonkylän koulun rehtori Pasi Kukkola on yhdessä opet ta ja kun nan kanssa laa ti-
nut ehdotuksen lukuvuoden 2021-2022 työsuunnitelmaksi. Eh do tus Kirkonkylän
kou lun työsuunnitelmaksi lukuvuodeksi 2021-2022 on esi tys lis tan liit tee nä.

Lisätietoja työsuunnitelmasta antaa Kirkonkylän koulun rehtori Pasi Kukkola (pu-
he lin 044-4970 425):

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä esi tys-
lis tan liitteenä olevan Kirkonkylän koulun työsuunnitelman lukuvuodeksi
2021-2022.

Hyvinvointilautakunta päättää edelleen, että Kirkonkylän koulun reh to ri hyväksyy
lu ku vuon na 2021-2022  erillisillä päätöksillä Kirkonkylän kou lun päi vit täi sen työ-
ajan ylittävien retkien ja leirikoulujen ohjelmat. Ko. pää tök set saa te taan erik seen
tie dok si hyvinvointilautakunnalle.

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen yk si mie li-
ses ti.
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