Sosiaali- ja terveyslautakunta § 48 22.09.2021

TOIMINTAPERIAATTEET SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNNAN KOKOUKSISSA / ETA-
JA HYBRIDIKOKOUKSET

Soteltk 22.09.2021 § 48
Sosiaali- ja terveysjohtaja Merja Honkanen (puhelin 044 497 0100):

Kunnanhallitus on 30.8.2021 § 317 kokouksessaan pééattinyt kokousjérjestelyista,
ettd kunnanhallituksen kokouksia voidaan jarjestdéd hybridikokouksina, jolloin ko-
koukseen osallistujat voivat olla joko paikalla kokoustilassa tai osallistua sithen
etdyhteyden kautta.

Hybridikokouksen osalta kunnanhallitus on pééttinyt, ettd seuraavia seikkoja tulee
ottaa huomioon:

. toimielinten kokoukset ovat suljettuja kokouksia valtuuston kokouksia lu-
kuunottamatta Poikkeuksista tulee toimielimen erikseen paattaa.

o kokouksen osanottajat tulee pystyd tunnistamaan

o kokouksen osanottajat ovat sellaisessa tilassa, jossa ei ole muita henkilgita

. ulkopuolisilla ei voi olla paédsyd kokoukseen

o suljetun kokouksen keskustelut ovat luottamuksellisia eikd niitd saa nau-
hoittaa

. arkaluonteiset asiat (siséltii salassa pidettdvid materiaalia) siirretdin - mi-
kadli mahdollista - valmisteluvaiheessa késiteltdviksi tavanomaisessa ko-
kouksessa

. mikali yhdenkddn jasenet yhteydet katkeilevat (heikko yhteys), kokous kes-
keytetdin.

Kunnanhallitus on pééttinyt, ettd kunnan kaikkien toimielinten kokouksissa nou-
datetaan nditd kunnanhallituksen hyviksymi linjauksia etdyhteyksilla ja/tai hybri-
dikokouksina pidettévissd kokouksissa.

Kunnanhallitus osaltaan on pééttinyt, ettd hybridikokouksessa paikalla kokousti-
lassa ovat ainakin puheenjohtaja, esitteliji ja poytékirjanpitija.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Sosiaali- ja terveyslautakunta paittad pitia tar-
vittaessa etdkokouksia ja antaa mahdollisuuden osallistua hybridikokoukseen. Eti-
ja hybridikokouksen jirjestamisessé tulee ottaa huomioon kunnanhallituksen péét-
tamat seikat. Hybridikokouksissa paikalla kokoustilassa ovat ainakin puheenjohta-
ja, esittelijé ja poytakirjanpitéja.

PAATOS: Sosiaali- ja terveyslautakunta hyviksyi toimialajohtajan esityksen.







