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Hyvinvointilautakunta 25.08.2021 § 100

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Muhoksen kunnan voimassa olevan hallintosdédnnén § 40, kohdan 13 mukaan hy-
vinvointilautakunnan erityiseen ratkaisuvaltaan kuuluu: "Lautakunnan alaisten
rehtoreiden ja varhaiskasvatusjohtajan sekéd johtavan koulunkdynninohjaajan ja
paivikotien johtajien sekid perhepdivahoidonohjaajan valitseminen."

Varhaiskasvatusjohtaja toimii varhaiskasvatuksen johtavana viranhaltijana. Hin
vastaa hallinnon alansa varhaiskasvatuksen asioiden valmistelusta ja toimeenpa-
nosta hyvinvointilautakuntaan. Varhaiskasvatusjohtajan tehtdvéna on varhaiskas-
vatuksen pedagoginen ja strateginen johtaminen ja kehittdminen sekd henkil6sto-
ja talousjohtaminen. Hén vastaa yksityisen varhaiskasvatuksen valvonnasta ja oh-
jauksesta. Lisdksi varhaiskasvatusjohtaja vastaa my0s ryhmiperhepdivékodista.
Varhaiskasvatusjohtaja toimii paivikodinjohtajien, perhepédivdhoidonohjaajan ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajien esimichena.

Varhaiskasvatusjohtaja Anne Jarvenpda on irtisanoutunut tehtdvastaan 1.7.2021
alkaen. Hyvinvointijohtaja on médrannyt paatoksellddn 16.6.2021 § 45 perhepéi-
vdhoidonohjaaja Kirsti Hyvirisen toimimaan varhaiskasvatusjohtajan sijaisena
oman toimen ohella ajalla 1.7.-31.10.2021 tai enintdén siihen asti, kun tehtdvéén
valittu ottaa viran vastaan.

Muhoksen kunnan voimassa olevan hallintosddannén 40 §:n alakohta 13:n mukaan
hyvinvointilautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu varhaiskasvatusjohtajan valitsemi-
nen.

Aikaisemmin varhaiskasvatusjohtajan kelpoisuusvaatimuksena on ollut kunnan tai
kuntayhtymain sosiaalihuollon tai sosiaali- ja terveydenhuollon pddasiassa hallin-
nollisiin johtotehtéviin on 3 §:n mukainen kelpoisuus tai tehtdvain soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja alan tuntemus seki niiden lisdksi riittdva johtamis-
taito. Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista
272/2005 10 § 1.mom.

Kunnan varhaiskasvatuksen hallinnollisten johtotehtidvien kelpoisuusvaatimuksis-
sa ei 1.9.2018 ldhtien sdéddetd varhaiskasvatuslaissa (540/2018), vaan siitd paite-
tddn paikallistasolla. Tdma vastaa kiytdnt6d kunnan muilla toimialoilla.

Auki julistettavan varhaiskasvatusjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena edellyte-
tadn varhaiskasvatuslain (540/2018) 31 §:n mukaista pdivikodin johtajan kelpoi-



suutta ja riittdvéaa johtamistaitoa.

Edellytimme riittdvda kunnallishallinnon sekd varhaiskasvatuksen lainsddddnnon

ja kuntatalouden tuntemusta. Lisdksi edellytimme esimies- ja johtamiskokemusta

sekd varhaiskasvatuksen hallinnon tydkokemusta. Arvostamme hyvid vuorovaiku-
tus- ja yhteistyotaitoja sekd hyvéa kirjallista ja suullista ilmaisutaitoa.

Palkkaus ja muut viran ehdot KVTES:n mukaan. Virkaan valitun on esitettivé en-
nen viran vastaanottamista Muhoksen tyoterveyshuollon antama lddkérintodistus
terveydentilastaan sekd lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittimisesta
annetun lain (504/2002) tarkoittama rikostaustaote. Viran tayttimisessd noudate-
taan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta paittai, etta:

o varhaiskasvatusjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena edellytetddn varhais-
kasvatuslain (540/2018) 31 §:n mukaista pdiviakodin johtajan kelpoisuutta
jariittdvad johtamistaitoa.

o se julistaa haettavaksi varhaiskasvatusjohtajan viran. Viran hakuaika alkaa
1.9.2021 ja paittyy 16.9.2021. Virka taytetddn 1.12.2021 alkaen. Hyvin-
vointilautakunta péattdd edelleen asettaa varhaiskasvatusjohtajan viran,
haettavaksi kéyttden julkista hakumenettelyd. Viranhakuilmoitus julkaistaan
kunnan ilmoitustaululla, kunnan verkkosivuilla, ty6- ja elinkeinoministerion
verkkosivuilla, Kuntarekryn (www.kuntarekry.fi) verkkosivuilla.

o se nimedd haastatteluryhméén hyvinvointipalveluiden toimialajohtajan, vs.
varhaiskasvatusjohtajan

. se nimedd keskuudestaan kaksi jdsentd haastatteluryhméén

. haastatteluista laaditaan muistio

. haastatteluryhmén tyoskentelyyn osallistuville luottamushenkiloedustajille

maksetaan palkkiosdédnnon 11 §:n mukaiset mahdolliset ansiomenetyskor-
vaukset ja 14 §:n mukaiset matkakulut sekd palkkiosddannon 2 §:n kohdan C
mukainen palkkio.

Varhaiskasvatusjohtajan virkaan hakijalta edellytetdén riittdvaa kunnallishallinnon
sekd varhaiskasvatuksen lainsdddédnnon ja kuntatalouden tuntemusta. Lisédksi edel-
lytetdéin esimies- ja johtamiskokemusta seké varhaiskasvatuksen hallinnon tydko-
kemusta. Lisdksi arvostetaan hyvid vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja sekd hyvaa
kirjallista ja suullista ilmaisutaitoa.

Palkkaus maédraytyy KVTES:n mukaan. Virkaan valitun on esitettiva ennen viran
vastaanottamista Muhoksen tydterveyshuollon antama ladkérintodistus terveyden-
tilastaan seka lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisestd annetun
lain (504/2002) tarkoittama rikostaustaote. Viran tdyttdmisessd noudatetaan kuu-
den (6) kuukauden koeaikaa.

KASITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.



PAATOS: Hyvinvointilautakunta hyviksyi toimialajohtajan esityksen yksimieli-
sesti ja nimesi jdsenistd haastattelutydryhméan Tuomo Pitkédsen ja puheenjohtaja
Ville Rauhion.




