Kunnanhallitus § 329 30.08.2021

VARHAISKASVATUKSEN OPETTAIJIEN SIIRTO KVTES 2020-2021:STA OVTES
2021-2022:EEN 1.9.2021

Khall 30.08.2021 § 329
Henkilostopéillikko Jouni Tiirola (puh. 044 497 0008):

KT:n ohjeen mukaan siirto koskee Varhaiskasvatuslain 540/2018 1 § kohdan 1
mukaisia kelpoisuusvaatimukset tayttavid paivakotien varhaiskasvatuksen
opettajan, erityisopettajan tai pdivikodin johtajan tehtdvisséd toimivia. Siirto
koskee myos kelpoisuusvaatimukset téyttévid sairaaloiden ja 1.6.2021 voimassa
olevan Varhaiskasvatuslain mukaisen kerhotoiminnan varhaiskasvatuksen
opettajan tehtdvéssa toimivia. Liséksi siirto koskee perhepiivdhoidossa
tyoskentelevad kelpoisuusvaatimukset tayttivad varhaiskasvatuksen opettajaa (ns.
resurssiopettajaa), silloin kun hin tydskentelee sellaisen paivékodin johtajan
alaisuudessa, jonka pddosa tehtdvistd on pdiviakodin johtamista.

OVTES:n siirretdén myos sellaiset pdivdkodin johtajat, joiden tehtdvisti pddosa
on ammatillista paivdkodin johtamista. Erilaiset yhdistelméatehtévét kuuluvat
OVTES:n soveltamisalanpiiriin silloin, kun pddosa tehtidviasti on edelld mainittua
paivdkodissa, sairaalassa tai 1.6.2021 voimassa olevan varhaiskasvatuslain
mukaisessa kerhotoiminnassa tapahtuvaa varhaiskasvatuksen opettajan,
erityisopettajan tai pdiviakodin johtajan tehtévad. Varhaiskasvatusjohtaja ei siirry
OVTES:n soveltamisalan piiriin. Lisdksi esimerkiksi perhepdivdhoidon ohjaajat
jaavat KVTES:iin.

Siirrolla ei ole vaikutusta peruskoulujen (OVTES liite 1) esiopetuksen opettajiin.

Varhaiskasvatuksen henkildston sopimusalasiirto 1.9.2021 OVTES:n osioon G on
luonteeltaan tekninen. Sopimusalasiirron johdosta yksittdisen henkilén
palvelussuhteen ehdot eivdt muutu. Esimerkiksi jos tehtiva ei ole oikeuttanut
valtakunnallisen Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen liitteen 5
mukaiseen SAK -tydaikaan ja/tai VES -péiviin, ei niihin ole oikeutta pelkdn
sopimusalasiirron takia.

Osio G on sisdllollisesti tdysin erillinen muuhun OVTES:een ndhden eika siirrolla
ole vaikutuksia muihin OVTES:n piiriin kuuluviin. Tydaikamuoto tai vuosilomat
eivit muutu OVTES-siirron vuoksi.

TyoOnantajan henkildstdhallinnon ndkokulmasta siirto edellyttdd OVTES:seen
siirtyvien opettajien méérittelyd OVTES:n osion G mukaisesti. Myos
hinnoittelutunnusten muuttuminen on tekninen muutos eiké silla ole vaikutusta
palkkaukseen.

Palkansaajien ty0- ja virkachtosopimuksen muuttumisessa on tehty yhteistyoti
Muhoksen kunnan pailuottamusmiesten kanssa. Muutokseen liittyva infotilaisuus



on jarjestetty 5.8.2021 klo 14.00-15.00.

Varhaiskasvatuksen siirtyvdn henkiloston nimilista liitteittdin ja
hinnoittelutunnuksittain KVTES 2020-2021:sta OVTES 2021-2022:een
esitelldan kokouksen oheismateriaalina.

Kunnanjohtajan vuosiloman vuoksi asian esittelijind vs. kunnanjohtaja Jussi
Rémet.

VS. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyviksyy kokouksen oheismateriaalina
luetellut uudet hinnoittelutunnukset sekd henkiloston siirron KVTES
2020-2021:sta OVTES 2021-2022:een 1.9.2021 lukien. Sopimusalasiirron
johdosta yksittdisen henkilon palvelussuhteen ehdot eivit muutu.

Kunnanhallitus paittad, ettd siirtyvadn henkil6stoon sovelletaan edelleen
paikallisia sopimuksia, jotka on tehty ennen tydehtosopimussiirtoa siirtyvai
henkilostod koskeviksi.

KASITTELY: Merkittiin poytikirjaan, etti kunnanhallituksen I vpj. Veli-Jaakko
Kerinen ilmoitti olevansa esteellinen asian kohdalla. Esteellisyysperusteena
puolison kuuluminen ko. henkildstoryhmaan. Ilmoituksensa jialkeen Kerdnen
poistui kokoushuoneesta klo 20.34.

PAATOS: Kunnanhallitus hyviksyi vs. kunnanjohtajan esityksen.

Merkittiin pdytédkirjaan, ettd asian padtdksenteon jélkeen klo 20.36 esteellisend
kokouksesta poistunut Kerdnen palasi paikalleen kokouksessa.




