Kunnanhallitus § 289 29.06.2021

TYOLLISYYDEN KUNTAKOKEILU/ MAARAAIKAISEN KOKOAIKAISEN
OMAVALMENTAJAN VIRAN PERUSTAMINEN

Khall 29.06.2021 § 289

Henkilostopiillikko Jouni Tiirola, puh. 044 4970008; sosiaali- ja terveysjoh-
taja Merja Honkanen, puh. 044 4970100:

Tyollisyyden kuntakokeilu on valtakunnallinen kokeilu, jossa iso osa TE-palve-
luista siirtyi kunnille. Kokeilu on alkanut 1.3.2021 ja paittyy 30.6.2023, lainsda-
déantdmuutosten jélkeen oletettavasti 31.12.2023. Hallitus linjaa tydvoimapolitii-
kan pysyvistd palvelurakenteesta hallituskauden aikana. Oulun seudun kuntako-
keilu toteutetaan Oulun johdolla yhdessé seitsemén kunnan kanssa. Oulun liséksi
mukana ovat Hailuoto, Ii, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos ja Tyrndva. Tyol-
listymisté edistévit palvelut eivit ole kuntakokeilussa muuttuneet, mutta kokeilus-
sa pyrkimyksend on kehittdd uudentyyppisié palveluja ja tehostaa palvelumalleja.

Kokeilun pditavoitteena on nopeuttaa tydttomien tyonhakijoiden tyollistymistd tai
ohjautumista erilaisiin koulutuksiin ja palveluihin. Tédhin pééstdin kuuntelemalla
asiakkaan toiveita ja rddtdloimalla palveluita. Erityisesti pyritddn parantamaan pit-
kéaikaistyottomien padsya tyomarkkinoille. Kokeilussa pyritdén tunnistamaan yk-
silolliset palveluntarpeet, osaamisen kehittdmiskohteet seki esteet tyollistymiselle.
Kokeilu tehostaa my6s osaajien ja tyonantajien kohtaamista tyonhakijoiden osaa-
miskartoitusten seka yrityskartoitusten avulla. Kokeilussa pyritdin 16ytiméén toi-
silleen sopivia kohtaamisia ja vastaamaan niin alueen tyOnantajien tydvoimatar-
peisiin.

Kuntakokeilussa tavoitellaan asiakasldahtdisempéd ja henkilokohtaisempaa palve-
lua. Asiakas kohdataan kasvotusten heti tydnhaun alussa ja hénen tilanteensa kar-
toitetaan yksildllisesti. Asiakas saa henkilokohtaisen yhteyshenkilon eli omaval-
mentajan, joka tapaa asiakkaan sdannollisesti ja huolehtii omalta osaltaan, etti
asiakas paddsee etenemddn kohti tavoitettaan. Kunta voi hyodyntda monialaista pal-
veluverkostoaan. Jos esimerkiksi asiakkaan terveydentila tuo haasteita tydllistymi-
seen, voidaan hinelle tarvittaessa tarjota tydvoimapalveluiden ohella myos ter-
veys-, kuntoutus- ja sosiaalipalveluita. Muhoksen tyodllisyyden kuntakokeilussa
tyoskentelee kaksi omavalmentajaa, joista toinen on TE-palvelujen ja toinen kun-
nan kokeilulle osoittama tyontekija.

Tyollisyyden kuntakokeilun kohderyhméén kuuluvat:

. Ne tyottomat ja tyovoimapalveluissa olevat tyonhakijat, jotka eivit ole oi-
keutettuja ansiopdivérahaan.

. Kaikki alle 30-vuotiaat tyonhakijat.

o Kaikki maahanmuuttajat ja vieraskieliset henkil6t, jotka ovat joko tyottomé-
nd tai tyOllistymistd edistdvissd palveluissa (kuten esim. kuntouttavassa tyo-
toiminnassa, tyokokeilussa tai palkkatukitydssa).



Muhoksella on ty6ttomid tyonhakijoita tuoreimman tilastotiedon mukaan 434 hen-
kilo4, joista TE-palveluissa tydstd tydhén siirtyvid on 50 henkildd. Tyollisyyden
kuntakokeilun kohderyhmaan kuuluvat loput 384 henkil6a.

Elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen
kehittdmis- ja hallintokeskus voi myontdé kokeilualueen hakemuksesta sen
henkilostoon kuuluvalle virkamiehelle kédyttdoikeuden asiakastietojérjestelmédn
(URA). Hankkeen henkil6sto tekee padtoksid tassi jarjestelmassa.

Kuntaan on perustettu méérdaikainen virka kuntakokeilun tehtivien hoitamista
varten (Khall 21.12.2020 § 412).

Kuntakokeilun tavoitteiden saavuttamisen kannalta on ilmennyt tarve perustaa

kuntaan miérdaikaisen omavalmentajan virka ajalle 1.7.-31.12.2021. Virka on

kokoaikainen. Henkilon ty0ajasta 51 prosenttia kiytetdédn hankkeen mukaisiin

tehtéviin ja 49 prosenttia kunnan tehtdvien hoitamiseen siséltden muun muassa

seuraavia vastuita:

- Kunnan lakisditeisten velvoitteiden hoitaminen tyollistimisessd sekd
tyollisyyden parantaminen,

- Tyollistimistoimenpiteiden vaatimat toimet ja niihin liittyvdt neuvottelut
kunnan eri hallintokunnissa,

- Kunnan pt-ty6-, tyokokeilu- ja kuntouttavan tyétoiminnan paikoista
neuvotteleminen ja niiden jdrjestelyt,

- Palkkatukihakemukset, palkkatuen ja kuntouttavan tydtoiminnan
maksatushakemukset,

- Nuorten kesétyollistdmisen koordinointi ja jérjestelyt,

- Tyottomyys- ja tyollisyystilastoseuranta ja raportointi. Kuukausi- ja
vuositilastot ym. seki tiedottaminen ja

- Vanhus- ja vammaisneuvoston kokousten valmistelut ym. selvitykset ja
tiedottaminen.

Perustettava virka laiteta avoimeen hakuun. Virka sijoittuu kunnan
konsernipalvelujen hallintopalveluihin ty6llistimisen kustannuspaikalle ja
viranhaltijan esihenkiloné on konsernipalvelujen toimialajohtaja.

Kunnanjohtajan vuosiloman vuoksi asian esittelijand on vs. kunnanjohtaja Jussi
Réamet.

VS. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus pdittda perustaa kuntaan miiraaikaisen
omavalmentajan viran ajalle 1.7.-31.12.2021. Virka on kokoaikainen. Henkilon
tydajasta 51 prosenttia kdytetddn hankkeen mukaisiin tehtaviin. Viran
pitevyysvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto taikka soveltuva
ammatillinen perustutkinto. Viran hinnoitteluryhmé on 01TOI060.

Perustettava virka laiteta avoimeen hakuun. Virka sijoittuu kunnan
konsernipalvelujen hallintopalveluihin ty6llistimisen kustannuspaikalle ja
viranhaltijan esihenkiloné on konsernipalvelujen toimialajohtaja.



Kunnanhallitus pééattda, ettd konsernipalvelujen toimialajohtaja hyviksyy
tarkemman tehtdvinkuvauksen ennen viran avoimeksi julistamista seka laatii
tarkemman suunnitelman tyollisyyden kuntakokeilun toteuttamisesta Muhoksen
kunnassa 31.10.2021 mennessa.

KASITTELY: Vs. kunnanjohtaja selosti asiaa. Hiin totesi mm. etti palkkaus ym.
ehdot ovat samat kuin aiemmin perustetussa omavalmentajan virassa.

PAATOS: Kunnanhallitus hyviksyi vs. kunnanjohtajan esityksen.




