YTY-ryhmé
Kunnanhallitus

§ 15 22.06.2021
§ 287 29.06.2021

TYOTERVEYDEN TOIMINTASUUNNITELMAT VUODELLE 2021

YTYryhma 22.06.2021 § 15

Henkilostopéillikko Jouni Tiirola (puhelin 044-497 0008):

Ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma on laadittu Muhoksen kunnalle ja
erillinen toimintasuunnitelma lomituspalveluille. Toimintasuunnitelmat
paivitetddn vuosittain.

Vuoden 2021 toimintasuunnitelmat tuodaan tiedoksi YTY-ryhmaélle. Suunnitelma
tehdéddn yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa.

HENKILOSTOPAALLIKON ESITYS: YTY-ryhmi hyviksyy tydterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuodelle 2021 ja vilittd4d sen edelleen tiedoksi
kunnanhallitukselle.

YTY-RYHMA: YTY-ryhmi hyviksyi henkilostopiillikon esityksen.
Merkittiin pdytékirjaan, ettd hallintopaillikko Piippo poistui kokouksesta klo
14.13.

Khall 29.06.2021 § 287

Henkilostopéaillikko Jouni Tiirola (puh. 044 497 0008):

Hallintosddnnon 6 luvun 71 § mukaan mikali toimivallasta henkilostéasioissa ei
ole sdddetty laissa eikd médritty hallintosddnndssé, toimivalta on
kunnanhallituksella.

Kunnanhallitus on 27.01.2020 § 33 hyvéksynyt tyoterveyden
toimintasuunnitelman vuodelle 2020. Muhoksen kunnan tydterveyspalveluista on
vastannut Ty6terveyspalvelu Virta Oy 31.3.2021 saakka ja Pihlajalinna Terveys
Oy 1.4.2021 alkaen kunnanhallituksen paatokselld 25.01.2021 § 19.

Kunnanhallituksen késiteltavéksi tulee vuosittain uusittava lakisditeinen
tyoterveyden toimintasuunnitelma. Vuoden 2021 toimintasuunnitelman sisdllosti
on kdyty neuvottelu kunnan ja Ty6terveys Virran edustajien kesken joulukuussa
2020. Kuntaa on neuvottelussa edustanut henkilostopééllikko Jouni Tiirola ja
kunnanjohtaja Jukka Syvévirta.

Tyoterveys Virran puolelta on toimitettu valmistellut tydterveyden
toimintasuunnitelmaluonnokset vuodelle 2021 kunnan hyviksyttavéksi.
Lomituspalveluista on oma suunnitelmansa. Toimintasuunnitelmat on kiyty lépi
my0s Pihlajalinna Terveys Oy:n kanssa.



Toimintasuunnitelmat vuodelle 2021 on késitelty YTY-ryhmén kokouksessa
22.6.2021.

Kunnanjohtajan vuosiloman vuoksi asian asian esittelijiné vs. kunnanjohtaja Jussi
Rémet.

VS. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus paittda hyviksya liitteend olevat tyoterveyden
toimintasuunnitelmat vuodelle 2021.

PAATOS: Kunnanhallitus hyviksyi vs. kunnanjohtajan esityksen.




