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TYÖTERVEYDEN TOIMINTASUUNNITELMAT VUODELLE 2021

YTYryhmä 22.06.2021 § 15

Henkilöstöpäällikkö Jouni Tiirola (puhelin 044-497 0008):

Työterveyshuollon toimintasuunnitelma on laadittu Muhoksen kunnalle ja
erillinen toimintasuunnitelma lomituspalveluille. Toimintasuunnitelmat
päivitetään vuosittain.

Vuoden 2021 toimintasuunnitelmat tuodaan tiedoksi YTY-ryhmälle. Suunnitelma
tehdään yhteistyössä työterveyshuollon kanssa.

HENKILÖSTÖPÄÄLLIKÖN ESITYS: YTY-ryhmä hyväksyy työterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuodelle 2021 ja välittää sen edelleen tiedoksi
kunnanhallitukselle.

YTY-RYHMÄ: YTY-ryhmä hyväksyi henkilöstöpäällikön esityksen.
----------
Merkittiin pöytäkirjaan, että hallintopäällikkö Piippo poistui kokouksesta klo
14.13.
_______________

Khall 29.06.2021 § 287 
Henkilöstöpäällikkö Jouni Tiirola (puh. 044 497 0008):

Hallintosäännön 6 luvun 71 § mukaan mikäli toimivallasta henkilöstöasioissa ei
ole säädetty laissa eikä määrätty hallintosäännössä, toimivalta on
kunnanhallituksella.

Kunnanhallitus on 27.01.2020 § 33  hyväksynyt työterveyden
toimintasuunnitelman vuodelle 2020. Muhoksen kunnan työterveyspalveluista on
vastannut Työterveyspalvelu Virta Oy 31.3.2021 saakka ja Pihlajalinna Terveys
Oy 1.4.2021 alkaen kunnanhallituksen päätöksellä 25.01.2021 § 19.

Kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulee vuosittain uusittava lakisääteinen
työterveyden toimintasuunnitelma. Vuoden 2021 toimintasuunnitelman sisällöstä
on käyty neuvottelu kunnan ja Työterveys Virran edustajien kesken joulukuussa
2020. Kuntaa on neuvottelussa edustanut henkilöstöpäällikkö Jouni Tiirola ja
kunnanjohtaja Jukka Syvävirta.

Työterveys Virran puolelta on toimitettu valmistellut työterveyden
toimintasuunnitelmaluonnokset vuodelle 2021 kunnan hyväksyttäväksi.
Lomituspalveluista on oma suunnitelmansa. Toimintasuunnitelmat on käyty läpi
myös Pihlajalinna Terveys Oy:n kanssa.



Toimintasuunnitelmat vuodelle 2021 on käsitelty YTY-ryhmän kokouksessa
22.6.2021.

Kunnanjohtajan vuosiloman vuoksi asian asian esittelijänä vs. kunnanjohtaja Jussi
Rämet.

VS. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevat työterveyden
toimintasuunnitelmat vuodelle 2021.

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vs. kunnanjohtajan esityksen. 

_______________


