Kunnanhallitus § 414 21.12.2020
Kunnanhallitus § 282 21.06.2021

PAIKALLINEN SOPIMINEN/KUTSURAHA
40/1.16.161/2017

Khall 21.12.2020 § 414

Henkilostopiillikko Jouni Tiirola (p. 044-497 0008):

Kunnat voivat tietyin edellytyksin paikallisesti sopien poiketa valtakunnallisten
virka- ja tydehtosopimusten méariayksistd. Madrdykset paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen tekemisesti ovat paddsopimuksen 13 §:ssé.

Mahdollisuus paikalliseen sopimiseen on tarpeen, koska kuntien ja kuntayhtymien
taloudellinen asema, niiden tuottamat palvelut ja palvelujen jarjestimisen tapa
vaihtelevat siind méadrin, ettei valtakunnallisissa virka- ja tydehtosopimuksissa
voida ottaa huomioon kaikkia eroja.

Muhoksen kunnassa paikallisista erityisolosuhteista johtuvasta perustellusta syysta
johtuen on tehty hoitohenkilostod koskevia paikallisia sopimuksia ainakin
27.4.2010 alkaen. Edellinen paikallinen virka- ja tydehtosopimus kutsurahasta on
tehty 13.2.2017 (Khall 13.02.2017 § 46).

Muun muassa tydaikalaki sekd kunnallinen ty6- ja virkaehtosopimus madrittavat
tyonantajan ja esihenkilon tydnjohdollisia mahdollisuuksia palvelutuotannon
kannalta. Uuden tybaikalain voimaantulon jédlkeen ylityon enimmaéisméaérien
sijaan seurataan tydajan enimmdaismadrad. Tyontekijén tydaika ylityd mukaan
lukien ei saa ylittdd keskiméérin 48 tuntia viikossa neljén kuukauden ajanjakson
aikana. Tydajan enimmaismairidn lasketaan kaikki tehdyt tydtunnit, olivatpa ne
saannollistd tydaikaa, lisdtyota tai ylityotd. Enimmaismadrd sisdltdd myos hétityon
ja aloittamis- ja lopettamistyon. Sddnnds madrittdd tydajan enimmaisméadrin, jota
el saa ylittdd. Enimmadisty0ajan seurantaan on siirryttdvé viimeistddn 1.1.2021.

Ty0Onantaja ei yleisesti ottaen voi rakentaa toimintaa sen varaan, etti teettia
ylity6ta tyontekijoilladn. Ylityo toisaalta kuormittaa yliméardisesti tyontekijaa ja
toisaalta sen tekeminen perustuu aina tyontekijaltd erikseen saatuun
suostumukseen. Sen sijaan esimerkiksi tydvuoroluettelon muuttaminen on
normaali tydnjohdon tehtdva viikkoa ennen tydaikajakson alkamista.

Sadnnollisend tydaikanaan tyontekijd on velvollinen olemaan tyonantajan
kaytettdvissd. Padsadntoisesti tulee voida toimia séddnnollisen tydajan puitteissa
suunnittelemalla se tarkoituksenmukaisesti etukéteen ja tekemdilld tarvittavat
muutokset suunnitelmiin muutostarpeiden ilmaantuessa.



KVTES:n III:28 §:ssd on miédrdykset tydvuoroluettelosta ja sen muuttamisen
perusteista.

”Tyovuoroluettelo on saatettava kirjallisesti viranhaltijoiden/tyontekijéiden
tietoon, viimeistadn viikkoa ennen siind tarkoitetun ajanjakson alkamista. Tdméin
jélkeen tyovuoroluetteloa saa muuttaa vain viranhaltijan/tyontekijan
suostumuksella tai perustellusta syystd. Tyotuntien muodostuminen ylityoksi tai
vahvistetun tydvuoroluettelon ty6tuntien alittuminen ei sinénsé ole téssa
tarkoitettu perusteltu syy.”

Viranhaltijan/tyontekijan suostumuksella tydvuoroluetteloa voidaan aina muuttaa.
Mikéli muutoksesta ei paéstd yksimielisyyteen, tulisi tydvuoroluetteloon tehda
vain ne muutokset, jotka ovat toiminnan kannalta valttimattomii. Perustellun
syyn olemassaolo harkitaan kussakin tapauksessa erikseen. Perusteltuna syyna
tydvuoroluettelon muuttamiseen voidaan pitdd mm. toiminnallisia syiti, esim.
ennalta arvaamattomia poissaoloja. Perusteltu syy tydvuoroluettelon
muuttamiseen on aina silloin, kun luettelo on laadittu virheellisesti. Muutoksesta
on joka tapauksessa ilmoitettava mahdollisimman pian sille, jota muutos koskee.

Tyosuojelulliset ja tehokkuusndkdkohdat puoltavat sitd, ettd tydvuorosta pois
jéavin tai jddneen tilalle pyritddn saamaan ensisijaisesti muu kuin tyovuoronsa
juuri lopettanut viranhaltija/tyontekija. Kutsurahaa voidaankin kayttia tilanteissa,
joissa potilas- ja asiakasturvallisuus ovat selkeésti uhattuina, eiké potilaan /
asiakkaan hoitoon muuten saada riittdvin kokenutta, osaavaa ja ammattitaitoista
henkildkuntaa. Samaan aikaan on huomioitava henkiloston jaksamiseen liittyvét
nikokohdat.

Kutsurahalla ei korvata KVTES:n hélytysrahaa, jonka maaraykset ja
myontdmisperusteet ovat KVTES:n mukaisesti.

Péivitettyyn sopimukseen on tehty tismennyksid kutsurahan maksamisen
edellytyksiin, mairdaikoihin ja viikonloppua koskeviin kutsurahan kayton
periaatteisiin. Sopimuksen mukaan kutsurahan suuruus on arkisin 50 ja
viikonloppuisin 55 euroa.

Sopimus on voimassa 1.1.2021-31.12.2023 tai siihen saakka kunnes Muhoksen
kunnan sosiaali- ja terveyspalvelujen jirjestdmisvastuu siirtyy pois Muhoksen
kunnalta. Sopimus on sopijaosapuolten irtisanottavissa kolmen (3) kuukauden
irtisanomisajalla.

Muhoksen kunnan hallintosddnndn 5 luvun 21 §:n mukaan kunnanhallitus paéttaa
paikallisen ty6- ja virkaehtosopimuksen tekemista ja paikallisneuvottelujen

tulosten vahvistamisesta.

Allekirjoitettu paikallinen sopimus ldhetetdin oheismateriaalina kokouksen
osanottajille.

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyviksyy neuvotellun paikallisen sopimuksen



kutsurahasta yll4 olevan selostuksen mukaisesti. Sopimus on voimassa
1.1.2021-31.12.2023 tai siithen saakka kunnes Muhoksen kunnan sosiaali- ja
terveyspalvelujen jarjestdmisvastuu siirtyy pois Muhoksen kunnalta. Sopimus on
sopijaosapuolten irtisanottavissa kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla.

PAATOS: Kunnanhallitus hyviksyi kunnanjohtajan esityksen.

Khall 21.06.2021 § 282
Henkilostopiaillikko Jouni Tiirola (puh. 044 497 0008):

Sosiaali- ja terveysalalla iképalveluissa on télld hetkelld sekd valtakunnallisesti
ettd lakeuden alueella haasteita uusien tyontekijéiden ja sijaisten rekrytoinnissa.
Toimintayksikdiden, kotihoidon ja tehostetun palveluasumisen palveluesimiehet
ovat huolissaan kesdn sujuvuudesta niukan sijaistilanteen vuoksi. Ylldttdvien
poissaolojen aiheuttama tdiden uudelleenjako ja kesdlomien aikainen tydvoiman
saatavuus on tdlld hetkelld erityisen haasteellinen. Palvelutuotannon
varmistamiseksi Muhoksen kunnassa on voimassa oleva paikallinen sopimus
kutsurahasta kunnanhallituksen péaatokselld Khall 21.12.2020 § 414. Nykyinen
kutsuraha on arkisin 50 euroa ja viikonloppuisin 55 euroa.

Kutsurahan kriteereind ovat tilanteet, joissa potilas- ja asiakasturvallisuus ovat
selkedsti uhattuina, eikd potilaan/asiakkaan hoitoon muuten saada riittdvén
kokenutta, osaavaa ja ammattitaitoista henkilokuntaa. Lisétyotid tulee tarjota aina
ensin osa-aikaisille tyontekijoille. Kutsuraha tulee kyseeseen tilanteissa, jolloin
osa-aikaiset tyontekijét eivit ota tarjottua tyoti vastaan. Yksikon toiminnasta
vastaava esimies arvioi kutsutilanteen ja kriteerien tdyttymisen ehdot kussakin
tapauksessa erikseen. Esimies ilmoittaa kutsun yhteydessi tyontekijille, onko
tyontekijad oikeutettu kutsurahaan. Tilanteessa, jossa oman yksikon henkilostod ei
ole endd saatavilla ylimdarédiseen tydvuoroon, voidaan myds toisen yksikon
henkil6stoon kuuluvalle maksaa kutsuraha tyovuorosta, mikéli sovitut ehdot
muuten tayttyvat.

Pédsopijajarjestdjen kanssa on neuvoteltu kutsurahan tilapdisestd korottamisesta
kesdlomakauden ajaksi.

Neuvotteluosapuolet esittdvit seuraavaa:
- Kutsuraha arkisin ma-pe 70 € seka arkipyhini ja viikonloppuisin 90 €.
- Sopimus médrdaikainen ja voimassa 22.6.2021 - 30.9.2021 vilisen ajan.

Muut sopimusehdot Khall 21.12.2020 § 414 hyvaksymén sopimuksen mukaisesti.

VS. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyviksyy paikallisen sopimuksen kutsurahan
tilapdisestd korottamisesta.

KASITTELY: Merkittiin pdytikirjaan, etti valtuuston puheenjohtaja Eija



Jurvanen ilmoitti asianosaisena olevansa esteellinen asian kohdalla ja poistui
kokouksesta asian kasittelyn ajaksi klo 21.59.

Merkittiin pdytékirjaan, ettd henkilostopaallikko Jouni Tiirola selosti asiaa
kunnanhallitukselle aiemmin kokouksessa.

Kokouksessa esiteltiin paikallisneuvottelun 14.6.2021 pdytékirja.

PAATOS: Kunnanhallitus hyviksyi vs. kunnanjohtajan esityksen.

Merkittin pdytakirjaan, ettd esteellisend kokouksesta poistunut Jurvanen palasi
paikalleen kokouksessa klo 22.00.




